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CAPITOLO | — Disposizioni generali - . - ’ Pag. 3
- Anr, 1. Al 'r."l""\.tilllli' ilel I':Ill.ll W Crooied Seoverald nel P AL Trivalzio,
I Assunzione del Pearsonale 2 : . ‘ » ]
si provvede in purle con Personade dil roolo dell®lstituto ¢ in parle con Perso
11l — Disposizioni di servizio o T i stsordiake i baginlo) o o/ speelaib dervivia
ART. 2 Al Personale i ruolo & riservalo
v Disposizioni transitoria | " a i " g " Li) a) o direzione genecale del seevizio, alfidala ol Dieettore dell*1stitato 1)

quale visponde, i Fronle ol Consighio, delln regolore  eseoouzione  delln conven
zione stipulala col Comune, dell’osservanes del Regolomenlo del PLAST, e del
i|||'-|'|:|||' HI:':'_"'F|-'1|!H-"II|“.

M In ||ir'j:_|'|rl1.l:l medico, alTidonls ol Medijeao ||||.||.|_||i.-\.. b st ez ol
Organico del Parsonale : : v . . y : : w11 ARRUAQUIVIoR: PG ELaE

¢} il servizio economale ¢ amandnisteativo, allidalo all'Economa dell Tsti
Liakes, il r||1:1|-'. comdivvalo da Personale i il |l1|l1.1|'1l| alla ;||,'|_I|||;||.-' Lemutin
della gestione economnle;

o) Vassislenza religivsh allidols, ol Assistente spirituale del PLAL

e} Al servizio i sorveglionen, afllldulo ol due Soeveglinnll sollo o i
rella. dipendenza del Dbirellore.

Anr. 3. Al Personale stroocdinaeio: faord ruole sono assegnnli:

al il servigio medico, aidato o Medied ordinar

By a1l serviao Farmoceutioo, affidoto ad oo Poemacisto divigente e ad un
Vil Faroaaeksla:

¢l Passistenzn religiosn:

dd e ovegistenzioni ineventi al servizio eroniel penstong,  dati  stalistic,

ainto sorveglinnza oj comparti;




erh wMidati alle Suore o ol Personale

‘ | assislengza ¢ | varl scrvie ||i'|_'|'|l.|.[|.1

inT. 4 11 Porsonale di roolo addetto al servizio crome: © il seguentes

Virellore

Econnmo

verlunto Eeonomon

Applieato i PDirveaohe
Assislunle Spirilual
Supyeglinnte

Solto Sorveslinnto
AMeocanioo

Medico: Viee Primario

I"|.-'11i-'-| ]'r VIRRERR ill

Medieo Assislenls

A\ gueslo Personale saranne corrisposti Assegni speciali, nella misura che
siril, aung per anoo, stabilita dal Consighio; in relazione al lnvoro straordinario
da cinseun Implegato prestalo per il servigio dei Croniel,

Ant. B 1 Persanale fuort molo addetto al servizio del Cromici visulla
dalla wnila tabella, portante anche ol asseoni ¢ salari dovuli o claseun Impicgalo
¢ Sulorislo, in Torza dell’Organico approvato dol Consiglio eolla delibernzione 21
otlohre 1924 ¢ 240 marza 1925 e dalla Giunla Provineinle Amministirativa eolle
decizioni 30 dicembre 1924 e 14 marzo 19235,

H Personale portalo dalla predetta tabella @ éaleolato’ per nnn imedin Tindg o
1150 degenze giornaliere; variando oo pife o in meno il oumere delle degenze in
modip de ridurre ol gumenlare comparti; sard in proporzione modifieata "al
tuale pianta,

\nr. 8. Tullo il personale fuori ruolo. eonlemplilo nel presenle regola-
menlo, vered inseritlo alla Cassp i Previdenza per le Penstoni. ol momento della
sun noamina effettiva da parie del Comsiglivg da delibevarsi dopo superato lode-

L|.|'||j|.q'li1i' || |I|'1'i||||ll i Ill'l”l.il

CAPITOLO L.
Assunzione del Personale.
Anr, T I Personol I|||'|l||':,;.ﬁi.ll siene aasunlo dal '-.'I.II'I‘\LL:“J'I,, sentiti il Di-

reltore ¢ il Medieo primorio. gqoestCollimo per quanlo riguards @ Mediei ed i

Formuoeisti, Lo conferma i lale personale ¢ sempre subordinala ad un periodo

di prova df due anni, ¢ cesserh i pvere vigore allo scadere definitive della
Conveneiomn sbipilata ool Contine o Ml e I rieovers del Cronie

AnT, B Liassumrione ed il servigio delle Soore somo regolatl daglh articali
a1, o2 o, 31 e Regsalmiaenio dell leiltuto ¢ dolla Cosve sl '-|u|~.|:| i

Iata collh Commumild delle Soore

Aur. B. I Personule Soloelalo, =<l moschile ele Temoimidndle,  whiom i%
stinlo in servizmn provvisorio o uli prova il rile dal INrellare, Essa disve
Hyor n.nlullitl[-- i 18 onnl ¢ nom sipprernlo | A nll e el T assunEnan

L. aesini s sCmjire stihoridlinatea alt"eslie della sisila meadicn

Ant. 10 _II strvirh priivvisorio (b peovie & sk por Tutkl badistinta
micale + Salortalt, st & et i anil eltbes brpseorst | oguah Fagiedirta
lavarevole delli Diveetone o previn visiio miediod essl | TSR i
et deliberasione comsighare, adfl oecupimre ¢ eispeiiisy paashl Vigilbendd Rl
Liellos ol diellll tnerenll, diFflil elie cesseronoa o dver vigoee alln seqden I
findtiva slelln Convengione stipulata col Comu i Malang pher 0 Iy

Aur. 11. Duranle i1 poviodo di prova ¢ o feeolls delle Diresione di 1
ISR F AR g .I:[.'I I_". i .illl_llg i ||. (L il i ||||j ITREELN LU E il solude o JiLLrEn
Iy ooche, ingquolsingd modo, o gladieio esclosivo della  INvesion i rilevaswe

poed adatlo glle ponsiopl disl suo posto, Inoshinlll eash; la dimissbone oved laogo
dietro wn preavvisg dil 16 giormd, normnlmente o mese dlbmato, Solo in cas
di maneanzn grave conlro Ponesth o Lo diséipling s@ poled e luogo al liesn
riamento immedialo,

Parl focolld df Jdimellersi & consenlila o totbo U Pevsonaile n CLRILY R il 'l'l'lll

dovrd perd sempro dare un preavviso di 8§ giornd ol Direllore

inr. 12, I trallamento durdnte 01 periodo Jf preova & 01 seguoente:
AL Peersanan ey Cemmmtoe e, e hoe o Lodbler earlleetalo rerei DG a  saros oty Lo 1M
Al Poesoiiale masghnle collogialo. 1 ST
A sl e opersbie o lavandade seollegialo " sl

Al Personale colleginto, ossia convivente nell’ stitulo, sono corvisposth, olire

I pagay ol gl emolomenti (vilto, alloggio, vestiacio, spueghi, eec) previsti
dalle tabelle: o divisa wiene distribulte o aprile ¢ ne haomoe divitio. gquelli in
servizio anlecedenlemente al 1" genniio.

A lutle 1l Personale salaviato in prova, viene coneessa un licenza anoupl
di giorni 6 nel prino anno di servizio ¢ d) giormd 10 nel seeondo anig, 1 gzl
nilie dovred essere mulurnba ol S0 gingno di ogni annn

In caso di malallin duvande i1 peciodo di provag tolto 0 Personale collogintn
avra assistenza ¢ carn nelle infermerie dell’tstitule, ma In corresponsione del

gsalario sard lmilala ad o mese di devenza nel prime anno b servizio ed n

due mesi nel secondo, Al Personale seolleginto esternp in prova, sacn corrispo-




U osalarie di guindicl giornale trascorst sel mosi i servizio, ili trentn giornote

ila wiw =amn iilige ol aerrvizio
Per i Mersonnle nierido sono, ppplieabili e disposizioni dell’arl. 102
el Wesgodmme piles dl a1l Ui i Amiininis lope, ullimo COpOversi,

L= i ] L il TS l'|\.||-'|!:||| ci b Loedimd, ||"|.:|;|T!|h| sinnn anlorizzile dalla Di-

8 LR jrroposto dlel Medico Primario, soranno o carico dell’Opera Piae Da
sl e sirminy eaclust taltl gl seolleginll ¢ coloro che [ree s le PIi=
liiegienill An . eonlanti

LT, 13 - servizin el Personale in pirova ¢ in lulle e per tutlo eguale

ooguello el Personole in libellng sard quindl lenuto agli <lessi orarl o alle

wlirws fansiaiin. ¢ ]'I | § Il' [I_.rll1 |||::li'i Iil"’ll:_:r“l.llllill :|| Vil HI'I".I;' ‘!!h]'l‘l'll'r'-"ll o R NN
TESE cithilixin, lo Direzione.
AnT, 14 Al Personale ches avendo lula buona prowva, viene confermato

Im =ervigio. sarani |III|‘1' enleolnli l.-:h HRLT10] Lll avvenlizialo I._:]J el l!ll'.ﬂl
aumenll peri i j"'l:'“ dalla Ili.l11'.:| |.|r'_'_|‘:|1|'||.':|_

\nr. 16 La Direrione polrl pssinmere, previg consenso del Consigliere De
legalo, persanale straordinarin in eecedenza alln predettn tabella, quando cid sia
necessario. per far fronle ml uwn Iavolo speciolé  straordinario o per sostituire
personale gravemente smmanlats, Tale Porsonale sarh assunlo in vin alfatlo Prow-
visorin e sarn confermale i sérvizgio dl omese nomese: il Heenginmenlo sarh hoe
lifiealo con un preavyiso di 15 gioend,

A dquesto Personnle soard eor risposia lo slesso stipendio assegnalo al rispet-
tivio posto di fabelln,

In caso di malatlia nlio questo Personale sard senzallre leenzinto: a3 Sn.
larialt sarfi in gquesto ens corrisposte wnn mensilith i salurio, sempre che
_1|||||-;|;||| compmnio :Ith no Sél mesy 4|i servidie o const o iln :‘1."l'li.lll|.'::|||| III!‘I“I‘H, In
malaitio ¢ I geavitd della malilla stessa,

CAPITOLO 1L

Disposizioni di servizio.

Ant. 18. I Personale i ruelp del PLATE., esclus) | Mediei atlenders al
disimpegnn delle varie manstont delln gestone Croniel, prestando un®ory <iea.
ordinaria df servizio in eeeedenzn alle ore sell ghomabiere. ¢ usufroendo del
ripposn duimcdicinole in hogo del sellimanale:

I cust pecerionali saeh in facolty della Birezione i abolire anche i1 riposo

tuindicinale. G tmpiegatt devono attenersi serupolosnmente alle tabelle  arn-

Fioc e sara eurn delln IMregione seecerlirsi chie delli orari siang costantenente

nsservali

\ivr. 17 Fulle Paltro Personale inpiegnlo o salaralo, adielbe sl Fhjhat
bis Cranfed, doved  altenersi per quanlo vignarda il servigio, ol Begolnmentio in
hirm gl ornri portall dalle tabelle i serviein el alle isposbefoanl el rEspue

i) ol serviEio

\ny. 18 0 Medieo Primario del 1. A Trivielelo & « i serviee i utlo

il Persondile moldico e ol Tarmunein | Mediey deson e ey Lol s i (LB [
visiln ool e tparlo Jopo, assesnalo, teatleoemilost el ooile ol i T
devisna rilorice ol Primorio od ol YViee Prioorvio sullandomertic el 1

stesso, Lorario & §L seguel
dulllaprile al setlombre ore V¥
dnllfaltabive 8l morao o

Dala la eceentricily doll*Istituto, sord 1ollornin unn mereara A #il irdo nel
loratio di visilo, Leaseorsa ln quale sard (4lin In teattonitn of one gorants i
stipeniio, od in fqoesto caso il Medico supplente sarh lenuto alln - visila | diofea
drding dil Divetlore,

I Modiet sono lenutl alle visite del [MrneEriggin per tirno

are 14 prima thrno e I8 seconds teeno

Ui Medieo per lurng ha Faliiliga 1 perollore nell'Istitule e compiere un
giro nelle sule primn dii coriearsi;. AT Mediel che non complrannn 1o vislts el
pomeriedio sach Lallbs Ia teallenots O3 aesom ginrnato. Nelle grocoabe oy riposno
‘\L"||IIIIiI||.'I|'|' il l'I1I'I|H'1'I "'ill|l-|lil'H|1' l|r'l'|' i'r'|llllil'll' It visliin ||:~r LERLTET ¢ PP TOR T ) LivEri
sognnlo ol Medieo in s,

Le assenze arbitrarie, oltre i provvedisfenti i ordine diseiplinare, non ves
ranno pugale, Le assenge per malatbin pierehet vengn preavvisala o [Direxion
i temmpr util o oper la sostilugione: verranon caléalale nelly Beones sl L
TS J.H'I'r'1 le malatlin dovesse essere di naturae Eraves ad il Medico Tosse ahbit
galn o tenere il letto per allre e giorni. Unsseonen pon verrd ealealala ETH AL
feth adelln lieenza,

Ant, 19. L'Ecanom delllstitoto ¢ eapo of tulid | oservizi ineronti alli
geshione geonomale e di tulto il Personnle d'amministeneione ¢ $Toridine

Anr, 20. L Suore I"4|“"‘~'-'||-'I ¢ Iutto o Personole o' imfermoria dipendono,
jper '|""”|1'|1 riguardn o curn e e prrestaeinml apgh ummalall, dal  Medies capn
riparin,

Lin Sorveglianle ¢ un Solloxoryeghnnle, alle diretle dipesdense del Direllore
allre curare o diseiplion e il rspetto degh ovard da porcte died degentt, condiuve
ranng | Copo servizio e e Caposaln nelln soarvegliznes del persiiiale, perolis ogni
o abbin ad altendete serupolosamente al proprio seevizio,

Tanlo il Personale moschile elwes Temmminile di solp dipende dalla Soorg Ca

posaln ¢ da quesla riceve gl ording e viene divelbomenle sorveglinto
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