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CAPITOLO I.

CONSIGLIO - PRESIDENTE - CONSIGLIERE DELEGATO

Art. 1. — Il Pio Albergo Trivolzio dipende dal Consiglio degli Orfanotrofii
e del Pio Albergo Trivulzie, il quale ne amministra il patrimonio e delibera spe-
cialmente sni seguenti ogretti:
) riforme organiche e regolamentapi ¢ disposizioni diseiplinari;
1) nomina e disposizioni riguardanti il personale;
¢t} nomine al ricovero:
)} stipulazione dei contratti di somministrazioni all’[stituto.
Art, 2 —- 1l Presidente del Consiglio hia l'alin sorveglianza su tutto civ che
rigunarda 'andamento dell’Istituto.
La rappresentanza del Consiglio e del Presidente & esercitata da un Consi-
pliere. Delegato eletto annualments dal Consiglio tra i supi membri, e rieleggibile.
E in facolth di ogni membro del Consiglio di visitare I'Istitulo e verificarne
I'andamento, e prendere Uiniziativa di provvedimenti diretti a beneficio dell'Tstitato
stesso, sottoponendo ogni proposta all'approvazione del Consiglio.

CAPITOLO 1II.

NOMINA ED AMMISSIONE DEI RICOVERANDI.

Art. 3. — Gl aspivanti al vicovero nel Pio Albergo Trivulzio devono presen-

tare allUificio del Protocolle di Beneficenza del Consiglio 1 seguenti documenti :

it) Certificato di miserabiliti;

b) Cerfificato di cittadinanza italiana e di ultima residenza o dimora decen-
nale nel Comune di Milano, salvo le speciali fondazioni;

o) Qertificato di sana costituzione fsica e di subita rivaccinazione

o) Certificato di paseita comprovante che il vicorrente ha superato il 70°
anno di etd, salvo il contrario disposto delle speciali fondazioni ;




¢} Certificato di buona condotta

f) Dichiarazione di consenso del coniuge peri rieorrenti unitl in matrimonio,

Art. 4. — [ vicorrenti nominati dal Consiglio devono subire la yvisita medica

i'ntficio, @ vengono ammessi al ricovero solamente quelli riconoseinti in buona salute.

Art. b — Por le nomineg ai posti di patronato o di speciale fondazione, il
Consiglio, verificata la regolariti dei titoli presentati, accetta i ricoverandi proposti
previa la visita medica di cui all'art. 4

CAPITOLO IIL

IMPIEGATI.

Direttore.

: Art. 6. — 1l Direttore & il capn dell' Istituto e ne divige tutfi gli Ulliei interni.
E responsabile dell’esatta osservanza del Regolamento. & ¢ura che ;|I1ﬂi:1nn esecugione
le deliberazioni del Consiglio, & le disposizioni del Presidents e el Consigliere Ihe-
legato, od in loro assenza del Segretario Generale,

Art. 7. Riceve quotidianamente dai Medici Primari il

7 apporto del servizio
2ANILario.

. Art. 8. — Veglia all'esatio adempimento dei doveri dell'Economo, dell'Aggiunto
all'Economato e dei Sorveglianti. Cura in modo speciale la qualiti e la quantith dei generi

di vitto, il buon apprestamento e la regolare dislribuzione
stabilimento. Divige ¢ soveaintende ai servizi di 1
impiantati well'Tstituto,

di essi, & ligiene dello
avanderia a vapore o di Panificio
Art. 9. — Haimmediatae continua vigil

anza delle sale di conve ilav
e Ui . , oo & di lavoro,
sorveglin la condotta, la disciplina e |

o pulitezza dei picoverats,

_ A.I.L 10. — Cura V'esatta osservanza degli orari stabiliti, e si acceria del k
ordine interno con frequenti visite: al refettorio durante i| 1 R i
sale di lavoro quando vi stanno racealti I
ed alle informerie : a queste ultine
degli esterni presso gli ammalati.

Art. 1. — A titolo i controlla. appone la sua firma ai regisie
ruoli relativi all'azienda economicn intérna, che A
nonché a quelll riguard

ranzo e la cenn; alle
b rieoverati, di nottetempo ai dormitori

durante la distribuzione del vitto e Jingresso

ai lihei, ai
B¢ sono compilati @ tenut dal'm
anfi il servizio sanitario:

J‘Lrt: 12, — Propone al Delegato [a riparazioni arlinarie e
oeeorrent al fabbricato del Pig Albergo. Urgendo piceole i n;
alle suppellettili, ne ordina Vesecuzione all'Economo o

Per le spese straordinaria di quilche
da contratto di fornitura, il Dire

GO,

le modilicazioni
azloni ai locali ed
riferendonoe tosto al Delegato,
entiti, che non possong
ttore chisde Pantorizenzione
Art 13, — Trasmette al Consiglio par le

essere vineolale

preventiva del Consiglio.
disposizioni dj Pag

dmento ogni conto

di somministragione fatth al Pio Albergo, il riepilogo mensile dei commestibili, la
nota delle spese varie sostenunte dall’Bconomo, apponendovi il proprio visto.

Art. 14, — Rilerisce ol Delegato le sventuali maneanze degli Impiegati.

Propone al Consiglio ln nomina del personale di servizio,

Art. 16. — Notifica in tempo utile, per le opportone deliberaziond, le scadenze
dei peviodi di prova, dei quinquenni, delle eonferme e rviconferme in servizio di tuito
il personale dell’lstitule coi relativi rapporti dettaglinti sul servizio prestito,

Art. 16. — Stabilisce i turni di servizio, l'orario e le incombenze dei Sor-
veglianti ¢ di tutto il personale salariato, sentiti, per guanto li concerne, i Medici
Primari e I'Economo.

Art, 17. — Previo aceordi col Delegato, sottopone al Presidente del Consiglio
le proposte per le vacanze annuali degli Impiegati o dei Medici; dd i permessi
d'assenzn ai vicovarati ed al parsonale (i servizio: designa 1 decani, le decane ed
il Sorvegliante alla sala di lavoro degli womini; applica, in conformitd al Regola-
mento, pene disciplinari ai cieoverati ed al personale di sepvizio, informando il
Delegato & viferendo nl Consiglio guando si rendessero necessarie piit gravi misire,

Art. 18. — Diaecorde col Delepato presenta ogni anno in tempo utile al Con-
siglio lo schema del Preventive delle rendite e delle spese di gestione per lanno
susseguente. In fine di ogni anno presenta pure al Consiglio 'Elence nominativo
dei ricoverati. coll'indicazione delle giornate di presenza di ciascuno di essi.

Art. 19, — Notifica al Copsiglio le vacanze dei posti i patronato per le
sostifuzioni.

Art. 20, — Al prineipio di ogni anno trasmette al Consiglio il rapporto salle
condizioni economico-morali del Pio Albergo, promovendo quei provvedimenti che
reputa opportuni al suo miglior andamento.

Fornisce i rapporti ¢ le indicazioni rvichieste dalla Segreteria del Consiglio
colle ordinanze scritte sulle posizioni d"UMeio

Art. 21, — 11 Direttore alloggia nello Stabilimento nei locali che gli vengono
gratuilamente assegnati dal Consiglio. La s carviea & incompalibile coll’esercizio
di gualsiasi professione od impiego retribuito.

Eeonomo,

Art. 22, — L'Eeconomo & incaricato della gestione economica dell’Istituto. Ha
Ia consegna, ln sorveglianza e la cura per la buona conservazione dei commestibili
e combustibili, degli effetti di vestiavio e di biancheria, delle suppellettili ¢ degli
arredi, e tiene percid appositi registei di carico e scarvico; redige gli mventari e
ne tiene in evidenza le variazioni.

Deve attenersi pigorosamente alle prescrizioni regolamentari ed ai limiti
fissati dai preventivi di spesa regolarmente approvati e autorizzati dal Consiglio. —
Il sun operato, salve quanto & disposto dal precedente art 8, & sorvegliato anche
dall'Uffleio di Ragionerin nei limiti stabiliti negli articoli 58 e 65 del Regolamento
degli Uffici Patrimoniali.




Art. 23, — Somministra alla guardaroba ed agli appaltatori le merei necessarie
per lapprestamento del vestiario o della biancheria; e provvede agli acquisti dei
quali sia incaricato dal Direttore.

Art. 24 — Verificati i bisogni di effetti o provviste, stende le relative bollette
di ordinazione, e provvede a norma degli ordini.

Arl, 25, — Presenta ogni anno in tempo utile al Direttore lo schema del FPre-
ventivo delle rendite e spese di gestione per 'anno susseguenie.

Art. 26 — Sopra appositi moduli presenta giornalmente al Direttore il movi-
mento dei ricoverali e del personale di servizio.

Art, 25. — Alla fine di ogni settimana redige il preventivo del servizio di
cucina per la settimana seguente, indicando la quantith e qualiti dei cibi, e lo sot-
topone all'approvazione del Direttore.

Art, 28, — Sprveglia 'apprestamento del vitto e la sua regolare distribuzione.

Art. 29. Al principio di ogni mese presenta al Direttore il riepilogo del
consumo giornaliero del mese antecedente; ed al principio dell'anno 'elenco nomi-
nativo dei ricoverati, coll'indicazione delle giornate di presenza di ciascuno di essi.

Art. 80, — Conserva il ruolo di tutto il personale, nonché guello dei ricove-
rati che lavorano per conto del Pio Albergo,

Art. 31. — Compila le notifiche delle persone che allogziano nello Stabilimento
da trasmettersi all'Ufficio di Anagrafe Municipale.

Art. 32. — Assiste allo spoglio degli stipetti dei ricoverati defunti: tiene in
deposito e registra gli effeiti preziosi, i denari, le carte di credito, ed i valori in
genere rinvenuti in essi,

Art. 33, — Provvede, con un fondo speciale assegnatogli dal Consiglio, alle
piccole spese impreviste. annotando le diverse erogazioni su di un registro spe-
ciale, da sottoporsi alla fine di ogni mese, previo il visto del Direttore, alla appro-
vazione del Consiglio.

Art. 3. — In caso di assenza o di impedimento del Direttore, ne assume le
mansioni e le responsabilita.

Art. 35. — Presta malleveria di L. 5000, ed alloggia nell'Istituto. T/ ufficio
suo ¢ incompatibile con qualunque altro impiego o carica retribuita,

Aggiunto all'Economato.

Art. 36, — L'Aggiunto all’' Economato coadiuva I'Economo in tutte le sue
mansioni.

Art. 37. — Provvede alle scritturazioni, ha cura dell'Archivio ed gseguisce
tuite quelle incombenze interne che gli sono affidate dal Direttore anche per lavori
d'ordine, in servizio della Direzione dell’ Istituto.

Art. 38. — In caso d'assenza o di impedimento dell’
le mansioni e ne assume le responsahilita,

Art. 8). — Presta malleveria di L. 2000 ed alloggia nell’ Istituto. La sun
carica & iucompatibile con gualunque altro impiego o carica retribuita,

Economo, ne disimpegna

Servizio religioso.

Arl, 40, — [ servizio religioso eattolico & ordinaciamente  disimpegnato da
dne [acerdoti col titalo di 17 e 2* Assistente spirituale.

Questi prestano ad ricoverali le enre proprie del loro minisiero, e debhono
attenersi, nella celobirazione delle funzioni di culto, alle regole ed agli orari fissali
nelle porme iuterne delle Stabilimento, Hanno obbligo. dei funecali geatoiti dei
poveri pei ricoverati defunti.

Art, 41, — 12 libero Vintervento di ministei i altea religione, a vichiesta dei
ricoverati.

Art, 4 — 1l primo Assistente spirituale. dfaceordo col Direttore, stabilisce
oli aeari di guardia ¢ di servizio peesso i malali

i#li Assistenti spirituali hanoo Ualloggio geatuito nello Stabilimento,

Non possono assentarsi dalla Oittd sonza regolare permesso idella Divezione,

Sorveglianti.

Art. 43 — Un Sorvegliante ed un Sotto Sorvegliante hanuo il compito di vigi-
lare nello Stabilimento perché siano mantenuti l'ordine e la tranquilliti. 1 riposi
sono stabiliti per turno, in modo che sin costante nell’Istituto la presenza di un
Sorvegliante,

A ciascun Sorvegliante & perd particolarmente affidato uno dei comparti
waming o dorne.

Art, 44, — Esercitano un'assidua vigilanza sul personale di servizio alfinché
adempia fedelmente e con accuratezza le proprie mansioni.

Informano il Direttore delle mancanze e delle indisciplinatezze dei ricoverati
i del personale di servizio,

Avt. 45. — Al Sorvegliante ¢ particolumente affidata la distribuzione del
lavoro al personale di servizio e la sorveglianza dei ricovarati lavorator.

Art, 46, — Al Sorvegliante @ al Sotto Sorvegliante viene pagato in denaro
una indennitd vitto personile in ragione di L. 2 al giorno.

Provvedono individualmente alle loro vefexioni fuori dell”[stituto nell’'orario
stabilito. Hanno l'allogeio nello Stabilimento.

Capo-Meceanico.

Art. 47. — 1l Capo-meceanico ha la eonsegna di tutti gli impianti meccanici
¢ sanitari dellae Stabilimento e ne cura il vegolave funzionamento. Sorveglia le
officine interne dell'Istituto impianiate per le viparazioni, e la piccola manutenzione
dell'Istituto, Ha pure in consegna gli impianti meccanici della Lavanderia ed &
responsabile del loro buon funzionamenta.

Art. 48. — Eseguisce tutli gli ordini che gli vengono trasmessi dalla Dirvzione
g dall'Uffieio Tecnico del Consigho.

Art, 49. — Alloggia vell'lstituto, ¢ la sua carvica & incompatibile con qua-
lungue altra retribuita,




CAPITOLO 1V,

SERVIZIO SANITARIO

Art. 5. [l servizio samitarvio ¢ disimpegnato da due Medici Chirarghi
Primari assistiti da un Ajutanie, in ragione di un medico per ogni 250 ricoverati,

Art. 81, — T Mediei primai assumono la divezione delle infermerie maschili
o femminili loro assegnate al prineipio di ogni anno dal Consigliere Delegato; hanno
la responsabilita della cura medica e chirorgica degli ammalati e la sorveglianza
dellandamento morale e disciplinare delle Infermerie stesse. Sono tenuti a infor-
mare giornalmente la Direzione sul loro servizio, dei casi di malattie sospetto e
dei decessi. — Alla fine di ogni anno presentanc al Consiglio un rendiconto clinico
del comparto da lore diretto,

Art. 52, — Il Medico primario anziano presiede ai servizi sanitari ed &
incaricato della isperzione sanitarin e igienica dello Stabilimento; 'altro Primario é
incaricato della istruzione del personale di Infermeria.

I due Primari si suppliscono a vicenda,

Art. 53. — Tutto il persomale sanitario, eccettnato il Primario anziano, ha
l'obbligo di due visite quotidiane, al mattino e al pomeriggio, secondo l'orario sta-
bilito dal Regolamento. .

Il Medico Aiutante deve accorrére alle chiamate d'urgenza sia di giorno
che di notte.

[I Medieo Primario anziano ha ['obblige di presenziare solamente la visita
mattutina, salvo che esigenze di servizio non richiedano la di Ini presenza nell'lsti-
tuto anche nel pomeriggio.

Art. 54 — Tl Medico aiutante coadiuva i Primari nelle visite, nella redazione
delle cedole eubicolari, nella eompilazione del ricettario, del dietetico e delle tavole
statistiche — nosologiche mensili, nelle ricerche di chimica & di microscopla eli-
nica e nelle necroscopie delle quali deve redigere il verbale nell'apposito regi-
stro. — Bupplisce i Primari nelle loro assenze.

Le preserizioni saranno fatte colle norme e colle lormule ammesse per il
servizio di 8. Corona.

Le specialith possono essere preseritte, ma dietro il visto del Consigliere
Delegato o del Direitore,

Art. 55. — T Medici Primari praticano le wvisite dei ricoverandi all'atto del-
I'accettazione, riferendo alla Dirvezione i risultati dell'@same su apposito modulo.

Art. 5. — Quando lo giudiching necessavio, i Primari possono, avvisandone
la Direzione, chiedere la consulenza dei Medici e Chirurghi Onorari, nominati dal
Consiglio sopra proposta del Counsigliere Delegato, sentiti essi Medici Primari.

Nei casi nei quali si renda necessario un intervento operativo che non sin
possibile nelle Tnfermerie del L. P, o dal personale sanitario addetto allo Stabilimento,
o da Chirurghi estranei, 'operando pud essere trasportato in un Ospitale indicato
dal Primario.

Art. B7. — Nei easi i decesso avyvenuto in seguito a eaonsa delittuosa o
sospetta, e in tutti i casi di lesione personale, il Primario deve compilare la rela-
zione richiesta dalla legge ed avvertirne la Direzione per le pratiche di legge.

Art. 88, — 1 Medici del Luogo Pio sono, a rvichiesta di wno o pin di essi, o
comunigue almeno una volta nnnualmente, convoeati dal Delegato per  discutere lo
loro proposte di indole tecnica, economica e disciplinare riflettente il servizio sani-
tario dello stabilimento.

Ark. 59. — E concesso ai Medici di usufruire per turno di un giorno i
riposo alla settimana. Questo riposo verrd perd sospeso nel periodo delle vacanze
estive o in caso di malattia.

Comunita Suore.

Art, 80, — A capo dei vari servizi interni dello Stabilimento sono adibite le
Suore di carith della Venerabile Capitanio. — Esse devono attenersi alle disposizioni
del Regolamento interno e alle istruzioni lore impartite dal personale direttive e
medico in relazione al servizio loro affidato.

Art. 61. — Una Suora Superiora ¢ a capo della Comunith, e una mandataria
¢ incaricata del servizio delle Suore.

Art, B2, — Allogriano nell'interno dell’Istituto nei locali loro assegnati.

Art. 63. — Sono tenute all'osservanza delle disposizioni convenute colla Con-
venzione 22 Marzo 1910,

AT 0 0 W0 0 )

SALARIATI

Guardaroba.

Art. 84. — La Guardarobiera ha la consegna della guardaroba, e ne risponde
verso I'Economo; & coadiuvata dalle cuciteici, e dirige i lavord di queste e 1 lavori
che si eseguiscono dalle ricoverate per conto del Pio Albergo.

Art. 85 — Provvede all'apprestamento ed alla manutenzione di tufta la bian-
cheria el Pio Albergo; riceve dall’Economato la meree oecorrente ¢ ne rende conto,

Arl. 66, — Lo Guardarobiera sorveglin ln sala di lavoro delle ricoverate.

Art. 687, — Le cucitrici sono retribuite anche nei giorni festivi e [rFuiscono
inoltre della golazione a norma delle disposizioni interne dell’ [=tituto,
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Art. 88, — Alle cueitrici sono applicabili gli art. 70 e 71; non hanno perd
divitto alla cura nelle infermerie dell’Istituto.

Personale di servizio.

Art. 89. — Gli Inservienti alloggiano di regola nello Stabilimento.

Art. 70, — Si attengono strettamente a quanto vien loro ordizato dal Diret-
tore o dall’Economo,

Art. 7Tl. — Non possono assentarsi dallo Stabilimento se non nelle ore fissate,
fatia eccezione pei casi urgenti e givstificatl, nei quali devono chiederne permesso
al Direttore.

Art. 72 — In ecaso i malattia non grave vengono curafi nell’Infermeria dello
stabilimento, con divitto al salario.

Qualora perd la malattia fosse grave, o tal¢ da impedire loro per oltre un
mese di viaggsomere il servizio, provvederd il Consiglio su proposta del Consigliere
Delegato; in tal caso potri il Consiglio stesso, indipendentemente dalle disposizioni
dell’art. 90 del Regolamento degli Ulfiel Patrimoniali, ridurre il salario alla meta.

Arl, 73, — lssi vestono l'uniforme gquando sonoe in servizio.

Art, 74 — Agli lonservienti & proibito ogni sorta di givochi col ricoverati.

E vietato loro chiedere o ricevere mancie, e non possono ricevere roba o de-
naro dai ricoverati, neppure a ftitolo di deposito,

Infermieri.

Art. 95. — Ogmuno dei Riparti d'Infermeria ha una Svora Capo Servizio

Art. T8, — Ad esse & demandato di vigilare in modo speciale perché VEILLAID
applicate le norme igieniche indicate dai Medici per le Infermerie; sorvegliano la
distribuzione del vitto, la somministrazione dei medicamenti, I'osservanza degli orari
& dei turni di guardia per parte di tutth oli Infermieri da esse ilipendenti,

Arl, 7% — Gli infermieri prestano servizio nelle sale loro assernale, segnendo
i Mediei nelle visite del matting e del pomeriggio: possono [LE.SQ|‘|1;||';_:'1 dal comparto
unicamente nelle ore stabilite, o dietro permesso speciale delln Direzione,

Art. 8. — Gl Infermieri debbono ubbidienza alla Direzione,

. : : ! 1 i Medici e
rispetto agli Assistenti Spirituali;

debbono. mantenere un contegnn  incensorabile
e la loro operd verso | malati dev'essere sempre

s s improntata a sentimenti di umao-
niti e di carita.

Gli Infermieri sono poi tenuti a tutte le altre mansioni ed agli aliei doveri
AL A il A

ndicati nelle Norme speciali per I'Infermerin,

Agli Infermieri sono applicabili le disposizioni degli art. G0 70, 71
L 5 s =ty |

Custode e Portinaia.

Art. T9. — 11 Custods ha la guardia della porta e della sala di aspetto: tanto
I'una che Paltra devono essere aperte ¢ chinse nelle ore determinate dal Diretiore.

Il posto di Custode & dato per regola ad un ammoglinto, e In moglie del
Custode deve coadiuvarlo nel disimpegno delle sue mansioni,

Art. 80. — Non lascia uscive ricoverati ol inservienti se non nei giorni ¢ nelle
ore stabilite, salvo i permessi speciali seritti o gli ordini rilaseiati dal Direttere.

Arn 81 — Invigila affinché nessuno esporti od impoeti effetti, o di ragione
del Luogo Pio, che privala,

Art. 82, — Deve impedire U'entrata nelle singole Sezioni dello Stabilimento
a persone estranee, quando non siano munite di permesso seritto del Direttore, fatin
peeezione pei giorni ¢ le ore nei quali @ libero Uingresso agli estranei per ln visita
alle Infermerie.

Art. 83. — Sorveglia le sale d'aspetto nelle ore in cni vi si recans i ricoverati.

Art. 84, — Non si assenta dallo Stabilimento, né pud farsi supplive nelle sue
mansioni, se non con permesso del Divetiore.

Art. 85, — Al Custode ed alla Porlinaia sono applicabili gli arct, 69, 70,71, 72

Non hanno perd divitto alla cura nelle Infermerie dell stituto,

Art. 86, — Il Custode e la Portinaia quando sono in servizio vestono abito
uniforme.

Art. 87. — Alla Portineria di servizio ¢ addetta unn dopua; ha la guardia
della porta nelle ore stabilite, non lascia entrare né uscire vicoverali o salariati se
non muniti di permessi seritti dalla Direxione: invigila atlinch® nessuno esporti od
importi effetti.

Art. 88. — Nei casi d'assenza o di malattia deve farsi sostituire da personi
benevisa dalla Diresione,

Art. 89, — Tiene la chiave della poria della Lavandevia @ ne cura il fumzin-

namento secondo gli ordini avati dalla Divezione.

CAPITOLO VI,

DISTRIBUZIONE DE! RICOVERATI.
Loro applicazione ai lavori e disciplina.

At 90, — Ogni ricoverato all'atto del suo ineresso nel Pio Albergo prende
conoscenza delle Norme diseiplinari vigenti nell'lstituto, e si assume I"abbligo di ol-
temperaryi.

Dalla Direzione vien assegnalo ad ogni ricoveralo un numers il'ordine ed un
posto nel Refettorio e nel Dormitorio,

Art, 91. — Ad ogni ricoverato viene concesso i attendere a lavori che siano
compatibili collo stato di sua salute, eollligiene ¢ colla disciplina dell Tstitnto,

All'wopo la Divezione fissa un posto al ricoverato nella salp di lavoro.
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Il ricavo di essi lavori rimane a suo profitio,

Art. 92, — | picoverati possono, o gindizio della Direzione, essere oecupati
in lavori ed in prestazioni n vantagzio dell’lstituto; ricevono perd in tal caso un
compenso loro assegnato dalln Direzione.

Art. 83, — 1l regolamento interno dispone, a seconda delle stagioni, gli orari
@ le discipline del servizi.

Le disposizioni del Regolamento interno sono modificabili, a gindizio della
Direzione, nellinteresse della salute dei ricoverati.

Art . — Il Direttore pud concedere permessi eccezionali di uscita: di regola
perd nessuno dei vicoverati pud pernottave fuori dello Stabilimenta.

Art. 95. — 1l Divettore, prefevibilmente d'estate e d'autunno, concede per
turno il permesso di lasciare il Pio Albergo, per un periodo di tempo non maggiore
di 60 giorni, a chi ne faceia richiesta a mezzo di persona che si renda garante del
mantenimento del ricoverato durante le vacanze,

Vengono pure di regola accordati 100 giorni di licenza nelle ferie di Natale.

Art. 96. — 1 ricoverati divenuti mentecatti, e quelli colpiti da malattie con-
tagiose, vengono inviati negli appositi Ospizi, osservate, in ogui caso, le speciali dispo-
sizioni delle leggi: i cronici vengono dimessi dall'Istituto.

Art 97. — [ vicoverati migliori per moralith e per intelligenza, purché in buone
condizioni di salute, vengono assegnati a capi delle varie Sezioni, nei dormitori ]
nelle sale di lavoro col titolo di decant o decane, o concorrono in particolare a
mantenere e far manteneve la decenza, la pulitezza ed il buon ordine nelle Sezioni
loro affidate,

Sono tenuti a riferire alln Direzione le infrazioni ai Regolamenti da essi
accertate.

Art. 88, — T vicoverati condannati per reati previsti dal Codice Penale, pos-
sono essere privati del diritto al ricovero,

Art. 99. — AQ ricoverafi che demeritassara per eattiva condotta,

. B e VENgomo
inflitte sanzioni disciplinari, distinte e graduate come spgne:

di 1% greado, inflitte dal Direltore:
di 2" grado, intlitte dal Delegato;
di 3" grado, inflitte dal Consiglio,
Sono di primo geado:
Liunemonizione;

Lit prfvasione del passegaio e delle weeile per wne durvelo

. fisseelet of second
fled st ;

L privasione del eino o cend finidr eeed wexiee iy

. wrlee 8N giornd, e divielo
i frevesso o gereeio)

Lee privezione della medagline grotuito per i tram

Di secondo grado

Lee perdile degli assegnt mensitt Hel ricoverali che il

j dlong e guelc
speciale servizio ; precelohe

Lot privazione delle vacanze nell unno.
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M terzo grado:
Lat espnelstone dal Pio Albergo,
Art, 100, — Tricoverati ehe abbandoning spontaneamente {1 Pio Albergo, ri-

nuneiando al benefleio del vicovero, non possoma (il 0 regolie, cssere Flammessis

Art, 101, — In easo di morte dei cicoverati, le somme o i erediti ¢ i valopi
in genere di coi fossero trovati possessorl, si devolvono o preolitto del Luogo Pio
per rifusione di spese lino alla dovela coneorrenza, ¢ per Ueventuale vesidoo agli

eredi del defunto, ai quali sono pure consegnali i suol ogegetti ¢ memorie personali.

Vitto e Vestiario.

Art 102, — Tulti i ricoverati, eccotto guelli accolti nelle Infermerie, banno
eouile trattamento dietetico, ¢ vestono alla loggia preseritta dalle Norme interne
dello Stabilimento.

Art. 103. — 11 vitto giornaliers viene somministeato nella gualith o nella
misura stabilita dal Consiglio, colle vavianti proposte dalla Direzione. sentito il parere
dei Medici dello Stabilimento.

Art. 104, — In aleune solennith ed in determinate ricorrenze, si (oo frat-
tamenti steaordinard, stabiliti dal Consiglio o da legatl particolari.

CAPITOLO VII,

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 105. — 1 Direttore. |'Economo, U'Aggionto all” Economato, gli Assistenti
Spirituali, i Sorveglianti ed il Meceanico, sone dii regols nominali dal Consiglio in
seguito a pubblico concorso, eolle modalith stabilite di volta in volta nel relativo avviso,

Essi vengono assunti in via di prova per un anno dopo di che possono essere
nominati in pianta stabile,

Il personale salaviato @ nominato dal Consiglio sopra proposta del Direttore;
deve avere compiuto il 21° e non superato il #0" anno di etd all'utto della nomina.

Viene sassunto in servizio provvisorio; dopo un amno di prova favorevole, e
previa visita medica, pud essere nominato in pianta stabile.

Art. 106, — “Tutti gli Impiegati e Salariati, nominati in pianta stabile, ad
pecezione delle portinaie. hanno diritto a trattamento di pensione secondo le norme
stabilite nel Regolamento degli Ufficl Patrimoniali.

Art. 107, — 1 Medici Chirurghi Primari e il Medico Aiutanie sono pure nomi-
pati di regola dal Consiglio per pubblico concorso, per esame e per titoli, & por
ambedue le forme a scelta del concorrente, da dichiararsi nell'istanza di concorso.

1 Medici Primari al momento della nomina non debbonn avere oltrepassato
i quarant'anni di etd, e debbono avere conseguita la laurea almeno da un decennio.




1l limite di eth per concorpere al posto di Primario non & applicabile al
Medico Aiutante
Essi seadono dopo cingue anni 0 servizio e possono essere riconfermati di
fquinguennio in quinguennio,
Il Medico Aintante al momento della noming non deve aver oltrepassato i
trentadoe anni di etid, e deve avere conseguita la lanrea almeno da un quinguennio,
Viene nominato pee un quinguennio o pud venire riconlermato di quinguennio
in fquinguennio,
Ark 105, — Sono accordali permessi annnali di vacanza nella seguente misura:
Al Divettore ed ai Medici Primari giorni 40;
All'Economo, al Medico Aintante, ed agli Assistenti Spivituali’ giorni30;
AllfAggiunto allEconomato giorni 21 ;
Al Sorveglianti giorni 15;
Al Meceanico giorni 15;
Al personale i servizio giorni
Questi permessi possono essere limitati, od anche sospesi o negati, a pindizio
della Presidenza del Consiglio, per ragioni generali di servizio, el anche per spe-
ciali considerazioni, riflattenti i singoli funzionavi e le loro mansioni.
Le asseaze per cure sanitarie devono di regola essere caleolate nelle vacanze,
@ cosi pure le licenze aceordate durante 'anno,
Art. 108, — In caso di mancanza ai propri doveri, o di immoralith di condotta,
o abituale disordine economico. 1" Impiegato @ passibile delle seguenti sanzioni
disciplinari;
i) Ammonizione dal Direttore;
i) Ammonizione del Consigliere Delegato;
) Ammonizione del Presidente:
i) Nota di biasimo del Consiglio;
¢) Sospensione dallo stipendio, o dallo stipendio e dall'impiego sino a
giorni 7 dal Presidente, da giorni 7 a mesi 8 per deliberazione del Consiglio;
) Proroga dell’applicazione dell’aumento del decimo quinguennale, o pri-
vagione dell’aumento stesso;
@) Rimozione dall'impiego, con facolth di conseguire la pensione in base
agli anni di servizio, ridotta perd di un terzo o della metd, a gindizio del Consiglio;
fi) Destitnzione, con la perdita anche di ogmi eventuale divitto alla pensione.
Il personale salariato & passibile dalle seguenti sanzioni disciplinari:
i) Avvertimento o ammonizione dell' Economo:
) Divieto di uscita dal Pio Albergo nelle ore di liberti;
) Trattenuta del salario fino alla concorrenza di cingue giornate, riservata
al Diretiore,
d) Proroga dell'applicazione dell'aumento del decimo quinguennale o priva-
zione dell'aumento stesso di competenza del Consiglio ;
e) Licenziamento di competenza del Consiglio, con

_ _ . iy facolth di conseguire
la pensione in base agli anni di servizio, ridotta perd. di un

terzo o della metd;
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f) Destituzione con la perdita anche di ogni eventuale divitto alla pensione,

a gindizio del Consiglio.

Art, 110, — Sono applicabili agli Impiegati, ad eccezious del Medici, gli arti-
coli: 91,92, 04, 99, 100, 103, 104, 105, 106, 107, W08, 109, 110, 111, 112, 118, 114, 115,
116, 117, 118, del Regolamento per gli Uffici patrimoniali.

Sono applicabili al personale di servizio gli articoli: 01, 92, 90, 103, 104, 105,
106, 107, 108, 100, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, del Regolamento stesso,

Art. 11, — 11 Direttore, |'Economo, gli Infermierj e ls [nférmiers, passano
d'ufficio in pensione dopo 35 anni di servizio utile per la pensione stessa.

Ad essi viene liquidata la pensione in ragione di 36w, e quindi in ragione di
15 dopo 15 anni di servizio, e cosl snccessivamente Vs per ogni anno di servizio
aflettivo.

DISPOSIZIONI TRANSITORIE.

Art. 112, — Gli impiegati e salariati regolarmente in pianta al 1° Gennajo 14910
conservano la carica, lo stipendio, gli aumenti quinguennali, gli emolumenti e la
liquidazione della pensione, giusta la predetia pianta.

Art. 118. — Per pli impiegati o salariati nominati dopo il 1* Gennaio 1910, gli
aumenti quinguennali decorreranno dalla data della loro nomina.

It presenle Regolamenlo enlra in allivitd del 1" Gennaio 1912,

I, PRESIDENTE
Avy. Giuseppe de Capitani d'Arzago

I Consiglieri:

Liish ANZOLETTI

Nob, EmiLio BoraAzzi
Ing. FrRANCESCO BRIOSCHI
Dott, GIDEEPPE FORLANINI
Dott. GAETANO MALACRIDA
Ing. ApoLFo VALABREGA

It Segretario Generale
AVY. ACHILLE GIULINI
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REGOLAMENTO
per i ricoverati a pagamento

b ——

Art. 1. — E aperta nel Pio Albergo Trivulzio una Sezione a pagamento.

Art. 2. — Possono esservi vicoverati vecchi poveri d'ambo i sessi, eittadini
italiani residenti in Milano da almeno 10 anni, che abbiano superata 'etd di anni
65, e che siano in istato di sana eostituzione fisica.

Art. 3. — Laretta per il mantenimento viene per ora fissata in L. 1,50 al giorno,

Presentandosi il caso eccezionale che un ricoverato dovesse essere accolto in
un comparto speciale dell'0Ospedale Maggiore o di altro Istituto Sanitario, sara posta
a suo carico la retta di ricovero stabilita da tali Istituti.

Art. 4. — La retta dev'essere sostenuta dai privatio dagli Enti che doman-
dano il ricovero dei vecchi, @ non pud mai essere pagata direttamente dai ricoverati
dovendosi ritenere la Sezione un provvedimento di ordine caritativo.

Art, 5. — La retta di mantenimento dev'essere pagata in via anticipata, a
rate non inferiori alla mensile. Essa viene pagata direttamente alla Direzione del-
I'Istituto, che ne rilascia guitanza.

Art. B, — In caso di mancato pagamento della retta, viene tollerata una ulte-
riore permanenza nell'Istituto di giorni otto del veechio ricoverato, trascorsi i quali,
egli viene dimesso dall'lstituto,

Art. 7. — [ vecchi e le vecchie ricoverati nella Sezione a pagamento, vestono
la divisa dei Vecchioni e sono parificati ai ricoverati gratuiti,

Essi stanno sotto la sorveglinnza del personale dall'Tstituto,

REGOLAMENTO

per i ricoverati nella Sezione Semi-gratnita

Art. 1. — E fondata nel Pin Albergo Trivuldo la Sezione Semi-gratuita, eretta
in Corpo Morale con R. Decreto 28 Settembre 1911,

Art. 2. — Possono esservi ricoverati vecchi d'ambo i sessi, residenti in Milano
da almeno 10 anni, ehe abbiano superato eth d'anni 65, e che siano in istato di
sana costituzione fisica.

Arl. III. — | vecchi rvicoverati nella Sezione Semi-gratuita corrispondono par
il loro mantenimento la retta di L. 0.50 al giorno, da pagarsi direttamente da essi,
0 da chi per legge & tenuto al loro sostentamento, in via mensile anticipata: alla
differenza di eosto provvedono le rendite speciali delln Sezione.

Avt. 4 — [ vecehi ricoverati nella Sezione-semigratuita, vestonn la divisa dei
Vecchioni, e sono parificati ai ricoverali grainiti.

Essi stanno sotto la sorveglianza del personale dell'lstituto,
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