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REGOLAMENTO

PARTE PRIMA

La missione degll Istitulori — Lore dipendenza gerar-
chica — Loro principali dowverl.

AR, 1. — La missione educativa affidata ai Superiori del-
I'Orfanotrofio si estrinseca in modo immediato sugli allievi
mediante ghi Istitutori.

Cuesti devono ispirare 'opera loro alla pedagogia; ai con-
sigli dei pit noti ¢ benemeriti educatori di comunitd maschili;
e a quanto sia loro consigliato da retta coscienza; in modo
da contribuire effettfvamente (por nella ristretta cerchia di
aleune centinaia di orfani che perd mano mano si rinno-
vano) alla formazione dell'onesto cittadino,

Gli Istitotori devono, inoltre, attenersi con esattezza alle
norme del Regolamento dell’Orfanotrofio e del presente Re-
golamento, alle circolari e a tutti gli ordini che loro pro-
vengano dai Soperiori a voce o per iscritto, ¢ per mezzo
delle quotidiane « Disposizioni di servizios o di norme se-
parate,

Gli Istitutori non possono, per motivi di carattere perso-
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nale, esimersi dalla pronta e diligente osservanza di tali or-
dini, né muovere lngnanze di sorta. Ma spetta loro, indi-
vidualmente, il diritto di reclamo a termini dell'art. 56 del
presente Regolamento, dopo che gli ordini siano stati dili-
sentemente eseguiti.

Agr, 2. — Gl Istitutori dipendono dal Direttore dell'Or-
fanotrofio, e gerarchicamente, dal Vice-Direttore e dal Cen-
s0re.

Analogamente alle vigenti disposizioni sullo stato giuri-
dico degli impiegati governativi, gli Istitutori devono aste-
ners da eritiche o frasi che tendano a denigrare 1'Ammini-
strazione of i Superiori o lordinamento interno  dell'Tsti-
tute, o ad incitare i colleghi alla nsubordinazione, G Tsti-
tutori pit anziani depono, occorrendo, valersi dell'autorita
loro riconoscinta sui colleghi, dall’art. 24 del Regolamento
Generale Amministrativeo,

Ant. 3. — La condotta degli Istitutori deve essere mo-
ralmente e civilmente onestn, corretta, irreprensibile sotto
ogni riguarde, tanto nello Istituto che fuori,

Art. 4. — Poiché nessun insegnamento & tanto efficace
quanto lesempio, ogni Istitutore deve comportarsi in modo
da costituire un costante modello di perfetta educazione mo-
rale e civile,

L'Tstitutore deve dare agli allievi-particolarmente esempio
di obbedienza e di puntualita ; di bontd d'animo ¢ di .gl:lllﬁlf'.d-"ﬂ
di modi, di correttezea inappuntabile verso 1 Superiori, verso
i Colleghi, verso i salariati e verso gli estranei; di ordine,
di pulizia e di proprieti nell’abito, nella persona e nel post
a lui assegnati in dormitorio e in istudio.

Aur, 5. — Gli Istitutori sono responsabili della moralita,
della discipling, dell'ordine ¢ della pulizia per tutto quanto
riguarda gli allievi. Essi, vigilando attentamente, devono
prevenire con l'opera propria o provocando in tempo utile
gli opportuni provvedimenti, qualsias: esiziale manifestazione
collettiva per parte degli alinni. Gl Istitutori devono coa-
dinvare Superiori ¢ Colleghi pel buon andamento dell'Tsti-
tuto, ¢, occorrendo, per ristahilire prontamente U'ordine e la
disciplina.

B —

PARTE SECONDA

Studio individuale dell'allieve e sviluppe della sua

personalitd — La serenila dell'ambientie — Necessita,

per gli Istitutori, di procacciarsi la stima e 'affetin
degli allievi alla cui educazione sono prepost,

_.-"LRT. 6. — L'Istitutore deve tener presente che 'avvenire
di ogni allievo a lui affidato dipendenrd in gran parte dalla
sducazione chegli avrd saputo impartirgli.

Awr. 7, — L'lstitutore deve continuamente interessarsi
degli allievi alla coi educazione ¢ preposto; deve conside-
rare sempre ufficio suo come un'alta missione di bene, cu-
rando con particolari sollecitudini gli orfani pin piccoli, pin
debioli & quelli di pin recente ammissione,

Anr. B — Poiche il fancinllo non pud essere educato se
non & ben conosciuto, linteressamento  dell'Tstitutore per
gli allievi deve anche essere individusle e, entro { limiti
della giustizia, diverso per ciascun orfano, poiché ginsta-
mente =i ingegna che ognuno sorte da natura e dall’ambien-
te in cui ha trascorso 'infanzia, disposizioni e tendenze nelle
quali P'educatore pud trovare un grande aioto o, in altri
casi, una resistenza ostinata, pur convenendosi che anche i
fanciulli meno educabili ‘si lascino sempre, in qualche cosa,
correggere dall'Istitutore diligente e coscienzioso.

Perci, dei propri singoli allievi I'Lstitutore deve scanda-
gliare, per quanto pun essergli possibile, Uindole, Uintelli-
genza, le inclinaziond, le attitudini, 1 difetti e le virtd prin-
cipali, in modo da essere anche in grado di compilare con
tranqulla coscienza le note caratteristiche di ciascun allievo
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e, annualmente, un prospetto circa 'andamento educativo,
disciplinare e didattice della proprin compagnia, valendosi
all'vopo dei moduli predisposti dalla Direzione dell’Istituto,

Arr. 9. — Nella esplicazione della propria opera educa-
tiva |'lstittore deve rigpeffore, pei limiti consentiti dalla
yita di comunitd, fa personalifd di ogni suo alunne, non di-
menticands o massima che quanto pin presto il fonciullo
wiene trattalo da wonio, tantoe pin preste comincerd o diven-
furlo; e quanto pin vivamente gli sard dato di assecondare
questo sentimento della propria personalitd (in quanto ap-
ponto PVeducatore la rispetti ¢ ne promuova lo sviluppo)
tanto pin Vallievo sard disposto ad affermarla; condizione
necessaria, questa, percheé le migliori energie individuali pos-
sano svolgersi e progredire,

Apr, 10, — L'lstitutore deve cercare di adattarsi al li-
vello mentale dell’alunno, deve regolarsi come un suo col-
laboratore : non deve fare continuamente ricorso ad ingian-
zioni ma  piultosto  promuovere attiviti  dell'allievo, fre-
narla ove sia il caso, dirigerla ¢ sorvegliarla, proponcndosi
di _ottenere che PVallicoo, well'adempimento dev propri do-
tert, wi porti sempre § colore del proprio interesse, e in
tutto quello che & chiamato a fare, trovi e riconosca non
soltanto il vantaggio che s'intende di recare al suo sviluppo
mentale ¢ morale, ma anche ragioni di compiacenza e di
diletto, che lo attrasgano e lo affezionine alla vita che gli
offre I'lstituto.

Apr. 11, — L'lstitutore deve fare del proprio meglio per-
chi la vita degli allievi, nell'lstituto, rispeechi per quanto
¢ posaibile, In vita familiare ¢ sociale.

Egli deve adoperarsi, per quanto sta in Ini, che FOrfano-
trofio mon assuma quel caratiere di severitd ¢ di monolonia
ehe & frequente nelle Comunitd, che intristizee gl animi e
accascia gli organismi. B necessario che alle indispensabili
norme di disciplina e di ordine si accompagni wn'opera cdu-
cativa serena, amorcoole, tlluminata, rispondente olle nalu-
rali esigenze affettive dell'anima giovanile, ricordando che
la doleessa ¢ fo dignitosa confidenza guadagnano © cuori sen-
ca pregivdicare il rispetio,

g —

E' opportuno che nelle ore di ricreazione 1'Istitutore; oc-
correndo, si faccia egli stesso promotore di ginochi; ch'egh
avvicini frequentemente, incoraggi e conforti gli allievi me-
no Sereni.

Apr. 12. — L'Istitutore deve porre ogni cura a procac-
ciarsi la fiducia, la stima ¢ l'affetto degh allievi, dimostrandosi
sollecito del loro bemessere, della loro salute, dei loro af-
fetti e di tutto cid che possa tormare a loro vantaggio; ispi-
randosi costantemente a1 principi della bonti e della gio-
stizia e astenendosi in ogni caso dall'ungare, verso di essi,
parole sconvenienti, di indifferenza, di sprezzo o che niflet-
tano camungue senso di risentimento o di odio,

Oceorre che Palunne veda nell'lstitutore un womo reblo,
wirtuoso, di caraftere costante, di animo  genfile; disposto
a sacrificarsi e ad affaticarsi per la sua educazione ¢ per
la sua istruzicne.

Generalmente tutto s & disposti a fare per le persone
che st amano ¢ che s stimano ed & ben presumibile, percid,
che V'lstitutore amate ¢ stimato dai propri allieei possa fa-
cilinente olienere ubbidienza ¢ profitfo, sensa fare eccessivn
ricorso an castight,

La frequenza dei castighi e dei rapporti disciplinari non
milita, certo, in favore dell'Tstitutore.




PARTE TERZA

Discipline.

Awr. 13, — L'Istitutore deve curare che la discplina da
mantenersi nella compagnia non sia soltanto superficiale, ma
che sig zentite come wna necessitd palese ed imprescingi-
bile da tutti gli alweei; e perd deve essere scevra da non
pnecessarie  durezze, deve essere temperata dalla dolcezza
tenendo presente che e lo ruvidezza penera Lo rupidezza,
la benevolenza genera lo Denevolenso ¢ che un eccessive ri-
gore genera por st slesso, una gran parfe dei mali che col
rigore 5 vorrcbbiero prevemire ¢ veprimere, mentre d'altra
parte una regola mite evita molte cause di dissenso, ren-
dendo migliore la qualitd dei sentimenti neghi allievi, cosi
tla diminwire grandemente la tendenza alle trasgressioni,

La digcipling dete offenersi, pogsthilmente, con la perswa-
sione. i eviterd cosi guella tensione dlanimo fra [stitutori
el allievi ¢ guella specie di goerra sorda che pud frequen-
temente determinarsi e distruggere ogmi buon  accordo, re-
cildendo ogni vincolo di benevolenza vicendevole ¢ di stima,
¢ rendendo in tal modo negative ogml sforzo educativo,

In realti Paffetto di on fanciullo pud scemare o dile-
guarsi anche per un semplice rimprovero ¢ cedere 1l posto
i sentimenti o rancore. Occorre che I'lstitutore non 21 2co-
ragei ¢ nulla trascuri (pur non scostandosi da quanto il suo
decoro gli impone) per riconguistare  Paffetto  dellallievo
che gli sia divenuto ostile.

Ma pud anche essere necessario ricorrere al castigo, per-
che I'lstitutore deve anche saper imporsi, In caso diverso
Popposizione contro i Tui potrebbe diffondersi
¢ tutto potrebbe essere osato contro i luig la disciplina po-
trebbe essere sconvolta. -
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Perckd Ulstitutore nulla possa temere dai suoi aluwni oc-
corre che egli sia exattissimo nell’osservanzo d:'ﬂyﬂl' suo do-
sere. Una sola trasgressione commessa da i e osservata
dagli alumii, pud dare adito a molte trasgressioni per parte
degli allievi, e I'Tstitutore rimane allora disarmato, moral-
mente ¢ disciplinarmente.

Awr. 14, — 1'lstitntore deve astenersi in modo assoluto
dall'infliggere aagli allievi maltrattamenti di qualsiasi specie
(com tanto rigore puniti anche dagli articoli 571 e 572 del
Codice Penale), quand’anche egli zia provocato da atti gravi
ili disobbedienza, i ribellione, o di mancanza di rispetto.

Per malirattamenti  intendesi, anche, qualsinsi vessazione
morale, non meno detestabile delle busse,

Anche nei frangenti pin grocd Plstitutore non deve di-
menticare che gl allicen di men. bueona eondotia non rara-
mente somo fali perehd funidioli da tare ereditorie che o
ripercucions sinistramente sul lora contegno, ¢ § eni effetti
nwon passonp altennarsi, per o pid, che con o costante forsa
delln perswasione ¢ con la sen grande amoreonlezoa; deve
pure femer presente che stenti, dennbrisione ¢ dolori hanno
seonvolfo Foifanzio df wolti di exsi, won illuminata, per o=
luni, do afcun raggio di affetto. ¢ che infine, se nessuno al
mondo & senza difetti, guesto proverbio deve valere sopral-
ttter per 0 famcinili,

I provvedimenti disciplinari che a termini del Regolamento
dell’'Orfanotrofio  rientrano nelln competenza  dell’ [stitutore
L0010 ©

a} Rimprovero e privazione i una parte della rierea-
sione, non mal superiore alla metd del tempo concesso per
In ricreazione stessa;

By Classificazioni scttimanali sfavorevoli, previa relativa
comunicazione allallievo;

¢} Rapporto separato alla Direzione per le mancanze
rilevanti, In questo easo I'lstitutore deve riportare eo-
mente =ul rapporto le giustificazioni eventuali del-

I'allievo, da richicidersi in ogni easo, La mancanza deve ex
sere prospettata alla Dirceione sensa risentimenti di sorta,
tenendo conto dell'etd, dell'indole, del grodoe di ediucazione ¢




di sensibilite del colpevale, affinché lintervento del Supe-
riore e l'eventuale castigo siano’ adeguati, e non resti pre-
giudicata l'autorita dell'Istitutore che ha steso il rapporto
allorché il castigo, adottato o modificato dal Direttore, venga
portato a cognizions della comuniti mediante l'ordine del
giorno. : . .

L'lstitutore deve ricorrere a guesti provvedimenti con
somma prudenza, riflettendo inoltre che la frequenza so-
werchia dei castighi rende insensibili § fanciulli, che la con-
finng  pressione  fuscifa Plistinte  dell'inganno £ della ribel-
fione & che & ossai pii while prevenire che reprimere. :

Dopo l'applicazione di un castigo & anche necessario che
I'lstitutore  dimostri, verso il colpevole, la viva speranza
ch'egli migliori, & necessario che l'allieve senta di poter ni-
conquistare prontamente, con la buona volontd, la fiducia e
la henevolenza del proprio Istitutore.

['Istitutore ha P'obbligo di avvertire gli allievi che per
gualsiasi legittimo reclamo essi possono sempre chicq;:rcl i
pasere sentitt dal Direttore e deve comunicare per iscritto
al Direttore, sempre in via gerarchica, i nomi degli allievi
che vogliono conferire con lui. L'lstitutore pud chiedere di
presenziare a tali collogui.

12 —

PARTE QUARTA

Educazione ed istruzione — Dowverl verso Dio, verso
la Patria — Lo = Spirito di corpo » — Allrl doverd,

Art. 15, — L’lstitutore deve assecondare l'opera dell’ As-
sistente Spirituale eoltivando nell'animo dell'allievo Pamore
¢ la nozione dei doveri verso Do ¢ verso la Religione

Poiché la Religione & importantissimo coefficiente di mo-
ralith, di civilta, di elevazione umana, ed anche in omag:
gio allo spirito del Fondatore, I'lstitutore deve esigere che
gli allievi osserving coscienziosamente ¢ diligentemente e
preseritte pratiche religiose,

Anrr, 16, — L'Istitutore deve suscitare e sviluppare nei
propri allievi la nosione dei loro doveri verso la Patria.

Awpr. 17. — L'lstitutore ricordera moltre frequentemente
agli allievi i loro particolari doveri verso la memoria dei
genitori perduti, verso il padre o la madre superstiti, verso
tutti i familiari,

L'lstitutore deve instillare nell’animo degli allievi senti-
menti di riconoscenza verso il Fondatore ¢ verso 1 Benefat-
tori dell'Orfanotrofio; verso il Consiglio ' Amministrazione,
verso il Consigliere  Delegato, ¢he prestan  disinteressata-
mente 'opera loro: verso 1 Superiori che all’edvucazione de-
gli allievi e al buon andamento dell'lstituzione dedicana ¢o-
stantemente Ia loro aftivitd,

Awt. 18 — L'lstitmtore deve ricordare frequentemente o
sé stesso ed agli allievi che grandi virtd sono:
la lenacia rel lavoro, la parsimonia del gesto e del-
la parcla; l'allo senso morale; la lealta assoluta nel
rapporti della vita; la fermezza nelle sagge decisionl
ed il dominio di sé.
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L'Istitutore deve ricordare agli alunmi della propria com-
pagnia le ricorrenze pin significative del}a Patria, illlltlﬂ Re-
ligione, della Civilta, della Scienza, dell'opera compiuta dal
genio ftaliano in tutti § campi ¢ in tutte le epoche, pur trat-
tandosi i argomenti che sono oggetto di frequenti confe-
renze alla Comuniti intera.

Né trascurera di infondere nell'animo degli allievi
l'orgeglio e il cullo delle gloriose badizioni palriotti-
che ¢ morali dell'Orfanolrolio Maschile di Milano.,

S studierd di ottenere che il sentimento dell’amor profprio
individuale si estenda da ogni alunno a totta la Comuniti,
suscitando e coltivando, cioé, quello e spirito di corpos per
cui tutti devono gareggiare nel mantenere alto e in‘trmn:'—
rato il buon nome dell'Istituto e nell’accrescerne la riputa-
gione, di fronte alle Auvtoritid ed alla cittadinanza. s

Deve ccurare, con letture, €on conversazioni, ©OTN esempi
¢ particolari colloqui di spiegare agli allievi della propria
compagnia tutti quegli argomenti che giovino al progresso
della loro educazione e della loro istruzione, alle nozioni dei
loro doveri di cittadini, dei pit elementari principi di igiene,
di civiltd e di buona creanza,

Deve abituarli al risparmio, all'uso conveniente delle sup-
pellettili, degli abiti, della biancheria, dei libri ¢ degli og-
getti di eancelleria; facendo loro eonsiderare che ogm spre-
eo ¢ vandalismo torna a dammo di altri allievi che potreb-
hero essere ricoverati qualora diminuissero le spese di ge-
stione  dell'Orfanctrofio.

Awr. 19, — Llstitutore deve adoperarsi perché non alli-
e, fra i suoi alunni, Fomerta ¢ lo spionaggio. l’k‘\-‘cl costan-
temente promuoovere, fra di essi, la migliore armonia e suo-
scitare (non senza grande prudenza) Pemuilazione, che ¢ po-
tenite e nohile fattore i educazione e i progresso, sempre
che essa non degeneri in invidia,

Art. 20, — L'Istitmtore deve studiarsi di otten che
Fallievo impari ad amare = ad apprezzare la virta ed abhbia
sincern ¢ profonda. fidueia nella probiti e nel lavoro; che si
alitii, serenamente ¢ fortemente, ol dominio o & medi-
gima, vincendo, pradualmente ma perseverantemente, le pro-
prie debalezze ed i propri difetti.

14—

L'Istitutore deve attendere con gramde zelo ad infondere
nella coscienza degh allievi alla cui edvcazione ¢ preposto
un grande rispetto di loro stessi ¢ una gramde considerazione
della purezza e della digniti umana; che si sviluppi in essi
mitaspirazione costante verso il loro miglioramento morale
ed intellettuale. Nelle ore prescritte deve impartire coscien-
I:iﬂ."-[f" lezioni di galateo valendosi, all'wopo del testo affida-
togl

Awr. 21. — L'lstitutore deve suscilare ¢ manlenere tivo,
nei propei alliers, wn culto seremo, coraggiose ¢ profondo
per fa sineeritd ¢ per fa lealtd, e il ribrezzo per la menzogna,
per la simulazione, per ipocrisia, che sono 1l rifugio dei de-
boli ¢ dei malvagt; spicgando loro che la sinceritd ¢ la lealtd
agsolute, sarchbero per bt wn miporfantissime cocfficiente
di felicitd: per @ rapporti di gran hoga mighori che oer-
rebliera istituendosi reciprocamente fra oli woming,

L'lstitutore deve inoltre curare che ogni allievo, anche
coi propri compagm, sia ragionevole, indulgente ¢ mite;
che si mantenga in affettuosa corrispondenza con la propria
famiglia, coi suoi particolari Benefettori, col suol infegnanti,
non dimenticando, ad esempio, le ricorrenze festive pit im-
portanti, onomastici, ece. Alla madre od al tutore, se abi-
tano fuori di Milano, Vorfano deve serivere al 1% ¢ al 16
dogni mese, almeno. L' lstitutore ne & responsabile.

Awr. 22, — L'Istitmtore deve curare che V'allievo, acqui-
sti per tempo Pabitudine ¢ Uamore allo stwdio ¢ al lavoro,
ricordandogli spesso che la perdite del temipo @ dreeparalile,

Allorche il rendimento scolastico degli allievi eui 1'lstitu-
tore ¢ preposto lascin molto a desiderare, 1'lstitutore & tenuto
a sacrificare spontancamente qualche parte della sua libertd
quotidiana in corrispondenza delle ore di ricreazione o i
riposn degli allievi ed a rionire guesti nell'aula di stodio
onrde mighorare la loro istruzione, Ne preavvisa il Vicediret-
tore o chi ne fa le veci,

Deve vigilare che gli allievi studino diligentemente le de-
ziond, deve comdivvare gli allievi meno intelligenti ¢ meno
volonterosi nelln esecuzione del compiti scolastici : non tanto
col sostituirsi agli allievi stessi quanto inducendoli alla ri-
flessione, al costante esercizio della volontd, alla compiacenza
dell'efficace sforzo mentale.
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PARTE QUINTA

Della vigilanza.

Arr. 23, — Gli Istitutori devono considerare che se la
vigilanza nen appare che un modesto coefficiente dell'edu-
cazione, fia perd [importantissimo compito di tener lontana
dull'allicve ogni possibilitd di male, di preservarlo sempre e
in ogni occasione da esso, di evitare che gli allievi migliori
possano rimanere esposti al malo esempio di altri.

Arr. 24, — La vigilanza deve essere illimitata, e tuttavia,
sappia e prodente: in modo che gli allievi, specialmente i
buoni, non abhiano la impressione che si diffida di loro; cid
i avvilirchbe e I'Istitutore se ne alicnerebbe animo,

ART. 25, — Mediante la vigilanza si deveno cvilare prepo-
tenze a danne degli ollicei pin deboli o pin timidi, e che ta-
hano possa prender gusto a provocare o ad irritare altri dal
temperamento collerico o melanconico,

Awrt. 26, — Gli Istitutori, perche la vigilanza sia effettiva
non devone occuparsi d'altro che degli allievi.

In gualsiosi leogo essi devono sempre saper dive csatia-
wiente quanti sono gli allied presenti loro affidati, ¢ dove
i trovane gl assenti, Cesti devono essere munili del = per-
messo scritlo ».

Anr. 27. — L'lstitutore deve tener presente che non tutti
eli allievi provengono da ambienti familiari moralmente sani,
Percits se in seguito mad assemza di allievi abbiano po
verificarsi gravi mancanze morali o diseiplinari 1'Istitutore
o pli Istitutor: ne assumono la responsabilit,

Awt. 28 — Anche duranie la ricreazione la sorveglianza
deve essere attiva. Percio ¢ fatto assoluto divieto agli Isti-
tutori di trattenersi e di conversare coi colleghi in servizio
o liberi dal servizio, di leggere, di non occuparsi vssibilmente
degli allievi alla eni sorveglianza sono designati o di- rima-
mere impassibili spettatori. Gli Istitutori, principalmente, de-
vono impedire le grida soverchie e tutti quei givochi, non
esplicitamente permessi dalla Direzione, che possano presen-
tare qualsiasi serio pericolo o risulting incompatibili coi ge-
nerali doveri i correttezza.
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PARTE SESTA

Circa il contegno degli allievi in generale.

Awr. 20 — In Chiesa, nelle anle di studio, in teatro, gli
Istitutori esigeranno che il contegno degli allievi sia irre-
prensibile; in refettorio esigeranno pure dagli allievi o com-
postezza, o silenzio, i corretto wso delle posate, ¢ che asso-
hitemente nessun alimento venga sprecato ! dovranno esigere
il silenzio ¢ Vordine dagli allicvi anche in dormitorio, J0-
lfendo o seendendo Ie seale, o percorrendo § corvidoi,

Awr. M — A passeggio dovranno esigere che gli allievi
cammining ordinati e composti, che estranel non s avvici-
ning i essi,

r]-iﬂ!tntnﬂ' dovra seguire il percorso indicatogli e rag-
E;:!""."“-' la méta, ove si guardera bene dall'abbandonare gli
ey,

.-"-RIL 3. — Allorehé si presenti un Superiore 1'lstitutore
dovra dare aghi allievi Feattentils, el esigerlo rigorosa-
mente tanto nell'interno che fuori dell' Lstituto,

Se un Superiore si intrattenga con pin allievi, questi,
-nl:curn:mh-, saranno invitati dall'Istitutore a dare il hoon
giorno o la buona sera.

L'Istitutore preposto ad allievi di recente ammissione deve
addestrare questi Elltimi. entro 15 giorni dal ricovero, ad as-
SumeTe 0N energia ¢ con prontezza ln posizione di € atten-
ti!», a marciare ordinatamente e a salotare come & prescritto,
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PARTE SETTIMA

Parlicolarl obblighi degli Istitutori — La salule degli
allievi — Orientamento professionale,

Agr. 32 — Gli Istitutori devono curare che l'aria i tuth
i locali frequentati dagli allievi, venga rinnovata con la ne-
cessaria frequenza.

Devono promuovere la visita medica per totti gl allievi
che, accusando disturbi, tossendo persistentemente, o presci-
tando altre manifestazioni morbose, ne abbiano bisogno, Se-
gmaleranno per iscritto gli allievi che dormano abitualmente
cott la bocea aperta, che siano anche leggermente sordastri
o persistentemente distratti o che appaiano alguanto deficenti,
poache guesti sono sintomi frequenti i vegetazioni adenoidi,
le quali esercitano un'mfloenza deleteria sullo sviluppo fisico
e intellettuale.

Doveanno inoltre assicurarsi che gli allievi meno robusti
si attengano con precisione alle cure ricostituenti preseritte
dal Sanitario dell’lstitnto,

Gl oalunnd ammalati al loro ingresso in infermeria, do-
vranno consegnare all'mfermeria il loro corredo corrispon-
dente ad una nota ehe aghi alunni stessi doved essere rili-
seiata dall’Tstitutore. Questi contemporancamente ritirers li-
bri ¢ eartelle deghi allievi trasferiti all'infermeria.

Gl Istitutori concorrons, con le preseritte misurazioni ¢
registrazioni sulle pagelle sonitarie, alla semestrale valuta-
zione fsica degli allievi,

Art, 33, — G Lstitutori devone esstre completamente vie-
shiti prima della sovglia; non possono coricarsi che mess'ora
dopa il silensio.
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FPoszgonp cssere comandati, per turno, ad escguire diligenti
Lgpesioni notiurne,

Art. 3. — Gli Istitutori devono riporre nelle apposite
gunine & lazciare in evidenza, nelle anle e in dormitorio, il
loro norme ¢ cognome, i modo che i Superiori possano
nelle loro ispezioni immediatamente individuare le eventuali
responsabiliti. 1 locali devono sempre essere chiusi a chiave,

¥

Anrr. 35, — Agli Istitutori ¢ vietato fumare quando sono
in servizio, sia nell'lstituto che fuori, o quando sono in pre-
senza di allievi. Devono rimanere a capo scoperto nelle
anle di studio, in teatro, negli uifici e alla mensa.

Art. 36, — Gli Tstitutori sono tenot responsabili (per cio
che compete al personale salariato provocheranno per via ge-
rarchica lintervento dell'Economato) della  conservazione,
dell'ordine e della puolizia dei locali (che dovranno cssere
accurgfissime); dei corridoi dei cortili e delle scale; nd
dovranno tollerare mai che gli afliced, dopo essersd rimash
o dopo esieryi passali, i loseino poco pulisia o del disor-
dine. Gli Tstitutori sono responsabili della conservazione, an-
che numerica, ¢ della pulizia degh oggetti di piccolo cor-
redo degli allievi, della pulizia periodica di watte le suppel-
lettili, specialmente dei materassi, degli stipi e della parte me-
tallica deir letti; della periodica lavatora del serramenti e
della parte inferiore dei locali, se gquesta sia verniciata o
a piastrelle. Cureranno che i letti siano rifatti o dovere; che
lo smalto, anche delle altre suppellettili, non venga intac-
cato,

Alla pulizia provvedono a mezzo di speciali squadre co-
stituite, a scelta ¢ per turno, fra gli allievi,

Devono accertarsi che siano sempre pronte le candele per
i casi di interruzione della corrente elettrica.

Anr. 37. — Gli Istitutori devone passare in rivizto tutti
singolarmente gli allievi prima che, al mattino o durante il
giorno, essi escano dal dormitorio o dall’Tstituto; ¢ nel po-
merigeio, prima che entrino nelle aule scolastiche,

Per gli allievi che devono uscire dall'lstituto si accerte-
ranno, se piove o se il fempo & minaccioso, che parting il
parapioggia.
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Procureranno, rivolgendosi occorrendo alla Guardaroba,
che gli allievi possano senza indugio cambiare abiti, scarpe,
calze, eco., se siano stati esposti alla piogga.

Anrt. 38 — Gl Tstitutori con frequenti ispezioni verifi-
cheranno che gl allievi tengano sempre in perfetto ordine
gli stipi, che non posseggano oggeiti di col non & consentito
I'uso, o libri o giornali che non rechino il viste dell’lstilulore
fitolare; che nulla pascondano fra il letto e il materasso,
sotto i guanciali, nelle federe, nelle tasche, che in ogni po-
sto di dormitorio figuri il nome ¢ 1l pomero di matricola
dell'alliova,

Art, 39, — Gl Jstitutori devono sempre essere pronti nel
consegnare agli Insegnanti o nel ritirare, dopo le lezioni, gli
allievi cui sono preposti,

Art. 40, — L'Istitutore titolare di compagnia distribuira
agli alunni con le prescritte regole opportuni libri e perio-
dici della Biblioteca, sempre che cid non torni a scapito dei
doveri scolastici degli allievi stessi.

Anr. 41, — L'lIstitutore deve inoltrare cosciengioso rap-
porto sul periodo di prova concesso ai nuowi ricoverati, 15
giorni prima delle singole scadenze semestrali

Geli Istitutori fanno rapporio ai Superiori di fntto cid che
di anermale 51 verifichi nelle rispettive compagnie. Prestano
cordiale e assidua collaborazione agli Insegnanti, Opni set-
timana trasmettonn alla Direzione le classificazioni assegna-
te agli allievi; ogni mese riferiscono per iscritto alla -
resione sul profitte e sulle condolta scolastica degli allie-
o, scufili 1 rispettivd Insegnanti; inoltrano mensilmente le
proposte di iscrizione degli alunmi meritevoli nel guadro dei
« distinti », curandn che il numero di questi non superi il
terzo del totale; ogmi trimestre niportano le classificaziond
scolastiche su appositi moduli che devono trovarsi, al pari
delle classificazioni settimanali date dagli Istitutori, in ogni
aula di studio a disposizione del Direttore per eventuali esor-
taziom, ammomzioni ed elogi agli alunmi.

Gli Tstitutori preposti ad alunni che frequentano per 'ul-
timo anno le scuole elementari, iniziano le indagini riflet-
tenti il loro orientamento professionale valendosi dei moduli
predisposti dalla Direzione,
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PARTE OTTAVA

Disposizioni rispelto all'Economalo,

.:':'L‘r!'l'. 42. — L'opera dell'lstitutore, per quanto si riferisce
all'economia, alla buona conservazione, all'ordine, alla pla-
lizia di tutto quanto 'Istituto affida a loi ed agli allievi e
& preposto, ¢ soggetta, oltre che ai controlli, alle ispezioni
ed alle indagini del Direttore, del Vicedirettore, del Cen-
sore, anche a quelle dell' Economato.

Cuesto comunica i propri rilievi alla Direzione, per gli
eventuali provvedimenti da adottare: non esclusi eli elogi
i eni I'Istitutore sotto questi riguardi si fosse reso, durante
Vanno, particolarmente meritevole,

; I.'Ist_ilulurc. dato 'ordinamento gerarchico dell’ Istituto, non
¢ passibile di rimproveri da parte dell'Eeonomato, Del pari
I'lstitutore non pud rivolgere dirette rimostranze all'Feono-
mato per gli eventuali rapporti dello stesso alla Diresione,
La:_ cventuali discolpe devono cssere tese ai Superiori, da
cui I'lstitutore gerarchicamente dipende,

 L'lstitutore che assume il comando d'una compagnia deve
ricevere i consegna dal collega da sostituire tutto quanto
¢ in dotazione dgli allievi ed ai locali rendendosene TEs[HN-
sahile, oppure segnalando fwmediatamente le eventuali man-
canze di oggetti ¢ i danni alle cose.

E’ vietato all'lstitutore affidare anche temporaneamente le
chiavi dei locali, degli armadi o delle cattedre ad allievi.

2. (-

Lo smarrimento eventuale of chiovi & a carico dell'Tshi-
futare.

L'Istitutore che comungue lascia I'Orfanotrofio non pud
essere liquidato delle sue competenze se prima non abbia
procedutn alle regolari consegne qui accennate, in presenza
dell' Economo o di altro incaricato,

Arr. 43, — Gl allievi hanno tre divise: una di panno,
una di tela da indossare a scuola e un'altra di tela da indos-
sare in ricreazione. L'lstitutore deve curare la proprietd
e la puolizia degli abiti e accertarsi che gli allievi non in-
dossing mai abusivamente l'abito di scuola.

L'stitutore deve segnalare alla Guardaroba gli allievi in
possesso di capi non proporzionati alla loro corporatura,

Art, 44. — Gli Tstitutori dovranno, nei giomi stabiliti, ri-
chicdere mediante «occorrenses a chi di ragione, la can-
celleria e gli oggetti di piccolo corredo di cui gli allievi ab-
bigno hisogmo; richiederanno senso indugio eventuali ripa-
razioni a locali o alle suppellettili; in caso di bhisogno, la
rinmovazione e la riparazione deghi abiti e delle calzature
degli allievi, ¢ il periodico cambio della hiancheria, Dl re-
lativi capi, compresi i fazzolett, lo cravatte e gli oggetti
di piccalo corredo che andassero smarriti, gl Istitutori sono
tenuti a dare notlizia e giustificazione,

In determinati giorni della settimana ed ore i titolari o
i supplenti devono trovarsi nei rispettivi dormitori per ri-
cevere il cambio deeli indwmenti e della biancheria perso-
nale degli allievi della cui distribuzione e ritiro sono respon-
sahli, Fssi percio devono controllare il contenuto delle ceste
consegnate dalla Guardaroba, o da consegnarsi alla Guarda-
roba stessa; prendendo e trasmettendo le opportune annota-
zioni con la loro firma.

L'Tstitutore deve inoltre controllare che gli allievi inca-
ricati nel giorni e nelle ore prestabalite, provvedano alla
consegna in guardaroba degli abiti da riparare o da puolire
¢ al loro ritiro,

Anr, 45, — L'lstitutore titolare deve accordarsi eon 1'In-
scgnante per provvedere tempestivamente ai  prelevamenti
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della cancelleria occorrente.: Dovra accertarsi sempre, inol-
tre, che della cancellerin prelevata venga fatto il pi parco
e scrupoloso consumo,

Awt. 46. — L'Istitutore, nel giorno successivo alle lbere
wscite ed alle wisite, deve ritirare il danaro in possesso degli
allievi, registrandolo sugli appositi libretti nominativi. T pre-
levamenti 51 concedono se ginstificati da seri motivi.

_Agrt. 47, — L'lstitutore deve controllare che ogni allievo
sia i possesso delle ealzature di dotazione. Nessuno allievo
per nessun motivo deve indossare le scarpe di altro allievo,

L'Istitutore deve curare che siano sempre inviate alla ri-
parazione le scarpe rotle e che vengano indossate le scarpe
migliori solamente nei giorni sndicati, durante i pasce ggio
o per serpizt di rappresentansa,

Art. 48, — L'Istitutore deve tenere perfettamente al cor-
rente, in_inchiostro od almeno in matita copiativa, tutte le
registrazioni riflettenti la distribuzione della cancelleria, de-
gli oggetti di piccolo corredo, della biancheria, delle eal-
zature, degli abiti, ecc. e deve prestarsi alle annotazioni e a
tutti i controlli e alle verifiche che si rendano necessarie per
la assoluta regolarity dei vari servizi d'Econcmato,

Deve esibire, a richiesta, la emadres di totte le < occor-
renzes e di tulli gli eaddebiti » inoltrati ed eseguiti e di
guelli che non ebbero esecuzione. Per questi ultimi & tenuto
ad inoltrare dei eduplicati 3 non appena sia trascorso il
tempo necessario a provvedere,

Arr. 49, — Gh Istitutort devono accertarsi con soventi
ispezioni che gli allievi siano in possesso degli ogpetti in
dotazione, La mancanza di oggetti di corredo va prevenuta.
Ove cid non sia possibile va indennizzata con & addebifi »
(modul gialli). I cambi per normale deterioramento vanno
promossi compilando le € oecorrenze a cambio » (moduli
bhianchi). La compilazione delle «occorrenzes va fatta te-
nendo distinte le richieste di oggetti di piccolo corredo da
quelle di cancelleria e da quelle per le riparazioni ai mobili
ed ai locali. Le «occorrenze s devono essere trasmesse fron-
tanieiile per via gerarchica
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Apr. 50, — Ogni eventuale giusta lagnanza I:'ch'% il wvitto
fornito agli Tstitutori deve essere rivolta al Superiore pre-

‘gente in servizio, che vagliatala secondo la spesa autoriz-

zata, le circostanze ed il proprio giudizio, potrd rendersene
interprete presso 'Economato o la Direzione sempre perd
che si tratti di inconvenienti realmente growvi e nwon casuali,



P

PARTE NOKA

Istitutore anziano — Istilutori supplenti — Istitutori di
guardia — Ispetiore delle officine.

At 51, — L'Tstitutore anziano sostituird in ogni caso
d:l:_m.'nza il Censore se il Direttore non abbin ad altri con-
ferito tale incarico. L'anzianitd (di servizio) conferisce il
diritto e il dovere (in assenza od impedimento di altri Su-
periori) di assumere il comando e la responsabilita dei eol-
leghi e degli allievi.

Amr. 52, — Sugli Istitutori supplenti, durante il servizio
gravano tutte le responsabilith ¢ i doveri accennati nel pn_--l
sente Regolamento, fatta cccezione per le note caratteri-
s.m,:hg- e per il prospetto di coi al precedente art. 8,

Gli Istitutori supplenti hanne, in particolare, Pobbligo di
reclamare  dall'lstitutore titolare Pelenco  preciso degli al-
fiean, delle registrazioni e di quant'altro occorra per il re-
golare servizio di Istitutore. Il supplente dovrd esigere dal
titolare la comunicazione leale e precisa i tutto cio che nella
compagiia potrebbe essere oggetto di rilieve da parte dei
Superiori i:ttl]'l.‘ititum. tenendone nofa esatta, da esibirsi, oc-
correnda, ai Superiori, a scanso della sva responsabilitd.

Larrispondenti consegne dovranno sempre avere luogo al-
lorché subentri in servizio il titolare di compagnia, a scanso
della responsabiliti di quest’ultimo,

LI.litlt'utqre 151111]1]1:ntc riferisce al titolare cirea la con-
dotta, applicazione ecc, dei rispettivi allicvi durante il pe-
rindo della supplenza.
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Egli ha il dovere e il diritto di esigere che I'lstitutore
titolare tenga conto di tali informazioni nel compilare le
classificazioni settimanali,

AnT. 53 — GH letinntori di servizio interno durante gl
orari scolastici ¢ delle officine possono scmpre essere inci-
ricati, dal Direttore, dal Vice-Direttore o dal Censore, di
lavori di scritturazione o daltra specie, da escguirsi, in ogni
caso, con la massima sollecitudine e diligenza,

Devono curare che gli allievi infortunati o disoccupati
nofl restino mai inattivi, ma lavorinoe o leggano allorcheé gli
allievi delle sezioni prima e seconda sono a scuola od a
studii.

Awr. 54 — L'Tstitutore investito delle funzioni di € lspet-
tore delle Officine » deve:

a) Provvedere i libretti di ammissione al lavoro e, osser-
vando scrupolosamente le disposizioni di Legge, al collo-
camenta solleeito (e conveniente anche sotto i riguardi mo-
ralit degli allicvi allorehé questi vengono  trasferiti alla
Sezione-operal.

b Assumere informazioni (valendosi dei moduli predi-
sposti dalla Direzione) da tutte le officine frequentate da-
gli allievi almeno una volta al mese riferendo, per cia-
seun apprendista, sull'attitudine, attivitd, profitto, condotta,
oraric ¢ mercede: richiamando gli allievi negligenti; mm-
tando loro officina quando il trasferimento sia per qualsi-
voplia motive consigliabile, sempre perd col preventivo as-
senzo della Direzione,

¢} Sollecitare le Ditte ad aumentare la mercede (dopo
il prima periodo di tirocinio) in modo che non risulting
inferiori a quelle stabilite dagli accordi sindacali,

d) Accertarsi che le Ditte tengano sempre al corrente il
Lilretto-paga, che siano in regola con le Assicurazioni ob-
bligatorie e cal libretto di izcrizione alla Cassa Mutva Ma-
lattie. A ciascuna Ditta dovrd essere consegnata copia della
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circolare riﬂlgt?em:: le norme fissate dalla Direzione alle
Diitte assuntrici di allievi apprendisti, ritirandone ricevuta.

¢) Fissare gli orari, a ciascun allieve operaio, di uscita
per recarsi al lavoro e di reingresso nell' Istituto,

) Far rapporto al Direttore di tutto cid che di anormale
si verifichi (indipendentemente da lui) nel servizio affidatogli.

) l:.:.‘r.gser'-afn o far osservare in tempo utile le vigenti
disposizioni di Legge per ogni caso d'infortunio,
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PARTE DECIMA

Norme relafive alla compllazione e all'osservanza del
¢ Servizio » guolidiono degli Istitulori. x

ART. 55, — Le norme per la compilazione del servizio quo-
tidiano degli Istitutori sono le scguenti:

A) Nella considerazione che la gerarchia tra gli impie-
gati di ogni categoria & costituita dall'anzianitd di servizio,
e ritenuto opportuno che tale criterio sia normalmente os-
servato anche in relazione alla quotidiana compilazione del
gservizios resta stabilito che ¢ Relatore del «servizios
steszo, per le Sezioni, e ne & quindi responsabile, I'lstituto-
re pill anziano, salvo che il Direttore ne incarichi, per mo-
tivi speciali, altro dipendente,

B} Per la compilazione del servizio vengono computate
due ore,

) Il Relatore, quale Fiduciario della Direzione, deve
predisporre il ¢servizios nelllinteresse esclusive del boon
andamento dell'Istituto, curando la equa asscgnazione del
personale ad ogni e qualsiasi occupazione degli allievi, an-
che se breve, o di poca importanza o di caratiere eccezio-
nale, in modo che fufti gli allievi siano sempre e in ogni
caso convenienfemente sorvegliati.

Oceorrendo egli si consiglia eol Cenzore o col Vice-Di-
rettore o col Direttore che assumono la responsabilitd delle
date disposizioni.

¥ 11 Relatore deve evitare che le esigenze disciplinari,
educative e didattiche dell'Istituto (che richiedono da parte
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degli Istitutori tanta dedizione) vengano subordinate ad esi-
genze di carattere personale.

All'vopo la Direzione osserva che I'Istitutore titolare di
Compagnia deve esscre tenuto a contatto della rispettiva
Compagnia quanto pid & possibile, poiché le sostituzioni o
gli scambi interrompono sempre (ed & esiziale) Vindirizzo
dizciplinare, educative e didattico proprio del titolare; ¢
manca, in chi lo sostitwisce, guella profonda conoscenza
individuale dei singoli allievi che tanto agevola ¢ rende ef-
ficace l'opera dell'[stitutore.

Anche pei rapporti cogli Insegnanti é opportuno che cssi
intervengano sempre, normalmente, col titolare di Compaguia.

L'unica eccezione consentita riguarda ['Istitutore supplen-
te, che dovrd scmpre cssere, possibilmente, lo stesso per
le medesime Compagnie,

E) Qualora il Censore o il Vice-Censore, o il Direttore,
rilevazsero dal servizio favoritismi di qualsiasi specie: o
verso la collettivitd degli Istitutori, © verso uno od aleono
di essi, il Relatore steszo sari passibile di gravi provvedi-
menti disciplinari, non escluso il licenziamento,

Fy 11 riposo settimanale di 24 h. non pud mai essere
assegnato in giorni di vacanza scolastica (salvo che nel pe-
riodo della villeggiatura); & mai, salvo autorizzazione della
Direzione, pinn di voa wvolta alla settimana. Non deve se-
guire al precedente, che dopo aleuni giorni . di lavoro,

(z) Non pod mai essere assepnata la eventuale liberti
di enotturna s pitt di una volta la settimana e deve essere
convenientemente  distanziata dalla precedente e dal riposo
settimanale. Le enotturne» che risultassero esuberanti con-
correranno a mnghorare il servizio nei dormitori o po-
tranno essere accordate agli Istitutori ammogliati,

H} La durata della «notturpa », qualora la Direzione ri-
tenga opportuno concedere questa libertd, va dal «silenzio »
alla ¢ sveglia 3,

I} Per il riposo settimanale di 24 h. e per le €notturnc s

verrd tenuto dal Relatore un turno unico per tutte le Se-
Ziomi.
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L) Non pud mai essere consentito che il titolare o il
supplente assegnato ad una determinata Culmpa_;m:ll . 5l *fa._n:-
cia sostituire da altro collega, senza preventiva istanza scrit-
ta (motivata e possibilmente decumentata) degli interessati
¢ senza espressa autorizzazione della Diregione al Rela-
tore del «servizio s, in omaggio alle considerazioni di ‘cui
alla precedente lettera E.

M) L'Istitutore non pud, per nessun motivo, abbandonare
la proprin  Compagnia senza averne prima fatta regolare
consegna all'Insegnante od al supplente, anche indipenden-
temente dall'orario indicato sul «servizios. Mancando Ia
consegra regolare il supplente pud rifiutarsi di assumere
servizio, ma ha l'assolute dovere di avvertirne immediata-
eente il Superiore presente.

N} I servizio dell'Tstitutore non deve essere inferiore
normalmente, alle are & giornaliere in media (dalla sveglia
a mezz'ora dopo il silenzio) per 6 giorni della settimana.

Gli Istitutori eventualmente esuberanti resteranno a di-
sposizione deil Superiori per servizi imprevisti 0 comungue
utili al migliore andamento dell’ Istituto, non esclusi 1 la-
vori di seritturazione od altra specie previsti dall'articolo
47 del Regolamento degli Tstitutori.

Fin che non siano ‘comandati, possono occuparsi dei loro
studi, o di migliorare la loro istruzione pedagogica, sem-
pre: nella sala della biblioteca,

0) Entro certi limiti e in determinati casi, per quanto si
riferisce alla liberta degli Istitutori, la Direzione, sentito
il Vice-Direttore, potri tener conto dell'anziahiti e del
merito,

P) PPel caso, frequente, che al prospetio gid esphsto deh-
bano apportarsi improvyvise modificazioni odd aggiunte, il Cen-
sore (o in sua assenza il Viee Direttore o il Direttore) ne
di o ne fa dare immediatamente avviso -orale al Relatore
o agli Istitutori interessati, anche se liberi, ed espone al-
I'albo quando pitt presto & possibile le modificazioni intro-
datte. Resta perd inteso che l'ordine anche semplicemente
verbale deve cssere senz'altro cseguito con la massima pun-
tualiti ¢ diligenza,
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) Oltre alle disposizioni precedenti il Relatore osserverd,
nella compilazione del servizio, anche quelle seritte o ver-
hali che gli venissero date in seguito dal Direttore o dal
Vice Darettore o dal Censore.

R) MNon & permessa agli Istitutori, aleuna rimostranza
verso il Relatore del €servizio s,

Spetta loro, ma soltanto  individoalmente, 1l diritte di
reclamare per iscritto ¢ in via gerarchica. Il reclamo non
dispensa I'Istitutore dall’osservanza immediata del ¢ servi-
zios gid predisposto ¢ controfirmato dal Censore e dal Viee-
Direttore.

Sari passibile di provvedimenti disciplinari I'Istitutore il
cui reclamo risulti totalmente o parzmalmente imfondato, o
la cui frequenza nel reclamare anche pér lievi motivi riveli
spirito puntiglioso o insofferenza di disciplina.

—— g s,
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PARTE UNDICESIMA

Proposte da pearte degli Istitulori — Diritto di rimo-
stranza e di ricerso — Denuncie,

ART. 56, — E ‘sempre gradita la collaborazione degli
Istitutori anche in relazione alle proposte che a loro giu-
dizio sembrassero attuabili e di sicoro vantaggio per l'an-
damento della propria compagnia o della Comuniti.

Ogni Istitutore pud sempre chiedere di conferire col Di-
rettore.

Awr. 37. — Salvo quanto ¢ disposto dal Regolamento del-
I' Amministrazione e dell'Orfanotrofio Maschile, per le man-
canze da deferirsi al giudizio dell' Amministrazione, I'Istitu-
tore ha sempre il diritto, anche se pon viene espressamente
invitato, di esporre (nel modo pil corretto) le proprie even-
tuali giustificazioni orali allorehé venga rimproverato o co-
munque richiamato per mancanze levi,

Oualora =i tratti di gravi mancanze, se le giustificazioni
vengono esposte oralmente, il Superiore che ha steso il
erapporio disciplinares ne prende subito nofa concisamente
egli stesso; qualora invece linteressato si riservi di pre-
sentarle per iscritto lo deve fare entro il termine di due
giorni (se non gl viene fissato altro termine) intendendosi
in caso diverso che vi abbia rinunciato.

Nessun Tsiftutore potrd, per rivolgersi ai Superiori, tio-
lare, comungue, la preseritto wia gerarchica. Ove un Isti-
tutore si creda ingiustamente leso nei propri interessi mo-
rali o materiali, dovri lealmente rivolgersi a voce o per
iscritto al Direttore, facendogli le proprie rimostranze, e,
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soltanto per il tramite della Direzione, alla Segreteria, al
Conzigliere Delegato, al Presidente, al Consiglio.

Anrt. 58, — Opgm Istitutore, come ogni altro dipendente,
ha l'obbligo di comunicare direttamente ¢ semnsa indugio al
Dircttore, gli eventuali inconvenienti, le irregolarita o gl
abusi che s verificassero nell'Orfanotrofio ¢ ehe o giudi-
zio della propria coscienza dovessero essere  prontamente
denunciati e rimossi,

Milano, 1" giugno 1959,

IL. DIRETTORE
deliOrfunotrafio Maschile di Milano
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