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REGOLAMENTO

DELIORFANOTROFIO MASCHILE
DI MILANO

CAPITOLO L

Ammissione degli Orfani.

Art. 1. — Le istanze per il ricovero devono essere presentate all'UMficio
di Beneficenza presso gli Uffici d’Ammministrazione, corredate dai seguenti
| documenti :
k a) Certificato di morte dei genitori od almeno del padre del ricove-
rando, colla indicaziome eventuale della causa della morte.

Per gli orfani che chiedono il beneficio della Fondazione Regina Elena, ba-
stera il certificato di morte della madre.

b) Certificato di nascita,

¢) Certificato di miserabilita.

d} Certificato di quinquennale ultima residenza o dimora ininterrotta nel
Comune di Milano del-genitore che esercita o esercitava la patria potesta.

e] Certificato medico Ji sana costituzione.

{] Certificato di stato di famiglia.

. &) Certificato di nazionalita italiana,

h) Certificato d’iscrizione alle scuole o degli studi percorsi.

i) Certificato medico di subita vaccinazione o comprovante di aver su-
bito il vainclo naturale.

1) Atto di costituzione del consiglio di famiglia e namina del tutore, se si
tratta di orfani d’ambo i genitori.
Gli orfani debbono aver compiuto il sesto anno € non superato il decimo
anno di eta al primo giugno dell'anmo nel quale avviene la nomina.
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Art. 2. — 11 numero degli orfani ai quali 'lstituto da ricovero & determi-
nato annuakmente dal Consiglio. il quale procede alle nomine nel mese di giu-
o di ogni anni: per i casi d'urgenza, in qualungue tempo, facendole subito
notificare al legale rappresentante dell'orfano a cura del Direttore.

Stabilito il numero degli orfani da ricoverare in relazione alle rendite del-
I'Istituto, il Consiglio notifichera al Consiglio direttivo della Federazione Pro-
vinciale delle Istituzioni di Beneficenza per l'infanzia il numero dei posti di
ricovero che sieno disponibili o che si prevedono tali durante il successivo
anno scolastico,

Tale notifica sara fatta entro il mese di luglio di ciascun anno,

Art, 3. — Gli orfani ammessi per nomina di diritto privato, debbono avere
i titoli richiesti dai rispettivi atti di fondazione e sono soggetti a tutte le dispo-
sizioni del presente regolamento,

Gli orfani amimessi a pagamento devono avere i titoli richiesti dall’art. 1;
essi potranno perd avere la residenza, oltreché nel Comune di Milano, anche in
altro dei Comuni della Provincia di Milano.

Gli orfani di guerra devono avere i limiti di eti rvichiesti dallo stesso art. I,
possono appartenere a tulti i Comuni della Provincia di Milano e vengono rico-
verati in seguito ad ordine del Prefetto o del Consorzio Milanese per I'assi-
slenza degli Orfani di Guerra ed a carico dello stesso.

Nella Sezione a pagamento saranno ricoverati anche i fanciulli inviati dal-
I'Opera Nazionale Protezione Maternita ed Infanzia senza riguardo al domi-
cilio di soccorso, osservate nel resto le disposizioni regolamentari, e la retta
da corrispondersi al Luogo Pio sara annualmente determinata con speciale De-
liberazione in sede di Bilancio Preventivo in conformityi a quanto dispone
'art. 55 del Regolamento per Desecuzione della legge sulla protezione della
maternita e dell’infanzia,

Art. 4. — Salvo i casi ungenti, I'ammissione degli orfani nominati al rico-
vero precede linizio di ogni @nno scolastico ed & subordinata alle seguenti
condizioni:

a) che la Commisione Medica dichiari la sana costituzione fisica del
ricoverando;

b) che dal legale rappresentante del minore venga rilasciata obbligazione
di ritirarlo dall'lstituto all’atto della sua dimissione, anche se anticipata, od
in caso di espulsione.

Gli orfani ammessi a pagamento e gli orfani di guerra possono essere ri-
coverati in qualsiasi epoca dell’anno,

Art. 5. — La Commissione Medica, di cui all'articolo precedente, & nomi-
nata annualmente dal Consiglio e ne fa parte il Medico Chirargo dell'lstituto.

Art. 6, — Tale Commissione, previa la visita dei nominati, li distingue nelle
Ire categorie seguenti:

a) Abili, per sana costituzione fisica e regolare conformazione:
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b) Inabili, orfani nei quali il difetto fisico o la malattia ne renda incom-
patibile la presenza nell'lstituto;

c| Rimessi ad altra visite, orfani nei quali Uinfemnita ha carattere evi-
dentemente lemporaneo,

11 tempo utile per constatare la guarigione degli orfani rimessi alla secon-
da visita, & stabilito in un trimestre; riuscendone negativa anche la seconda vi-
sili, essi vengono dichiarati inabili.

Le domande di ricovero degli orfani dichiarati inabili vengono rimesse in
corso per le nomiue negli anni suceessivi, sino al raggiungimento dei limiti i
eta preseritti dall®art. 1.

Art. 7. — L'orfano viene presentato all’lstituto tanto per la visita medica,
quanto per I'ammissione, dalla madre o dal wutore nel giorno e nell'ora fissati
dal Direttore, non presentandosi, si intende che abbia rinunciato al ricovero, a
meno che comprovi un legittimo imjpedimento; nel qual caso il Direttore pud
consedere una breve proroga alla presentazione.

Alla miadre o al tutore dell'orfano ricoverato viene consegnato, a cura del-
la Direzione, un estratto dello Statuto e del Regolamento, nelle parti rigoar-
danti 'educazione, 'istruzione e la dimisione degli orfani.

Al principio di ogni anno scolastico la Direzione comunichera al Comitato
di Patronato lelenco generale dei ricoverati a sensi dell’art. 18 della Legge
sulla protezione della maternita e dell'infanzia, e successivamente, ad ogni
fine mese. comunichera le eventuali varazioni in dipendenza di nuove amimis-
sioni o dimissiond, trasferimenti o decessi.

Art. 8, — L’amymissione e fatta in via di prova per un semesire, lrascorso
il quale, ove non presenti malattia o difetti fisici o morali che ne rendano in-
compatibile la convivenza nella comuniti, I'orfans & nominate in via defi-
niliva.

La conferma ¢ deliberata dal Consiglio, previo rapporto della Direzione:
gli orfani non confermati vengono riconsegnati al legale rappresentante.

Art. Y. — La misura della diaria di ricovero per gli orfani ansmessi a pa-
gamento & stabilita ansmalmente dal Consiglio.

Gli orfani ammessi a pagamento hanno lo stesso trattamento di quelli rico-
verati graluitamente,

Di tutti i ricoverati viene tenuto negli uflici di Direzione:

a) un registro nominativo;

b) un fascicolo persomale:

¢) una scheda individuale in conformita di quanto dispone l'am. 194
del Regolamento per 'esecuzione della Legge sulla protezione della maternita
e dell'infanzia.
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CAPITOLO 1L
Distribuzione, educazione ed istruzione degli Orfani.

Art. 10. — La comunita & divisa in due Sezioni.

La SEZIONE I (studenti] composta degli orfani che frequentano la scuola
‘elomentare e la scnola professionale.

La SEZIONE 11 (operai) composta degli orfani che sono applicati alle arti
ed ai mestieri pur frequentando corsi complementari,

Ciascuna eezione € divisa in compagnie composte ondinariamente di circa
30 orfani, .

Art. 11. — E' obbligatoria per gli orfani listruzione ﬂlame!:lla;e in con-
{ormitd alla Legge, e viene loro impartita iserivendoli alle seuole del Comune.

Gli orfani che per guattro sessioni consecutive non abbiano superato gli
esami della classe in oui furomo inscritti, possono venire wimessi dall’Istituto,
od eventualmente affidati ad altri istituti a giwdizio del Consiglio,

Art. 12, — Comipiuto 'obbligo della istruzione elementare, gli orfani ven-
gono inscritti alle scuole professionali esterne a cura dell’Tstituto.

Qualora non sia possibile la loro iscrizione alle scuole profepsionali, gli
orfani vengono avviati alle officine.

Art. 13.
arti ed ai mestieri.

L’assegnazione delle arti e ei mestieri viene [atta dal Direttore, & accondo
col Consigliere delegato, tenendo conto della inclinazione ¢ dells attitudine
fisica ed intellettuale degli orfani sentito il parere del legale rappresentante.

Per cura del Direttore I'orfano & provveduto del prescritto libretto di am-
missione al lavoro,

Art. 14. — All'intento di aumentare 'istruzione che gli orfani hanno rice-
vuto nelle scuole elementari e di impartire loro nozioni pratiche necessarie
perché possano diventare huoni cittadini ed abili operai, sono istituite nell'in-
terno dell'lstituto, la scuols di dizegno ornamentale, la scuola di disegno
geometrico ed i corsi di disegno di meccanica clementare.

Gli orfani operai devono inoltre frequentare scuole serali o festive.

Tutti gli allievi sono obbligati a [requentare i corsi di disegno ornmmen-
tale ¢ di disegno geometrico; i distinli possono essere inscritti al corso indu-
striale artistico.

Finita l'istruzione professionale gli orfani vengono avviati alle

Gli allievi che sono avviati alle arti fabbrili e meceaniche devono sezuire

anche i corsi di disegno elementare di macchine.
Art. 15. — Alla istruzione religiosa degli orfani cattolici provvede diret-
tamente 1'lstituto.
a) coll'inserivere gli orfani di Sezione 1 nel Corso di rel igione impartito

dal Comune nelle scuole elementari: in difetto di questi supplisce il Cate-
chista dell'Tstituto,

=T b=

b) col far tenere dal Catechista conferenze morali e religiose agli orfani di
coirambe le sezioni.

¢) curando che gli orfani stessi attendano alle conswete pratiche religiose.
i A tali insegnamenti ed a tali pratiche, nessun orfano pué sottrarsi senza
Pespressa dichiarazione scritta del suo legale rapprasentante.

Alla istruzione religiosa degli acattolici posono provveders i loro rappre-

. sentanti legali, previo accondo con la Direzione dell'lstituto.
[ Art. 16. — Come opportuno soocorso alla educazione fisica individuale
[ viene impartito agli allievi l'inkegnamento della ginnastica, insegnam=nto che
gard impartito seguenido i criteri e le norme dettate dall’art. 228 del Regola-
mento per U'applicazione della Legge sulla protezione della maternita « del-
l'infanzia,

A tale insegnamento, come agli esercizi di nuoto, devono prender parte
tutti quegli orfani che non ne siano dispensati per ordine medico.

E similmente dicasi per Teducazione fisica a acopo militare ed eventual-
mente per la frequenza al tiro a segno nazionale.

Art. 17. — E’ istituita una scuola di musica istrumentale, alla quale ven-
gono inscritti gli allievi che ne abbianmo idoneitia fisica e che dimostrinoe zpe-
ciali aftitodini.

La sewrola di mmsica & retta da apposito rezolamento,

Art. 18, — Gli orfani che mlanifestino speciali attitudini al prosegnimento
degli etudi, saranmo avviati dopo i corsi elementari all'insegnamento secon-
durio.

Art. 19. — Gli orfani dimessi prima di aver raggiunto il diciasettesimo
anno di eta, e di cui al eeguente articolo 46, devono frequentare i corsi serali
o festivi delle Scuole Comumali, ed eventualmente le lezioni i Tiro a Segno
Nazionale, nonché prestarsi a tutte le chizmate dell'Istituto in giorno festivo,
per ragioni i istruzione e di educazione,

In caso di replicate ingiustificate maneanze a tali inviti. sard in facolta
del Consiglio di sospendere e di togliere tmtto od in parte PPassegno di oui al
deito art. 46.

CAPITOLO TII.

Guadagni - Assicurazione.

Art. 200 — 1 goadagni che gli orfani dperai ritraggono dal lavere nelle
officine. spettano all’'Orfanotrofio, il quale ne riserva per Torfano:
1/4 sino alla mercede giornaliera i T. 2,—

1/2 » ] " " » 1,205 a L. 84—
34 w " " » » L.405 a L. 6—
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I toria di merito degli alunni applicati al disegno di parti elementari di mae-
chine, quanto alla aggindicazione dei premi Garomi:
e) della cura che V'orfano ha della propria persona, degli abiti e di tutto

R - quanto gli & affidato.
k Art. 25. — I premi in denaro non comferiti per mancanza di allievi mesi-
tevoli, rimangono disponibili per gli anni scolastici successivi.

Quando vi siano premi giacenti disponibili, la Commisione agghedica-
trice dei premi, pud, salvo 'approvazione del Consiglio, assegnarne um numero
maggiore di quello annuale stabilito dai singoli legati.

La quota superiore a L. 6.— viene riservata completamente all'orfano. .

Su tali quote viene fatta la trattennta del 3 per cento a disposizione del- [
l'orfano per le sue piccole spese personali.

Ta quota individuale dei gmadagni cosi riservata viene accreditata all'or-
fano nella swa partita persomale.

Art. 21. — La Direzione dell'lstituto si accertera che per tutti cli orfani
operai venga dai datori di lavoro provveduto alla inscrizione alla Cassa per le *

Assicorazioni sociali, a norma di legge.

Art. 22, — La quota guadagni riservata all'orfano, ove egli muoia durante i Art, 26. — Le quote premi vengomo investite su libretti di risparmio :
il tempo di ricovero, passa agli ascendenti, ed in loro mancanza ai fratelli da consegnarsi all'orfano all’atto della sua dimisione dall'lstituto, salve com |
e sorelle. trarie disposizioni di fondiaria o del Consiglio,
Quando non vi siano ascendenti, ne Fratelli, né sorelle. rimane all'lstituto. Art. 27. — Durante l'anno scolastico possono casere accordati dal Diret- ‘
tore agli orfani meritevoli:
CAPITOLO IV. , a) Vinscrizione nel quadro dei distinti, da affiggersi in ciascun dormi-
torio per il proprio gruppo: |
Premi I B) i fregi di merito;
¢ il distintivo di musicante scelto:
Art. 23. — Agli allievi che si distinguono per huona condotta e per profitto I d) opportuni libri di lettura e divertimenti speciali:
negli studi e nei mestieri sono conferiti dal Consigliv su proposta della Di- e) permesso speciale di vacanza da uno a dieci giorni.
rezione: t In un registro tenuto dalla Direzione vengono annotate le classificazioni
a) i premi in denaro messi a disposizione dell’Orfanotrofin da speciali i condotta e di profitte riportate da tutti eli allievi.
oblazioni o da eventuali elargizioni: Art. 28. — Nel quadro dei distinti, che viene compilato mensilmente dal
B) i premi ecolastici e le menzioni onorevoli assegrati agli allievi Direttore e che resta affisso nella sala di ricevimento o nell’atria dellTstituto,
delle scuole elamentari. professionali e di disegno: si imscrivono gli allievi meritevoli per condotta e per profitto megli studi e
¢) gli altri speciali premi in libri od in istrumenti utili per le arti nella istruzione artjera.
esercitate dagli orfani; _ T fregi i merito =i accordano all'allieve che ottenne per =ci mesi conse
Il Comsiglio pud anche premiare pli orfani weritevoli con gite o passeg- eutivi 1Miscrizione nel quadro dei distinti: Ta distinzione & partecipata all’or
giate ricreative. fano dal direttore alla presenza della compagnia.
Art. 24, — Per gli esami di concorso a premi. & istituita vna Commissions Tl distintivo i mrusicante scelto si accorda a gquel wmsicante fra i pin
esaminatrice composta dal Consigliere Delegato che la presiede, idal Direttore anziani che il Maestro i musica abbia designato come sno coadiutore o sop-
e dal Vice Direttore che funge da Segretario. | plente nelle eventuali assenze,
11 voto di ciaseum membro della Commiseione & dato per decimiz la gra- Art. 29, — T premi dell’'orfano che mmore durante il temmo del ricovero
duatoria i merite dei camdidati =i otticne facenwdo la media fra il voto di spettano agli eredi, fatta eccezione per il legato Banfi che rimane allTstituto.

esame ¢ la classificazione media annnale,

Nell'assegnazione dei premi, oltre al risultato dell’esame ¢ della media CAPITOLO V
] annuale, la Commissione tiene conto anche del carattere leale e france del- ' .
:T. T'orfane, e secondo i casi:

. v- . - ¥ = 5 ..
| a) dei risultati finali delle senole elementari: isite - Vacanze - Diverfimenti

| 5T ' ; S
.I- b) dei risultati finali fll":]Tl‘ senole di dizegno; Art. 30, — Due volte al mese, in giorno festivo & nelle ore stabilite dalla
F ¢} delle proposte del Direttore, per quanto ei riferisee ai premi di con- Direzione, # ammessa la visita «dei parenti; ¢ una volta al mese duramte la
g M . :
i dotta ¢ di profitto nellistruzione artiera: villegziatura di Carpesino,
dj delle iproposte del titolare della seuola di disezno ¢ della zrodua

— - ™ 5 EAL_@-—_‘ o s L = 'WAMMM-L_ & _J
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Art. 31. — In caso di malattia dei parenti, o per altri giustificati motivi,
la Direzione pud far accompagnare gli allievi in f{amiglia, facendoli perd
rientrare la sera nellTstituto, nell'ora fissata dalla Direzione.

Art. 32. — Una volta al mese, ed in giorno festivo, pud essere accor-
dato agli orfani di recamsi per l'intera giornata presso la propria famiglia
sotto condizione che eiano ritirati e ricomsegnati all'lstituto dalla persona
munita della prescritta tessera di riconescimento,

Art. 33. — Pure in giorno festivo, subordinatamente alle esigenze degli
insegnamenti interni e con le norme del precedente articolo, pud essere con-
cessa un'altra uscita in vacanza agli allievi inscritti nel qnadro dei distinti
¢ al muosicante scelto.

Art. 34. — Quando i legali rappresentanti ne facviano domanda alla Di-
rezione, gli orfani di prima Sezione possono usufruire di una vacanza estiva
non superiore ai trenta giorni.

La vacanza si concede solo a quegli orfani c¢he hanno appoggio ‘morale
e materiale presso la propria famiglia,

La Direzione ne fa la proposta ed il Consiglio 1a delibera.

In via di eccezione ed in casi speciali. la vacanza pud essere prolungata
dal Consiglio.

Ugnale provvedimento con le norme suindicate puid essere conceso agli
orfani delle scuole professionali.

Agli orfani operai & concessa I'nscita mensile in giorno festivo alle con-
dizioni contemplate nell'art. 32,

Art. 35. — Quando consti che la vacanza convessa possa rinscire inop-
portuna sotto qualsiasi rimuardo, @ cura della Direzions Porfano viene richia-
mato nell'Istituto.

Art. 36. — Speciali wivertimenti ¢ passegeiate possono essere accordati
dal Consiglio alla comumitid intera o alle singole sezioni o compagnie, od
anche apli orfani pift meritevoli.

Le modalita sono stabilite dal Consigliere Delegate d’accordo con la Di-
rexione,

CAPITOLO VI.

Castighi.

Art. 37. — Si puniscono gli orfani con le sezuenii misure disciplinari;

Di competenza degli Istitutori :
a) rimprovero e privazione di parte della ricreazione od opportuna ocen-
pazione di studio:
b) nota sfavorevole da inscriversi sul registro, previa relativa comu-
nicazione all'orfano.

Di competenza del Fice Direttore:

¢) mmmomizions nell Ufficio;
d) privazione dell'intera ricreazione e del passeggio, con opportuna occu-
pazione di studio,

¥ competenza del Direttore:

e) ammonizione davanti alla Compagnia o alla Sezione o alla Comunitas

[} separazione dai compagni per un tempo che puo variare da uno a
cinque giorni con vilto speciale;

£) privazione della wisita dei parenti, dell’'uscita mensile in vacanza o
legli eventuali divertitnenti;

k) privazione delle uscite in vacanze straordinarie mensili, i eui all’ar-
ticolo 33 e perdita dei fregi di merito e della carica di musicante scelto:

i) trattenuta sui guadagni sino alla proporzione del terzo della quota
che compete all'orfano;

l| trattenuta agli orfani operai di L. 3 per ogni giorno di disoccupa-
zione volontaria o determinata da lcenziamento per negligenza o per man-
canze gravij

m) in via eccezionalissima rinvio in famiglia sino a sette giorni.

Riservate al Consigliere Delegato:
n} privazione parziale od intera della vacanza estiva:

o) ammonizione da segnarsi sulla posizione personale dell’orfano.
Riservate al Presidente:
pp) ammonizione solenne con minaccia di espulsione.

Riservate al Consiglio:

1) espulsione dall’lstituto, eventnalmente accompagnata da pratiche pres-
go altri Istituti per il ritiro dell’espulso.

Art. 38, — Simultaneamente alla applicazione delle misure disciplinari
e. L g b, i, L m. n, il Direttore, secondo il suo prudente arbitrio, deve chiamare
i parenti dell’'orfano punito per informarli della condotia e idel castigo ad esso
inflitto e per invitarli a cooperare con la Direzione al ravvedimenlto dell’orfano,
avvertendoli che saranno presi provvedimenti pin rigorosi a suo carico nel
vaso in cui non approfittasse della correzione.

Art. 39, — Llespulsione viene ideliberata per gli orfani che si rendono im-
meritevoli di appartenere all'lstituto per grave mancanza commessa conlro
la morale, 'ordine, la disciplina. o che abbandonine I'Orfanotrofio, qualunque
ne sia il motive.

Prima di deliberare I'espulsione il Consiglio pud richiedere’ il giudizio di
un Medico alienista,
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Art, 40. — Quando appaia indispensabile per la disciplina e 'ordine del-
I'Istituto il segregare dai compagni taluni orfami perché trovino in una epe-
ciale e pint assidua sorveglianza una spinta maggiore a comportarsi corretta-
mente nell'lstituto, pud essere istituita, con Pespresso consenzo del Comsi-
glio, una compagnia di sorveglianza. .

Ad essa viene adibito un istitutore giudicato esperto e designato dal Di-
rettore.

L'assegnazione degli orfani da segregare & fatta dal Direttore previo rap-
porto al Consigliere Delegato.

CAPITOLO VIL

Vitto e vestiario.

Art. 41. — 11 dietetico degli orfani & approvato annualmente dal Consiglio
gu proposta concordata dalla Direzione e dal Medico dell'lstituto. Le tabelle
dietetiche dovranno essere stabilite sccondo i principii dell’igiene alimentare,
tenendo conto dell’eti e delle condizioni fisiche dei ricoverati, e saranno sog-
gette all'approvazione dell Ufficiale Sanitario del Comune.

Art. 42. — La qualith e quantita delle razioni risultanti dalle tabelle die-
tetiche potra in casi particolari essere variala per prescrizione medica,

Nella ricorrenza di particolari solennita o circostanze, il Consiglio potra
accondare un trattamento speciale a tutta la Comunila,

Art. 43, — L'lstituto formisce agli allievi la biancheria, g oggetti i ve-
stiario ed accessori nella misura siabilita dal Consiglio.

Gli allievi vestono I'abito uniforme, che consta di due divize, l'una di casa
e di lavoro, I'altra di passeggio.

Art. 4. — Gli abiti, 1a biancheria ¢ gli oggetti accessori del corredo sono
affidati in consegna agli orfani, sotto la wigilanza del titolare preposto ad ogni
singola compagnia.

Ogni capo di corredo e gli accessori tutti, devono essere contraddistnti dal
numero di matricola degli orfani ai quali sono assegnati, ¢he ne rispondone in
caso di smarrimento o di incuria.

Liorfano dimesso dall'lstituto porta seco il corredo =tabilito dal Consiglio
toglienitone i distintivi propri dell'Orfanotrofio e avstituendo il herretto con
cappello comune, '

CAPITOLO VIIL

Dimissione degli Orfani.

Art. 45. — Gli orfani vengono regolarmente dimessi dall’lstituto nel dicias-
settesimo anno di eti ¢ consegnati al loro legale rappresentante.
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Art, 46. — Qualora perd un orfano si trovi convenientemente avwiato ad
un mestiere da almeno sei mesi ed abbia sempre tenuto buona condotta, puo
dal Consiglio, e col consenzo del suo legale rappresentnate, essere dimesso re-
golarmente in via i premo, ancorché non abbia raggiunto il 17 anno di eta,
ma superato il 15° anno,

In questo caso, durante il primo ammo dalla sua dimissione dall'Istituto,
viene dal Coneiglio corrisposto all'orfano, e per esso al suo legale rappresen-
Lante, un assegno di vitto o borsa di sostentamento in ragione di L. 3 al giorno.
Solo in via eccezionale ¢ per constatate esigenze di famiglia puo dal Consigio
wssere continuato Passegno di coi sopra, per un secondo ammo, ridotto perd
a L. 1 e purché l'orfano non abbia in tal tempo superato il 17" anno di eta.

Tale assegno pud sempre dal Consiglio essere =ospeso o tolto guando 1or-
fano che ne fruisce se ne rendesse immeritevole.

Art. 47, — I Consiglio continua la vigilanza sugli orfani dimessi anticipa-
tamente, sino al raggiungimemnto del 17" anno di eta, a mezzo di Societd di
Patronato e di Patroni onorari.

Posmono anche essere conclusi accordi con Societa di previdenza per spe-
ciali assicurazioni di orfani dimessi.

Art. 48. — E’ pure in facolta della madre o del tutore di chiedere 'anti-
cipata dimissione dell’orfane, ancorché questi non abbia raggivmto il 17" anno
di eta.

In tal caso perd mon viene a lui corrisposto I'assegno di cui al preceden:
te articolo 46.

Art, 49. — Con deliberazione consigliare sono pure dimessi anticipatamente :

a) gli orfani che per migliorate condizioni economiche di famiglia, anche
per essere la loro madre passata a nuove nozze, risultino di non aver pid
bizogno del ricovero, salvo eventualmente i diritti del Luogo Pio per la rifu-
sione delle spese sostenute per esei.

b) gli orfani affetti da malattia cronica od insanabile, o tali da renderli
incouipatibili con la comunita.

Nei caei i cui alla predetta lettera b) & in facolta del Consiglio di deli-
berare un sussidio speciale per una volta tanto a favore dell'orfano dimesso,
suesidio che in ogni modo non pud mai superare le L. 1000,

Art. 50, — Nei casi di dimissione regolare spettano all’orfano:

a) il corredo duso come dall’art. 43;

b) le eventmali quote premi;

c) la quota guadagni;

i) l'assegno derivante dal legato Banfi,

Art. 51. — Se la dimissione & anticipata 'orfano percepisce soltanto:

a) il correde come dall'art, 43;

b) le eventuali quote premi:

¢) la quota guadagni.
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Art. 52, — Nel caso di espulsione, I'orfano percepisce soltanto gli indu-
menti che veste, toltine i distintivi.

Pué inoltre dal Consiglio, quando trattasi degli orfani della Sezione I, es-
sere accordato, in via eccezionale e per constatali bisogni, un sussidio straor-
dinario non superiore a L. 300 per una volta tanto.

Art. 53. — Dall’ammontare del credito che sara per risultare all’orfano,
subordinatamente ai casi contemplati nei precedenti articoli, vengono dedotte
le somme addebitategli mediante regolare registrazione:

a) per danni arrecati all'lstituto:
b) per anticipazioni.

La rifusione degli addebiti in mancanza od in msufficienza della quota
guadagni, viene fatta anche sulle eventuali guote premi.

Art. 54. — I conti individuali degli orfani, quali risultano dai registri di
Ragioneria, sono approvati dal Consiglio all'atto della loro dimissione dall Isti-
tuto. La somma nitida di ogni credito investita su libretto di risparmio viene
consegnata al rappresentante legale dell’'orfanc all’atto della sua dimissione,
salvo il disposto delle tavole di fondazione per i premi.

In casi eccezionali, e per maggior tulela dell'orfano, il Consiglio, con spe-
ciale deliberazione, pud rifiutare la consegna del libretto all'atto della dimis-
sione o ritardarla sino al raggiungimento della maggior eta dell’'orfano.

CAPITOLO IX.
Consiglio - Presidenza.

Art, 55. — Lilstituto dipende dal Comsiglio degli Orfanotrofii e del Pio
Albergo Trivulzio, il quale ne amministra il Patrimonio e delibera special-
mente sui seguenti oggetti:

a) riforme organiche e regolamentari;

b} disposizioni didattiche e disciplinari;

¢) disposizioni riguardanti il Personale;

d) ammissione, dimissione ed espulsione degli orfani;

e) approvazione dei contratti i somministrazione dell'lstituto,

Art. 56, — 11 Presidente del Consiglio ha la sorveglianza su tutto quanto
rignanda I'andamento dell'lstituto.

Art. 57. — La rappresentanza del Consiglio e del Presidente & esercitata
da un Consigliere Delegato eletto idal Consiglio fra i propri membri. Egli
dura in carica un anno ed & rieleggibile.

E’ in facolta di ogni membro del Consiglio di visitare I'lstituto, verificarne
l'andamento e prendere l'iniziativa di provvedimenti diretti a beneficio del-
I'lstituto stesso, sottoponendo ogni proposta all'spprovazione del Consiglio.
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CAPITOLO X.
Consigliere Delegato.

Art. 58. — Il Consigliere Delegato esercita la sorveglianza immediata sul-
I'lstituto, sotto ogni rigrardo, edocativo, morale ed economico: vigila perche
I'andamento sia regolare; da tutte le disposizioni che reputa opportune in
quanto mon =i tratti di oggetti riservati al Presidente od al Consiglio,

Riferisce al Presidente tutti i casi i speciale impontanza od urzenza per
i provvedimenti relativi.

Art. 59. — Al Consigliere Delegato sono sottoposte tutte le comunicazioni
riflettenti T'andamento & la heneficenza dell'Istituto. '

Egli ne riferisce al Consiglio con le osservazioni o proposte che reputa
del caso.

Di al Direttore ed all'Economo le istrnzioni opportune per stabilire quali
siano le presmnibili spese annue per gli orfani ¢ per norma Hella Ragioneria
nella comipilazione dei bilanci preventivi.

Qualora il Consigliere Delegato debba assentarsi o sia altrimenti impedito,
il Consiglio provvede alla supplenza.

CAPITOLO XL

Direzione dell’ Istifuto - Direttore.

Art. 60. — 11 Direttore dipende dal Consiglio & per esso dal Consigliere
Delegato.

A questi, e anche al Presidente, nei casi urgenti e gravi, egli da notizia di
juanto avviene di eccezionale nella comunita; gli sottopone le eventuali pro-
poste di parziali modificazioni nell’'ordinamento interno, lo informa delle pra-
tiche deferite alla trattazione del Comkiglio con gli apprezzamenti del caso.

Nelle questioni principali rignardanti U'andamento dell’Istituto egli deve
pssere previamente sentito in via consultiva dal Consiglio, il quale potra anche
vhiamarlo ad assistere alle proprie sedute in cui s discutono questioni imvpor-
tanti dell'lstituto.

Art. 61. — 11 Direttore & il capo dell'Tstituto ¢ ne presiede tutti gli Uffici.

Egli ha la responsabilita della morale, della Wisciplina, della istruzione
(fatta eccezione per quella impartita dal Comune) e della igiene nelllstituto
slesso,

Art. 62, — E’ responszabile della esatta applicazione delle Deliberazioni
Consigliari, delle disposizioni date dal Presidente o dal Consigliere Delegato,
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od in loro assenza dal Segretario Generale giusta la disposizione dell*art. 37
del Regolamento degli Uffici d’Amministrazione: dellosservanza dei regola-
menti, delle disposizioni disciplinari interne, delle leggi e dei regolamenti
dello Stato riflettenti gli orfani addetti alle officine, e cura che ogni servizio
proceda con la dovuta regolarita e promtezza.

Art. 63. — Cura P'esecuzione dei contratti di fornitura approvati dal Con-

S1gln.
- Trasmette al Consigliere Delegato, con le proprie osservazioni ed eventuali
proposte, il complesso delle presumibili spese annue compilato dall’'Economo.

Allo stesso Comsigliere Delegato presenta le proposte che reputa opportune
a migliorare I'andamento dell’lstituto in qualunque ramo del servizio.

Fornisce i rapporti e le indicazioni richieste dalla Segreteria del Consiglio.
con le ordinanze scritte sulle posizioni d'Ufficio.

Art. 64. — Esercita la propria autorita su tutto il pemsonale dell'lstituto.
pur lasciando a ciascuno la parte (i autorita e di responsabilita relativa alla
loro carica ed alla lore funzione.

Art. 65. — Veglia a che ciascuno adempia puntualmente tutti i suoi doveri.

Interviene. quanido occorre, colle punizioni delle mancanze e colle ricom-
pense al merito, ginsta le norme del presente regolamento.

Segnala immediatamente con rapporto al Consizlio le eventnali mancanze
di tutto il personale addetto alllstituto e rassegna mensilmente al Consizlio
lo apecchio riassuntivo delle punizioni inflitte.

Art. 66. — Stahilisce i turni di servizio. Porario ¢ le incomhbenze del per-
sonale, sentiti, per quanto i concerne. il Vice Direttore, 'Economo ed il Me-
dico, e propone al Consiglio gli opportuni cambiamenti dell’ordinamento
interno dell Tetituto.

Art. 67. — Veglia all'esatto adempimento dei doteri dell'Economo.

Per i bisogni giornalieri di commestibili che non possono essere opgelto
di contratti di fornitura speciali e per le piceole spese di ufficio. autorizza
I"Economo a provvedere con lanticipazione di eni all’art. 119, riferendone al
Consigliere Delerato.

Per le altre spese, chiede la preventiva autorizzazione «del Consiglio.

Fa. o vidima. ogni richiesta scritta all’Economo degli articoli «i cancel-
leria scolastica per gli orfani e per gli ulfici; provvede per le piccole ripara-
zinni ai locali ed alle suwppellettili, & mezzo dell’'FEconomo. riferendone al
Consigliere Delegato,

A titolo di controllo appone la propria firma a tntte le comunicazioni che
debbomo essere trasmesse dall'Economo al Consiglio od agli Ufici dell’ Amvomi-
nistrazione Patrimoniale.

Art. 68. — Tiene mensilmente conferenze col Personale sull'indirizzo mo-
rale ed educative dellTstituto.
In tali conferenze. il Direttore deve assmnere informazioni sulla condotta

g

¢ aul profitto degli orfani, ed invitare il Personale educatore ad esporre gli
inconvenienti che si fossero verificati mella pratica delle disposizioni regola:
mentari ed i1 rimedi che gindicasse atti ad eliminarli.

Tiene pure mensilmente conferenze d'ordine educativo e morale agli orfani.

Art. 69. — In unione al Vice Direttore, compila annualmente le note
personali degli Istitutori. presentandole per il visto al Consigliere Delegato:
dopo di che le comunica agli interessati.

Art. 70. — Propone al Consiglio,

a) il conferimento agli Istitutori dei premi annui stabiliti da parti-
colari legati;
b} TPassunzione ed il licenziamento del Personale salariato.

Art. T1. — Notifica al Consiglio. in tempo utile per le relative delibera-
zioni, le scadenze el periodo di prova, delle conferme e riconferme in servizio
di tutto il personale dell'Tetituto. coi relativi rapporti dettagliati =ul servizic
prestato.

Art. T2. Predispone il turno delle vacanze annuali el personale e lo
presenta all'approvazione del Presidente. previo il visto del Consirliere De-
lezato, entro il mese di gingno di ogni anno.

Art. 73. — Al termine dell'anno scolastico presenta al Consiglio nn rap-
porto morale e disciplinare dell'fetituto con rignardo speciale all'andmnento
dellistruzione elementare. professionale & del lavora nelle officine.

Separatamente presenta pure nn reppor'o morale e disciplinare eul per-
sonale educatore, unendone le note personali.

Art. T4. — Esige che, tanto il personale educatore quanto gli orfani, par-
lino sempre in lingua italiana.

Art. 75. — Sopraintende a tutte le scuole interne, tenendosi anvhe infor-
mato della condotta. della applicazione e del profitto degli orfani inscritti
alle Scuole Comunali ed alle altre Seuole esterne.

Art. 6. — Conmtrolla il collocamento nelle officine degli operai e Tesa-
zione delle relative mereedi. il cui importo fa versare mensilmente alla Cavsa
del Consiglio. ¢ vigila sul regolare funzionamento della Commissione di Ispe-
zione scolastica ed artiera.

Art. 77. — Sottopone al Consizlio le proposte di dimissione regolare degli
orfani secordandosi coi legali rappresentanti che devono ritirarli dall’Istituto.

Art. 78, — Sollecita la costituzione del consiglio di famiglia e la nomina
del tutore agli orfani ricoverati, ozni qual volta occorra,

Arl. 79. — Segnala immediatomente al Consiglio ogni caso di grave colpa
degli orfani e rassegna mensilmente lo speechio rinssuntive delle pumizioni

inflitte agli stessi.

In caso i mancanze gravi collettive, pud prendere provvedimenti disci-

plinari urgenti riferendone senza indugio al Consigliere Delegato.

-

=y




— 1B —

Art, 80. — Approva il trattamento di vitto settimanale per gli orfani pre-
sentatogli dall’Economo. e sorveglia accuratamente la preparazione e la rego-
lare distribuzione di ogni alimento.

Art, 81, Vigila sul servizio sanitario e sull’assegno del cibo ai ricove-
rati nell’Infermeria.

Avverte immediatamente il Presidente ed il Conzigliere Delegato nei casi
di malattia grave o contagioea. In tali casi ha pure I'obbligo di informare
prontamente la madre o il tutore del malato. e di tenerli informati sull’an-
ilamento della malattia.

Nei casi di malattia contagiosa, provvede alla denuneia all*Autorita com-
petente, a norma di legge. Provvede per la visita medica prescritta per il
rilascio del libretto di lavore agli orfani delle officine.

Art. 82. — Non pud sssentarsi da Milano senza autorizzazione del Presi-
dente o del Consigliere Delegato,

Art. 83. — In caso di assenza o di malattia viene supplito dal Viee Di-
rettore.

Al Vice Direttore egli pno semmpre affidare. sotto la sua responsahilita,
parte delle mansioni a hui deferite,

CAPITOLO  XII.

Vice Direttore.

Art. 84. — Tl Vice-Direttore dipende dal Direttore e lo coadiuva in tutte le
sue mansioni, curando I'esatta applicazione delle norme regolamentari e delle
dizposizioni da lui impartite.

Supplisce il Direttore in caso di @ssenza: ma non pud alterare le regole
stabilite e praticate dal titolare, senza prima averne riportato Passentimento.

Non pud assentarsi dall'Tstituto senza il permessn del Direttore,

Art. 85. — Sovraintende gli orfani ricoverati nella sede di Citta.

Ha la sorveglianza sui donmitori, specialinente nell’atto del levarsi o de)
coricarsi degli orfani, vi {a improvvise e frequenti visite alla notte..

Provvede alla sorveglianza ed alla occupazione dei convaleseenti che non
possono frequentare la scuola e Dofficing previi accordi eol Medica.

Sorveglia nel refettorio durante i pasti. nei cortili durante la ricreazione
¢ alle lezioni di ginnastica: esige che i dormitorii, le anle di studio, il refetto-
rio, i bagni, ed in generale tutti i locali in uso agli orfani sianc tenuti nel
prescritto ordine e con la massima pulizia.

Art. 86. — Esercita un'assistenza vigile e continuata s=ugli orfani sorve-
gliandone la moralita, I'ordine, la disciplina. la pulitezza e applicazione
agli studi ed all'officina. curando l'osservanza dei rezolamenti e degli orari.
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regolando le visite dei parenti e 'uscita in vacanza: sorvegliando gli orfani
durante lo studio, nei dormitorii, nei locali di ricreazione. nell'andata & nel
ritorno dalle scuole ¢ dalle officine, durante i bagni. le doceie, e gli esercizi
di muoto e di ginnastica,

Tiene periodicamente delle conferenze educative agli orfani, Ii incita agh
studi ed al lavoro, e si tiene costantemente informato del profitto e del con-
tegno loro nella scuola e nell'officing,

Sovraintende agli Istitutori per Tesatto adempimento delle prescrizioni
e delle disposizioni che li riguardeno. Nel caso di infrazione o di negligenza

li anmymonisee, non mai perd in presenza degli orfani, e ne riferisce sempre al
Diirettore in iscritto, per gli nlteriori eventuali provvedimenti disciplinari,

Art. 87. — Richiede quotidianamente i rapporti disciplinari degli Tsti-
tutori, raccoglie le maggiori possibili informazioni e li rassegna al Direttore
per le sue proposte.

Art. 88. — Fissa le ore di libera uscita agli [stitutori. subordinatamente
pero sempre alle esizgenze del servizio.

Applica agli orfani le punizioni che sono di sma competenza,

Ove le infrazioni disciplinari richiedessero a suo mindizio castighi mas-
giori, ne riferisce al Direttore.

Riceve ¢ custodisce in deposito il denaro degli allievi non provenient=
dai guadagni e ne fa consegna all'Economo o norma dell’art. 114 (lett. [).

In caso d'assenza o di vacanza regolamentare, il Viee THrettore & supplito
dal Direttore, il quale pud. sotto la sua responsabilita. delegarne parzialmente
le manszioni dellTstitutore anziamo.

CAPITOLO  XTILL

Commissione di Ispezione scolastica ed artiera,

Art. 89. — La Commissione di Ispezione Scolastica ed Artiera & incaricata
della sorveglianza e «del controllo degli orfani che [requentanc le scucle pro-
fessionali e le officine,

Essa dipende dal Direttore, ed & composta da questi, dal Vice Direttore ¢ da
uno o pin Istitutori dallo stesso Direttore scelti.

A essa possono aggregarsi Ispettori onorari estranei all'Istituto. e da no:
minarsi dal Consiglio.

Le spese di trasferta pei componenti la Commissione. vengono rifuse
mensilmente dall’Economo, previo il visto del Direttore.

La Commissione ha specialmente l'incarico:

al /i trovare collocamento agli orfani presso reputate officine, e di con-
certare il primo assegmo delle mercedi e suecessivi anmenti:
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by di sorvegliare andata alle officine, il ritorno all'lstituto, il contegno
¢ lopera nelle officine medesime, degli orfani;:

¢) di invigilare sull’esatta riscossione delle mercedi degli orfani. control-
lando anche leo giornate di effettivo lavoro:

d) di sorvegliare la frequenza nelle "scuole professionali. eerali o fe-
stive, od all’officina degli orfani. informando il Consiglio dei casi ‘di negli-
genza e di cattiva condotta.

Qualora nelle officme, presso le quali gli orfani =ono applicati, accadesse
per qualsiasi motive sespensione improvviza di lavero, il Direttore provvede
a ritirare dall’officina gli orfani, informandone tosto il Consigliere Delegato.

CAPITOLO XIV.

Personale preposto alla educazione ed alla istruzione

degli Orfani,

Art. M. — La missione educativa é affidata ai Superiori dell’'Orfanotrofio
e si estrinseca in modo immediato sugli allievi col mezzo degli Istitutori.

Art 91 L1 letitnios vengone weliidipralasasnnu—tra—alinspissnti—alia
E ‘w Il - Id Ili E - Il I I
Eeoide " P " vadiniaoimiinens
Jetes e h b
Art, 92, — Essi vengono assegnati dal Direttore alle ri=pettive compagnie,
pppure a servizio di supplenza, ¢ dipendono direttamente dal Direttore o dal

Vice Direttore.

Art. 93. — Assistono gli orfani nei lavori scolastici. durante lo studio in co-
mune. nel refellorio, melle visite a musei ed a =tabilimenti, dorsnte la nierea-
zione, durante la visita dei parenti ¢ li accompagnano alla scuola, nelle passeg-
giate e nelle visite istruttive,

Vigilano sugli orfani ad essi affidati. durante 1a loro permanenza nei dor
uitori. nei bazni ¢ nelle doece. nelle aule di studio e nei reféttori,

Danno lezioni per scucle preparatorie e di ripetizione, sia durante I'anno
srolastico che per predisporre pli alhmni da presentare agli esami di ripa-
Fugione,

(1) Uedere le modifiche al Regolamenic a pag. 34.

s

Art. 95. — Gli lstitutori froiseons di riposo settimanale ¢ i liberta gior
aaliera ¢ notturna nei Bmiti fz=pti dal Consiglio. salvo sempre fmrocescimdi-
hili eeigenze di servizio.

Art. 96. — Essi consumano le refezioni nell'Tstituto secondo i1 dietetion
fissuto ammuvalmente dal Corsiglio. durante i@ pasti degli ovfani e 8 mensa
eoni gli slessi g

La mimuta del dietetien viene settimanalmente -tahilita dal Dirsttore,
senfito 'Eeonomo ed nna rappresentanza degli Tstitnori.

CAPITOLO XV.
Cancelliere di Direzione.

Art. 97, — All'Uficio della Divezione & addetto un Cancelliere che dipende
direttamiente dal Direttore.

Egli ha Pinearico del protocollo ¢ dell’archivio della Direxione, delle <crit-
tarazioni e di tutti quei lavori che oli vengono assegnati dal Direttore.

In caso di vacanza o di assenza per malattia, & =upplito da un Tstitutore
designato dal Direttore.

CAPITOLO XVI
Insegnanti - Insegnamenti - Esami.
Art. 98, — Funziona nell’lstitato la Senola di Disegno e quella di Musica,

| rispettivi Insegnanti vengono assunti dal Consiglio. di regola per con-
corso. nel numero proporzionato ai bisogni dell’insegnamento. ¢ possono ve-

nire confermati di anne in anno.
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La lore rimunerazione & fissata dal Consiglio annuslmente, in relazione al
programma ed all'orario d'insegnamento fissati dal Consiglio stesso su pro-
posta del Direttore, il quale sentird previamente i titolari delle scuole sul
progzramma medesimo. A

Art. 99. — Tutti i ricoverati possono [requentare le scuole di disegno e di
musica,

Art. 100, — Oceorrendo un maestro speciale di ginnastica. esso viene os-
sunto dal Consiglio, di regola per concorso, e confermato di anno in anno,
con retribuzione stabilita dal Consiglio stesso.

CAPITOLO XVII
Servizio sanifario.

Art. 101. — 11 servizio sanitario & affidato ad un Medico Chirurgo, nomi-
nato dal Consiglio di iriennio in triennio, di regola per pubblico concorso, e
vhe pud essere confermalo in seguilo. senza nuovo concorso.

Durante la villeggiatura a Carpesino. il servizio sanitario ¢ affidato al Me-
dico Condotto in luogo.

Art. 102, — 11 Medico ha la direzione dell'Infermeria, della gquale & re-
sponsabile, sotto la immediata vigilanza del Direttore.

E' obbligato ad una visita giornaliera mattuting e nei casi di malati gravi
unche ad un seconda visita serale.

Nei casi di urgenza deve prestarsi a qualsiasi chiamata, sia di giorno che
di notte.

Art. 103. — E’ tenuto ad infommare giormalmente il Direttore dell’anda-
mento del servizio d'infermeria e dei casi di malattia sospetta,

Di regola tutti i casi di malattia non contagiosa che si verifreassero nel-
I'lstituto sono curati nella locale infermeria.

Quanido perd vi siano malati che, o per indole della malattia, o per par-
ticolari esigenze della eura. non potrébbero facilmente e senza grave inco-
modo essere curati nell'Tstituto, possono essere inviati all’Ospedale od a spe-
ciali stabhilimenti sanitari. anche in via ambulatoria.

In tali casi, su proposta del Medico, dedide il Consiglio.

Art. 1M, — Verificandosi casi urgenti oppure malattic epidemiche o conta:
siose. il Direttore, sentite le proposte del Medico, di le disposizioni oppor-
tune informandone testo il Consigliere Delegato ed il Presidente.

Art. 105. — Llimtervento dei Consulenti medici onorari epecialisti ¢ ri-
chiesto dal Direttore, su proposta del Medico, previa antorizzazione del Pre-
sidente, salva sempre i casi d*urgenza,

Art. 106. — 1 Medico ha U'obblizo di prestarsi per la visita degli orlani
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richiesta per la loro ammissione nell'lstituto, o per la loro assegnazione alle
officine o applicazione alla scuola di musica, ed ¢ del pari tenuto alle visite
ed al rilascio dei certificati che fossero necessari.

Uniformandosi alle norme stabilite dall Opera Nuzionale, il Medico del-
Ulstituto procedera anmuabmente alla valutazione fisica dei singoli ricoverati
classificandoli in: deboli, normali e forti

Ha inolire l'obbligo di visitare, prima che siano assunti in servizio, gli
Istitutori e i Salariati, e di visitarli pure a domicilio per constatarne la ma-
lattia da essi denunciata a ginstificazione della loro assenza dall’'ufficio: in
fuesto caso vienle corrisposta al Medico una indennita di trasferta mella mi-
sura stabilita dal Consiglio.

Art. 107. — E’ tenuto ad eseguire le periodiche rivaccinazioni agli orfani
ed anche quelle generali ordinate dal Consiglio ed a segnalare alla Direzione
i ricoverati che abbiano bisogno di cure ricostituenti, climatiche o balneari.

Le rivaceinazioni generali pos:ono anche essere fatte dall’Ufficio Comunale
'l giene,

Suggerisce per iscritto quei provvedimenti che reputa necessari od utili
alla salute degh orfani in ordine agli ambienti, al vitto, al vestiario, alla
innastica, ece,

Tiene il protocollo dellinfermeria ¢ le cedole cuhicolari.

Compila le tabelle statistiche, le prescrizioni farmacentiche e le richieste
da trasmettersi all'Economo per i bisogni dell’Infermeria;: si accerta della
huona qualita dei medicinali omministrati.

Art. 108. — Nei casi di decesso avvenuto in segnito a causa delittuosa
o sospetta ed in tutti 1 casi di lesione personale, compila la relazione richiesta
dalla legge, ¢ ne avverte la Direzione per le pratiche del caso.

Art. 109, — Nelle assenze per vacanze o malattia, egli viene sostiluito con
altro Medico pominato dal Consiglio ¢ da lui annualmente designato. perma-
nendo perd in Ini la responsabilita del zervizio sanitario.

Art. 110. — T parenti degli orfani malati possono aver accesso all’infer-
meria nei giorni e nelle ore determinate dalla Direzione previo accordo col
Medico.

Nei casi di malattie gravi, la visita & concesss tulti i giorni, salve dispo-
sizioni in contrario pei vasi di malattia infettiva.

E® perd rigorosamente vietato 'accesso all'infermeria a chi non sia chia-
mato per ragioni del proprioc ufficio, senza il penmesso del Direttore.

Art. 111. — Apposito regolamento esposto nei locali dell'infermeria, indica
le norme alle quali devono attemersi gli infermieri od i ricoverati.

Art. 112, — Un Medico Dentista & designato dal Consiglio per prestare
ln mecessaria assistenza odontalgica agli orfani.

Il servizio odontalgico pud venire affidato anche ad un lstituto stoma-
1ologico.
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CAPITOLO XVIIL

Economo.

Art. 113. — L Economo & incaricato della gestione economica dell'lstituto
e deve altenersi rigorosamente alle prescrizioni regolamentari ed ai limiti [is-
sati ai preventivi di spesa regolarmente autorizzati dal Consiglio.

Il suo operato, salvo quanto & disposto dal precedente art. 67, & sorveglialo
e controllate anche dall Uficio di Ragioneria nei limiti stabiliti negli art. 58
¢ 03 del Regolamento degli Ulhei d*Amiministrazione.

Art. 114, — Egli ha Vobbligo:

a) della conservazione dei locali, dei mobili. delle suppellettili, ece.
dell'lstituto -

&) della presentazione al Direttore entro il mese di agosto del complesso
delle spese e delle provviste annue presumibili per il lunzionamento <dell’lsti-
tuto, da servire i guida alla Ragioneria per la compiluzione del Bilancio Pre-
ventivo;

e| di potificare in tempo utile alla Ragoneria, per le opportune comu-
nicazioni alla Segreteria, la scadenza dei contranti di fornitura;

d) della provvista, con l'assenso del Direttore, dei commestibili e degli
articoli pon vincolati da fornitura;

e} della consegna, del controllo di quantita e impiego dei commestibili,
idei combustibili, degli oggetti di vestiario ¢ di biancheria e dell'occorrente
per la loro confezione e del collando dei capi confezionati, della tenuta di
appositi registri di carico e soarico e delly redazione degli inventari dei quali
tiene in evidenza le variazionmi;

fi della compilazione ¢ dells comsegna ai forntori delle bollette di
ordinazione;

g) di somminiztrare alla guardaroba ed agli appaltatori le merci neces
sarie per la fornitura e la confezione della biancheria e del vestiario;

h) di presentare mensilmente alla Ragioneria, a mezzo del Diretlore,
la nota welle piccole spese. delle quali chiede il rimborso, ed il riconosci-
mento dei conti delle somministrazioni in base ai contratti approvati dal
Consiglio e regolarmente autorizzati;

i} della consegna, su richiesta scritta e controfirmata dal Direttore, degli
oggetti di cancelleria e dei libri scolastici, in base al preventivo di spesa
approvato dal Consiglio:

!j di ricevere dal Vice-Direttore i denari non provenienti dai guwdagni
e consegnati dagli orfani e di versarli mensilmente alla Cassa del Consiglio
perché la Ragioneria ne acerediti poi gli importi nelle partite individuali degli
orfani;
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m) di provvedere all'assicurazione degli orfani a sensi di legge;

n) di trasmettere alla Ragioneria, previo il visto del Direttore, il riepi
logo mensile del movimento dei ricoverati, ed il prospetto del carico e scarico
ien generi di dispensa;

o) delle eventuali notifiche all Ufficio d’anagrafe;

p) di tenere in evidenza, sopra apposite schede, il movimento giorna-
liero degli orfani e del personale fruente di vitto nell Istituto: :

gq) di provvedere alla fornitura di wtti i generi di vitto, 4i combusti-
bile, e di cancelleria occorrenti durante la villeggiatura di Carpesino.

Art. 115. — Alla fine di ogni settimana presenta all'approvazions del
Direttore la nota della mensa per la settimana susseguente, nota in base
alla quale egli provvede giornalmente quanto & necessario, staccando le bol-
lette i ordinazione,

Art, 116, — Sorveglia I'andamento econontco della cucina e la prepa-
razione del vitto,

Ha in consegna i commestibili, che somaministra giornalmente alla Suora
Capo seivizio di cucina, in relazione ai bisogni della Comunita.

Art. 117, — Sorveglia, col Vice-Direttore, I'opera del Personale salariato
del quale tiene il ruclo, ¢ mensilmente ne trasmette le varianti alla Ragio-
neria per mezzo del Direttore, indicando le eventuali azsenze.

Art. 118. — In principio di ogni anno comunica alla Ragioneria, per
mezzo del Direttore, lo stato di presenza degli allievi dell'anno precedente.

Art. 119. — L'Economo & fornito di una anticipazione di L. 3000 desti-
nata a sopperire alle piccole spese d'ufficio e specialmente a quelle di cui
all’art. 67.

Alla fine di ogni mese presenta al Consiglio il conto particolareggiato di
delte spese, a mezzo del Direttore.

Art. 120. — A mezzo el Direttore pud presentare al Consiglio le proposte
che reputa opportune alla anigliore gestione economica dell'Istituto.

Art. 121, — Presta caunzione di L. 3000 in denaro o in titoli di Stato.

Art. 122, — Non si pui assentarsi dalla Citti zenza permesso del Direttore.
In caso di assenza o di impedimento, & supplito dall'lmpiegato designato dal
Presidente d’accordo col Direttore.

CAPITOLO XIX.

SIIDI"E.

Art. 123. — A capo dei servizi di cucina, di gonardaroba e dinfermeria
dell’Istituto, sono adibite le Suore, colle norme della convenzione apposita-
mente stipulata.

Esse devono attenersi alle disposizioni del regolamento interno e alle
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istruzioni loro impartite dal personale direttivo e in relazione al servizio loro
uffidato. :
Una Suora Superiora & a capo della Comunita Suore, e una Mandataria
i incaricata del servizio delle Suore.
La Suora Superiora pué essere anche Capo di uno dei servizi i guardaroba

e i cocina. -
Le Suore alloggizno nell'internc dell*lstituto nei locali loro aksegmati.

CAPITOLO XX.

Personale salariato.

Art. 124, — 11 Fersonale salariato ¢ composto di due categorie: di quello
nominato in piania stabile, e di quello avventizio, nominato di anno in a1nm:t.

Appartengono alla prima categoria: il Cuoco, il Sottocuoco, gli Insenvient,
il Portinaio e I'Infermiere o Infemmiera.

Appartengono alla seconda categoria: il Personale addetio alla guarda-
roba e la Portinaia,

‘lutto il personale salariato dipende direttamente dall’Economo. 3k

Art. 125. — il personale salariato di prima categoria, alloggiante nell im
tuto, ha diritto alla cura gratuita, in easo di malattia non contagiosa, nell'in-
fermeria dell'lstiluto sino a sei mesi, .

Dopo i sei mesi, al personale salariato di prima categoria alloggiante nel:
['Istituto sono applicabili le disposizioni dell'art. 102 del Regolamento degli
Litfici d"Asnministrazione,

In caso di malattia contagiosa o di altra malattia che non poesa oppor-
{unamente essere curata nell’infermeria delllstituto, Jo stesso personale ha
diritto alla cura in stabilimenti speciali a spese dell’'Orfanotrofio e ferme le
lisposizioni «li cui sopra.

Al personale salariato di prima categoria, non alloggiante nell'lstituto,
sono applicabili le stesse disposizioni del citato articolo 102.

Art. 126, — Il personale di seconda categoria non ha diritto alla cura gra-
tuila, .
In caso i malatiia esso conserva il diritto al posto ed al salario per un
periodo non superiore a mesi tre, dopo di dhe il Consiglio potra procedere
al suo licenziamento,

Arl. 127. — 11 Personale salariato veste uniforme preseritta ed ha I'uso
dell’abito di servizio a nonma ddell’organico.

Esso mon pud allontanarsi dall'lstituto nelle ore di eervizio senza il per-
messo del Direttore o dell’Economo,

L'orario di servizio viene fissato dal Direttore,
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Art, 128, — 11 servizio di guardaroba & diretto da una Suora che ne & re-
sponsabile, ¢ che ha alle sue dipendenze il numero di pereonale fissato dal-
Porganico,

La Suora caposervizio di guardaroba & responsabile della custodia e
della conservazione degli effetti che le sono affidati in consegna, e di cui tiene
regolare carico e scarico megli appositi registri.

Ad essa & affidata la sorveglianza sul taglio dei capi di biandheria ovcor-
renti all’lstituto e sul taglio dei capi di vestiario.

Essa collauda, unitamente all'Economo e al Direttore. i capi i corredo
confezionati fuori dell'lstituto,

Consegna ¢ riceve la bancheria da bucato e sorverlia alla distribuzione ed
al ritira del vestiario e Wella hiancheria degli orfani. nonché di quella in
uao per gli altri servizi dell'Tstiruto.

Art. 129. — Le Cucitriei e le Inservienti di guardaroba possono essere
incaricate, durante la giornata, di assistere gli orfani minori nelle pratiche di
pulizia personale.

Art. 130, — Tl pervizio d'infermeria & affidato ad un Infermiere o ad uny
Infermiera titolare ¢ ad una Infermiera supplente. che debbono assoluta abbe.
dienza alle prescrizioni del Medico, ferma sempre la lore dipendenza disci-
plinare dal Direttore.

Easi assistono alle visite dei parenti nell'infermeria. impedendo rizorosa-
mente che vengano consegnati agli orfani ammalati, commestibili o bevande
di «qualsiasi natura.

La loro opera verso gli ammalati deve essere informata a sentimenti di
mmanita e i earita.

Art. 131. — L'Infermiere e 'Infermiera alloggiano nella infermeria. essi
sonto suppliti nei turni di liberta dall'Tnfermicra supplente.

Per ogni =ervizio di notturna viene ad essi corrisposto un soprassoldo fis-
sato ogni volta dal Consiglio.

Art. 132. — Tl personale di servizio comprende: il Cuoco, il Sottocuoco, zli
Tnservienti ed il Portinaio.

TN Cuoco riveste anche funzioni di Copo servente.

Tl personale di servizio addetto alla cucina dipende direttamente dalla
Suora capo eervizio.

Gli Inservienti ¢ il Portinaio. allogriano nell'Tstituto.

Art. 133. — La Suora capo servizio ha in consegna tutti gli effetti di encina
dei quali & responsabile ed accudisce alla preparazione e alla distribuzione dei
viveri.

Nel zervizio di cucina essa & coadiuvata dal Cuooco e dal personale addettovi.

Art. 134. — Le mansioni degli Inservienti sono determinate dall’Econome.

Ant. 135. — Tl Portingio ha la custodia delle porte dYingresso dellTstitoto
e si attiene strettamente alle norme ed agli ordini del Direttore.
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Egli i [a coadinvare nel disimpegno del suo servizio dalla moglie o da
persona di sua famiglia henevisa al Direttore. .

Art. 136. — Nel periodo delle vacanze regolamentari e per tutte quelle as-
senze dal servizio, nelle quali, a norma del presente regolamento, continua ad
essere corrisposto il salario, viene altresi corrisposto a tutto il personale sala-
riato avente diritto al vitte, un assegno nella misora che annualmente sara fis-

sata dal Consiglio,

CAPITOLD XXT.
Disposizioni generali.

Art. 137, — 11 Darettore. il Vice Direttore, I'Economo, il Cancelliere, & gh
Istitutori sono nominati dal Consiglio, di regola in seguito a pubblico con-
corso con le modalita stabilite di volta in volta mel relative avviso.

La lore carica, fatta eccezions per il Cancelliere. # incompatibile coll'eser-
vizio di qualsiasi altro imipiego o professione, dovendo I'opera loro essere esclu-
sivamente dedicata all'lstituto.

Il Direttore, il Vice Direttore e 1'Economo misiedono nell'lstituto. nei lo-
cali loro amegnati dal Consizglio esclusivamente per uso di abitazione propria o
della propria famiglia. E' percid loro vietato trarne lucro in qualsiasi modo.

Gli Istitutori alloggiano nei dormitori con gli orfanmi affidati alla loro
vigilanza.

() Art. 138 - ( Modificato con Deliberazione Consigliare 23 Gennaio 1929)

Gli Istitutori vengono assunti in servizio durante un [H:riudu di prova
fissato dal Comsiglio, non maggiore di un anno. In casi speciali il periodo

di prova pud essere prorogato di un’altro anno.

Durante la prova gli Istitutori possono essere licenziati in qualunqgne
tempo senza preavviso e senza indennitd,

Superata favorevolmente la prova, vengono nominati per altri due anni,
compiuti lodevolmente i quali, a gindizio del Consiglio su proposta del Di-
rettore, possono venire confermati per un altro quinquennio e cosi succes-
sivamente di quinguennio in quinguennio.

Qualora fosse intenzione del Consiglio di non confermarli tanto dopo il
biennio, quanto dopo i successivi quinquenni, sard loro dato un preavviso
rispettivamente di due o sei mesi.

Art, 139. — Gli Tstitutori, in caso di malattia non contaziosa, vengono ace
colti nell'infermeria dell’Istituto, e curali gratuitamente sino a giorni 90 dal

{1y Per gli Iatitulori che, in servizio anterformente al | Luglic 1933, hanno optalo per il nuoge Re-
golomente Organico, vedere il eorrispondente articolo a pag. 33,

P«

loro ingresso nell'infermeria, dopo di che il Consiglio pud far Inoge alla loro
dimissione.

In caso di malattia contagioss o di altra malattia che non pnasi essere op-
portunamente curata nell'Orfanotrofio, gli Istitutori possono, a gindizio del
Consiglio ed a spese dell'Istituto. venire curati in idtituti speciali e per lo
stesso periodo i tempo.

In entrambi i casi, qualora gli Istitutori ammogliati preferissero curarsi
nella loro famiglia, le spese di cura saranno ad esclusivo loro carico: ed in
(uesto caso sard sempre in facolti del Consiglio ¢ del Direttore (i farli visitare,
durante Ia malattia. dal Medico dell'Tstituto.

Art. 140, — Durante il periodo delle vacanze regolamentari e per tutte
quelle assenze dal servizio nelle quali. a norma del presente regolamento, con-
tinua ad essere corrisposto lo stipendio, viene altresi corrisposto agli Tstitutori
I'assegno wvitto in contanti nella misura che sari apnoalmente fissata dal
Consiglio. ]

Art. 141. — Tl personale salariato di prima categoria ¢ assunto dal Consi-
glio su proposta del Direttore. per un periodo i prova sive ad un anno, tra-
scorso il qnrale pud essere mominato in pianta stabile.

Tl personale di seconda categoria & pure assunto dal Consiglio su proposta
del Direttore, ¢ dopo il periodo di prova pud essere confermato di anno in anno.

Art, 142, — Gli Tnsegnanti delle Scuole di Disesno e di Musica venzono
nominati, di regola, in seguito a pubblico concorso. v possonn vemire confer-
mati di anno in anno.

Eesi ed il Medico chirurzo non possono essere dimessi o dimettersi e non
rol preavviso 4 tre mesi =alvo il caso di destituzione.

Art. 143. — Per la nomina, la confernra ¢ la dimissfone di tutto Paltro per-
somale sono applieate le disposizioni del Can, 12 del Regolamento deali TTffiei
dA*Amministrazione,

Art. 144, — T Consigliere Delegato ha la facolta di concedere a tutto il
personale indistintamente dei piccoli congedi. per pinstificati motivi. da due
a setle giorni: olire i setle giorni e fino ai giorni 30, il congedo & concesso
lal Presidente.

Per assenze maggiori occorre antorizzazione del Conkiglio.

Art. 145. — Te vacanze annuali accordate al Personale, sonn stabilite nella
misnra seguente:
a) al Direttore giorni 40
b al Viee Direttore, Medico, Economao " 30
) agli Tstitulori ed al Cancelliere n o 25
d) ai Salariati ¢ Salariate " 15

Questi permessi possono essere sospesi, linitati, o negati dal Presidente
per ragioni generali di servizio ed anche per speciali considerazioni riflettenti i
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singoeli funzionari o le loro mamsiomni.

Per il Personale assunto dal | Luglio 1933 e per gll Ditilulori che, in servizio anleriormenie a
tale data, hanno optate per il nwove Regolamento Organico, vedere il carrispandente  arficolo a
pag. 36,
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1 Direttore ne pud fare la proposia.
Le assenze per cure banitarie devono di regola essere calcolate nelle var
canze e cosi le licenze di cui all'art. 144 accordate durante I'anno.

Art. 146. — In caso di mancanza ai propri doveri, di immoralita di con-
dotta o di abitmale disordine finanziario di indole privata, gli impiegati sono
passibili delle seguenti samzioni disciplinari:

a) ammonizione del Direttore con facolta anche di sospensione dal
servizio per giorni due, od anche di sospensione dallo stipendio per giorni due,
previo accordo col Congigliere Delegato;

b) ammonizione del Consigliere Delegato;

] ammonizione del Presidente:

Le ammonizioni possono essere verbali o scritte; nel secondo caso vengono
annotate sul libretto delle note corattecistiche.

d) nota di biasimo del Comsiglio;

) sospensione dallo stipendio, o dallo stipendio e dall'impiego fino a
sette giorni per decisione del Presidente: da giorni 7 a mesi 6 per delibera-
zione del Consiglio;

fi proroga dellapplicazione dell'asumento periodico in corso o priva-
zione di esso, di competenza del Consiglio;

g mimozione dall'impiego con facolta di consegnire la pensione in base
agli aomi di servizio, ridotta perd di un terzo o della meta a giudizio del
Consiglio; .

k) destituzione, anche immediata. con la ~IH':11'1i'L:I di ogm diritto alla [ren-
sione, di competenza de] Consiglio.

I Medico e gli Insegnanti sono passibili delle sanzioni disciplinari a) b
¢ d) e), della dimissione e della destituzione: queste ultime di competenza
del Comsiglio,

Il personale salariato ¢ passibile delle seguenti sanzioni disciplinari:

a) ammonizione dell’Econome con facolta di sospensione dal servizio per
nn giorno;

b) ammonizione del Direttore con facolta di sospensione dal servizio per
giorni due od anche di sospensione dal salario per giorni due. previo accordo

col Consigliere Delegato:

¢} ammonizione del Presidente con facolta di sospensione fino a giorni
vimgue dal servizio e dal salario;

d) proroga dell’applicazione dell'eventuale anmento meriodico in corso,
o privazione dello stesso, di competenza del Consiglio:

) destituzione con la perdita anche di ogni eventuale diritto alla pen-
sione, di competenza del Consiglio,

Art. 147. — Le nomine, gli avanzamenti, le destitnzioni, il eollocamento a
riposo, 'assunzione in servizio, ¢ in generale le disposizioni deliberate dal
Consiglio e riguardanti individualmente il personale addetto all'Tstituto, sono
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comunicate agli interessati con lettera d'ufficio 4 mezzo dells Direzione che
deve curarne il sollecito recapito,

Coloro che non si presentano ad assumere il servizio alla data stabilita,
senza giustificato impedimento, sono considerati dimissionari,

Indipendentemente dilla applicazione dei provvedimenti disciplinari che
fossero del caso, qualora un bmpicgato o un Salariato rimanesse assente dal-
I'Istituto senza regolare permesso per giorni otto, & considerato dimissionario.

Art. 148, — Gli Impiegati e Salariati dell'lstituto sono obbligati a prestarsi
alla vicendevole supplenza senza distinzione di grado e senza ricomjpense spe-
ciali, ove lo richiedessero le esigenze del servizio ed a norma delle disposi-
gioni che venissero di volta in volta impartite dal Consiglio, dal Presidente,
dal Consigliere delegato, o dal Direttore.

Ani, 149. — In caso di necessaria assenza gli Impiegati e i Salariati man-
dano motivato avvizo alla Direzione che provvede a supplirli, informandone
il Consiglio.

Art. 150. —Al Direttore, al Vice-Direttore, all'Economo, al Cancelliere ed
ugli lstitutori sono applicabili le disposizioni degli articoli 91, 92, 93, 94, 96,
97. 99, 102, 103, 104, 107, 108, 109, 110 del Regolamento degli Ulfici " Almomi-
nistrazione, approvato con Deliberazione Consigliare 25 marzo 1924

Al Personale salariato di prima categoria sono upplicabili le disposizioni
degli articoli 91, 92, 93, 97, 99, 102, 103, 104, 108, 110 del Rezolamento siesso.

Art. 151, — Gli addetti all'lstituto che avessero domande o reclami da
formulare, postono rivelgersl per iserilto al Direttore, od anche al Consiglio
por il tramite del Direttore slesso.

Art. 152, — 11 numero, i gradi, gli stipendi, i salari e gli emolumenti di
cinseun ufficio sono determinati dalla pianta organica.

CAPITOLO XXIL.

Pensioni.

Art. 153. — Tutti gli Tmpiegati e Salariati nomring'd in pianta stuhil= a
gingno 1923, vengono iscritti alla

-

posto d’organico posteriormente al giorno T
Cassu i Previdenza per le Pensioni, a nonma el Testo unico della Legge 17
gingno 1915, N, 968 ¢ della Legge 11 gingno 1916, N. 720, e sotto V'osservanza

dei relati regolamenti,
CAPITOLO XXIIL
Disposizioni transitorie.

Art, 154, — A tutti gli Lmpiegati e Salariati nominati in pianta stabile
a posti di organico antecedentemente al giorno 7 giugno 1923, sono applicate
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le disposizioni del Cap. XI del citato Regolamento per gli Uffici d’Ammini-
zione.
Gli Istitutori, che all'atto della applicazione del presente Regolamento

hanno acquisito il diritto alla stabilita del posto, conservano tale diritto.

-

CAPITOLO  XXIV.
Regolamento per il Personale.

Art. 155. — Al personale dell'Orfanotrofio sono applicabili tutte le dizpo-
sizioni del Cap. XI1 del citato Regolamento, in quanto non contrastino con le
disposizioni del presente Regolamento.
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Per gli Istilutori in seroizio anleriormente al | Loglie 1933, che hanno oplafo per il muove Regolo-
menlo, vedere a pag. 37 la pianla organica e le relative disposizioni lransiforie,




MODIFICAZIONI al Regolamento dell Orfanotrofio Ma-
schile di Milano, limitatamente agli articoli 91, 94, 138
e 145 riflettenti gli Istitutori, deliberate dal Consiglio
d’ Amministrazione il 19-1-1933-XI, approvale dall'Au-
forita Tutoria il 28-6-1933-XI, (N. 4185); enftrate in
vigore col I° Luglio 1933-XI.

Art. 91 - Gli Istitutori vengono scelti tra i cittadini italiani di inte-

merata condotta morale e politica, di sana e robusta costituzione
fisica, che posseggano come ftitolo minimo di studio la licenza gin-
nasiale o la licenza tecnica od altri titoli equipollenti ed abbiano
compiuto il 21° e non sorpassato il 45° anno di eta.
Essi vengono scelti di preferenza fra gli Aspiranti che offrono ga-
ranzia di attitudine all’ Ufficio di Educatore e devono dimostrare di
avere anche le volute attitudini per I'insegnamento della ginnastica e
per i comandi militari.

Art. 94 - Vegliano all'osservanza della moralita, della disciplina, del
contegno e della pulitezza degli orfani, in ogni tempo e circostanza,
e ne rispondono di fronte al Direttore ed al Consiglio; come pure
rispondono dei locali, degli oggetti di piccolo corredo e della can-
celleria per la rispettiva compagnia.

Assumono informazioni sulla condotta da essi tenuta alla Scuola e li
intrattengono con occupazioni varie, brevi, ma adatte alla loro ca-
pacita.

Fanno rapporto quotidiano al Vice-Direttore di quanto avviene nella

compagnia e di tutto quanto riguarda la condotta, la salute ed il be-
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nessere dei singoli orfani.
Sottopongono mensilmente le proposte di inscrizione degli allievi
meritevoli, nei quadri dei distinti.
Applicano agli orfani le punizioni di loro competenza ed in caso di
gravi infrazioni alla disciplina, ne riferiscono al Vice-Direttore.
‘ Redigono i ruoli di compagnia e li presentano ogni sabato al Vice-
Direttore con le rispettive note sulla condotta, sulla applicazione e
> sulla pulizia degli orfani.
In ogni rapporto cogli orfani devono parlare la lingua italiana, usare
! modi dignitosi e cortesi e porgere costante esempio di moralita e di
h educazione negli atti e nelle parole.
Ogni loro atto, ogni loro espressione deve essere sempre in piena
armonia con le direttive e le idealita del Regime Fascista.
E fatto loro divieto di esprimere cogli allievi o comunque nellIsti-
tituto le loro idee religiose.
| Sollecitano la visita per gli orfani ammalati.

-

Art. 138 - QGli Istitutori vengono assunti per un periodo di tempo,
detto di prova preliminare che scade, qualunque sia stata la data
di inizio del servizio, col 31 ottobre immediatamente successivo.
Gl Istitutori, che non siano mantenuti in servizio con lettera di con-
ferma per I' anno successivo, si intendono dimessi senza diritto a
compenso ed a indennita di sorta. Coloro, che saranno invece man-
tenuti in servizio, inizieranno un ulteriore periodo quinquennale di
avventiziato. Al 31 ottobre di ognuno dei primi quattro anni di tale

| quinquennio, gli Istitutori, che non siano mantenuti in servizio con

lettera di conferma per I' anno successivo, si intenderanno dimessi
ed avranno soltanto diritto alla indennita piil sotto specificata.

e
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Anche durante tale periodo di avventizialo, come in quello di prova
preliminare, I’ Istitutore potra essere dimesso in qualunque momento
e senza preavviso qualora, a giudizio insindacabile del Consiglio,
sentita la Direzione, sia ritenuto inetto all’ ufficio per qualsiasi moti-
vo fisico, culturale, morale o disciplinare.

L'Istitutore dimesso durante l'avventiziato avra diritto esclusiva-
mente ad un'indennita pari a due giornale di stipendio, al netto
di qualsiasi accessorio od equipollente, per ogni mese intero di
prestato servizio durante il detto periodo di avventiziato, non com-
putando quindi quello di prova preliminare.

Compiuto interamente | avventiziato in modo lodevole, il Consiglio
deliberera sull’assunzione dell’lstitutore in Pianta Stabile.

Art. 145 - Le vacanze annuali accordate al Personale, sono stabilite

nella misura seguente :

a) al Direttore - : - . : . giorni 40
b) al Vice-Direttore, ail’Economo, al Medico . i 4 30
¢) al Cancelliere ed agli Istitutori in pianta stabile 25

d) agli Istitutori durante il periodo di avventizialo 20
e) agli Istitutori in periodo di prova preliminare,

tanti giorni consecutivi quanti sono i mesi in-

teri di servizio gia prestati.

f) ai Salariati ed alle Salariate . : . . ol I
Questi permessi possono essere sospesi, limitati o negati dal Presi-
dente per ragioni di servizio ed anche per speciali considerazioni
riflettenti i singoli dipendenti o le loro mansioni.

Il Direttore ne pud fare la proposta.
Le assenze per cure sanitarie devono di regola essere calcolate nelle
vacanze e cosi le licenze di cui all'art. 144 accordate durante I'anno.

————
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