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REGOLAMENTO

DELL' ORFANOTROFIO MASCHILE
DI MILANO

CAPITOLO I.

AMMISSIONE DEGLI ORFANI

Art. 1. — Le istanze per il ricovero devono essere presentate all'Ufficio
di Beneficenza presso gli Uffici di Amministrazione, corredate dal seguenti
documenti:

a) Certificato di morte dei genitori od almeno del padre del ricoveran-
b0, colla indicazione eventuale della cauea della morte. ,

Per gli orfani che chiedono il bemeficio della fondazione Regina Elena, ba-

stera il certificato di morte della madre,

b) Certificato di nascita.

¢) Certificato di miserabilitai.

d} Certificato di gquinguennale ultima residenza o dimora ininterrotia nel
Comune di Milane del genitore che esercita o esercitava la patria potesta.

e} Certificato medico di sana costituzione

i} Certificato di sfato di famiglia,

o) Certificato di nazionalita italinnao,

h) Certificato di iscriziome alle scuole o degli studi percorsi,

i) Certificato medico di subita vaccinazione o cumprw'ante di aver subito
il vaiuolo naturale,

[} Atte di costituzione del consiglio di famiglia e nomina del tntore, se si
tratta di orfani d'ambo | genitori.

Gli Orfani debbono aver compiuio il sesto anme e non superato il decimo
anno di etd al primo giugno dell’anno nel quale avviene la nomina,

Art, 2. — Il numera degli orfani ai quali 1'Istituto da ricovero é determinato
annualmente dal Consiglio, il quale procede alle nomine nel mese di giv-
gno di ogni anno: per i casi d'orgenza, in gualungoe tempo,' facendale subito
notificare al legale vappresentante 'dell’Orfano a cura del Direttore,

Art, 3. — GH orfani ammessi per nomina di diritto privato, debbono avere
i titoli richiesti dai rizpettivi atti di fondazione e sono soggetti a tutte le dispo-
sizioni del prezente regolamento,

Gli orfani ammessi 2 pagamento devono avere i titoli richiesti dall'art, 1;
essi potromno perd avere la residenza, oltreché nel Comune di Milano, anche in
altro dei Comuni della Provincia di Milano,
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Gli orfani di guerra devono avere i limiti di eti richiesti dallo stesso art, 1,

possono appartenere u tutti | Comuni della Provincia di Milano e vengono rico-

verati in seguito ad ordine del Prefetto o del Consorzio Milanese per 1'assistenza
degli Orfani di Guerra ed a carico dello stesso,

Art. }. — Salvo i casi urgenti, 'ammissione degli orfani nominati al ricovero
precede l'inizio di ogni anno scolastico ed & subordinata alle seguenti condi-
rioni:

a) che ln commissione medica dichiari la sana costituzione fisica del ri-
coverando;

b} che dal legale rappresentante del minore venga rilasciata obbligazione
di ritirarlo dall'Istituto all’atto della sua dimissione, anche se anticipata, od
in caso di espulsione,

Gli orfani ammessi a pagamento e gli orfani di guerra possono essere ri-
coverati in qualsiasi epoca dell’anno,

Art. 5. — La Commissione Medica, di cui all’articolo precedente, & nominata
annualments dal Consiglio & ne fa parte il Medieo Chirurgo dell'Tstituto.

Art. 6. — Tale Commissione, previa la visita dei mominati, 1i distingue nelle
tre categorie seguenti:

a) Abili, per sana costituzione fisica e regolare conformazione;

b) Imabifi, orfani nei guali il difetto fisico o la malaitia ne renda
incompatibile la presenza nell'Istituto;

¢) Rimessi ad altra visita, orfani nei quali I'infermiti ha carattere evi-
dentemente temporaneo,

Il tempo utile per constatare la guarigione degli orfani rimessi alla secon-

~da visita, & stabilito in un trimestre; riuscendone negativa anche la seconda vi-

sita, essi vengono dichiarati inabili,

Le domande di ricovero degli orfani dichiarati inabili vengono rimesse in
corso per le nomine degli anni successivi, sino al raggiungimento dei limiti di
eta prescritti dall’art. 1.

Art. 7. — L'orfano viene presentato all'Istituto tanto per la visita medica,
quanio per | ammissione, dalla madre o dal tutore nel giorno e nell’ora fissati
dal Direttore; mon presentandosi, si intende che abbia rinunciato al ricovero, a
meno che comprovi un legittimo impedimento; nel qual caso il Direttore pud
conceders una breve proroga alla presentazione,

Alla madre ¢ al tutore dell'orfano ricoverato viene consegnato a cura del-
la Direzione, un estratto dello Statulo e del Regolamento, nelle parti riguar-
danti 1'educazione, |'istruzione e la dimissione degli orfani

Art, 8. — L'ammissione & fatta in via di prova per un semestre, {rascorso
il quale, ove non presenti malattia o difetti fisici o morali che pe rendana in-
compatibile la convivenza nella comunitda, orfano & nominato in via defi-
nitiva,

La conferma & deliberata dal Comsiglio, previo rapporto

della Direziome:
gli orfani non confermati vengono riconsegnati al legale rappresentante,

ol

Art, 8. — La misura della diaria di ricovero per gli orfani ammessi a pa-
gamento & siabilita annualmente dal Consiglio.

Gli orfani ammessi a pagamento hanno lo siesso trattanmrento di quelli rico-
verati gratuitamente, I

CAPITOLO 1L

DISTRIBUZIONE, EDUCAZIONE ED ISTRUZIONE DEGL!I ORFANL

Art. 10, — La Comunita é divisa in due Sezioni.

La SEZIONE I (studenti) composto degll orfamd che [(requentano la scuo-
la elementare e la scucla professionale

Lu SEZIONE II {operai) composta degli orfani che sono applicati alle arti
ed al mestieri pur frequentando corsl eomplementari,

La Sezione 1 e divisa in due sotle sezioni: quelln degli orfami che risie.
dono nella sede di campagna, limitatamente alle prime tre classi clementari, ed
in vian eccezionale anche per |ln quarta classe, e guella degli orfani che risie-
dono nella Sede di Citta,

Ciascuna sezione & divisa in compoagnie composte ordinarviamente di cir-
ca 30 orfani.

Art, 11, — E' obbligatoria per gli orfani l'istruzione elementare in con-
formita alla legge e viene loro impartita nelln sede di campagna con perso-
nale interno, ¢ nella =ede di cittd iscrivendoli alle scuole del Comune.

Gli prfani che per quattro sessioni consecutive non abliano superato gli esarmnj
della classe In cul furono inscritti, possono venire dimessi dall'Tstituto, od
eventualmente affidati ad altri istituti o gindizio del Consiglio,

Art, 12 — Compiuto |'obbligo della istruzione elementare, gli orfani ven-
gono Inscritti alle scuole professionali’ esterne a cura dell'Istituio,

Qualorn mon sia possibile o loro iscrizione alle scuole professionali, gli
orfani vengono avviati alle officine

Art. 13, — Finita istruzione professionale gli orfani vengono avviati alle
arti ed ai mestieri,

L'assegnazione delle avti e dei mestieri viene fatta dal Divettore, d'accordo
col Consiglicre delegato, tenendo conto della inclinazione e della attitudine
fisica ed intellettuale degli orfani e sentito il parere del legale rappresentante.

Per cura del Direttore 'orfano & provveduto del prescritto libretto di am-
missione al lavoro,

Art. 14, — All'intento di awmentare l'istruzione che gli orfani hanno ri-
cevuto nelle scuole elementari e di impartire loro nozioni pratiche necessarie
perché possano diventare buoni cittadini ed abili operai, sono istituite nell'in-
terno dell'Istituto, la scuola di disegno ornamentale, la scoola di disegno geo-
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metrico od i corsi di disegno di meccanica elementare.

Gli orfani operai devono inoltre frequentare scucle serali o festive

Tutti gli allievi sono obbligati a frequentare i corsi di disegno ornamen-
tale e di disegno geometrico; i distinti possono essere iscritti al corso indu-
siriale artistico.

Gli allievi che sono avviati alle arti fabbrili e meccaniche devono seguire
anche i corsi di disegno elementare di meccanica.

Art. 15. — Alla isiruzione religivsa degli orfani cattolici provvede direl-

tamente ['lstituto:

a) coll'iserivere gli orfani di Sezione 1 al Corso di religione impartito
dal Comune nelle scuole elemendari: in difetto di guesti supplisce il Catechista
dell'Istituto.

b) eol far tenere dal Catechista conferenze morali e religiose agli orfani
di entrambe le sezioni,

T ¢) curando che gli orfani stessi attendano alle consuete pratiche religiose.
1 A tali insegnamenti ed a tali pratiche nessun orfano pud sotbrarsi senza
I'espressa dichiarazione scritta del suo legale rappresentante,
i Alla istruzione religiosa degli acaltolici possopo provvedere | loro rappre-
sentanti legali, previe accorde con la Direzione dell’Istituto,
| Art, 16. — Come opportuno soccorse alla educazione fisica individuale
{ viene impariito agli allievi 'insegnamento della ginnastica.
A tale insegnamento, come agli esercizi di nuoto, devono prender parte
tutti quegli orfani che non ne stau-n dispensati per ordine medico,
E similmente dicasi per l'educazione fisica a scopo militare ed eventual-
l mente per la frequenza al tiro a sepno nazionale,
I Art 17. — E' istituita una scuola di Musica istrumentale, alla quale ven-
gono inscritti gli allievi che ne abbiano idoneild fisica e che dimostring spe-
ciali attitudini,
La scuola di musica & retta da apposito regolamento.

T——

. T

delle scuole secondarie o magistrali, o di qualche speciale insegnamento fec-
nico od artistico, a quegli orfani di ollima condoita che abbiano conseguito
| una distinta classificazione negli esami di licenza della scuola elementare,

[. Art. 18, — Il Consiglio in via d'eccezione pud concedere di seguire i corsi
|

| purche tali erfani conservino classificazioni distinte, nelle medie wnnuali,

“ Art, 18, — Gli orfani dimessi prima di aver raggiunto il diciassettesimo
L 4
I anno di et e di coi al seguente articolo 46, devono frequentare i corsi serali

o festivi delle Scuole Comunali, ed eventuamente le lezioni di Tiro a Segno,
Nazlonale, nonche prestarsi a tutte le chiamate dell'Istituto in giorno festivo,
per ragioni di istruzione e di educazione,

In caso di replicate ingiustificate mancanzeé a tall inviti, sard in facolta del
Consiglio 'di sospendere e di togliere tullo od in parte I'assegno di cui al
o detto art. 46.

I, W e e T L T
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CAPITOLO IIL

‘GUADAGNI - ASSICURAZIONE.

-

Art. 200 — 1 guadagni che gli orfani operai ritraggono dal lavoro nelle
officine, spettano ::]I'Drt‘arnulruliu. il quale ne riserva per 'orfono;
1/4 sino alla mercede giornaliera di L. 2.— .
12 i 1 " i » 206 a L, 4—
3‘,.1’4 1 " n " w 4006 a L, 6—
La quota superiore a L. 6.— viene riservata completamente all'orfano,
Su tali quote viene fatta la trattenuta del 3 per cento a disposizione del-
1'orfano per le sue piccole spese personali,

La quota individuale dei guadagni cosl riservata viene accreditata al-

l'orfano nella sua partita personale,

Art. 21, — Lin Direzione dell® Istitule: s5i accertera che per tutti gli orfani
operai venga dai datori di lavoro provveduto alla iscrizione alla Cassa per
le Assicurazioni sociali, a norma di legge,

Art. 22. — La guota guadagni rigservata all'orfano, ove egli muoia du-
rante il tempo di ricovero, passa agli ascendenti, ed in loro mancanza ai fra-
telli & sorelle.

Quando non vi siang ascendenti, né fratelli, ne sorelle, rimane all'Istituto.

CAPITOLO 1V.

PREMI,

Art. 23. — Agli allievi che si distinguono per buona condoita e per pro-
fitto negli siudi e nei mestieri sono conferiti dal Consiglio su proposia della
Direzione:

a) 1 premi in denaro messi o disposizione dell'Orfanotrofic da speciali
oblazioni o da eventuali elargiziomni;

b i prémi scolastici & le menzioni onorevoli assegnati agli allievi della
scuole elementari, professionali e di disegno ;

c) gli altrl speciali premi in libri od in istrumenti utili per le arti eser-
citate dagli orfani.

Il Consiglio pud anche premiare gli orfani meritevoli con gite o passeg-
giate ricreative,

Art, 24. — Per gli esami di concorso a premi, & istituita una Commissione
esaminatrice composta dal Consigliere Delegato che la presiede, dal Direttore
& dal Censore che funge da Segretario.

Per la sede di campagna la Commissione & composta dal Consigliere De-
legato, dal Direttore e dalla Dirigente,
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11 voto di ciascun membro della Commissione & dato per decimi; la gra-
duatorin di merito dei candidati si ottiene facendo la media fra il voto di
esame e la classificazione media annuale. J

Nell'nssegnazione dei premi, oltre al risultato dell'esame e della media
annuale, la Commrissione tiene conto anche del caratlere leale e franco del-
I'orfanu, e, secondo i casi:

n) dei risultati finodi delle scuole elementari;

b) dei zisultati finali delle scuole di disegno;

) delle proposte del Direttore, per quanto si riferisce ai premi di condotta
e di profitto nell’istruzione artiera;

d) delle proposte del titolare della scuola di disegno e della gradua-
toria di merito degli alunni applicati al disegno di parti elementari di mac-
chine, quanto alli aggiudicazione dei premi Garoni;

e) della cura che I'orfano ha della propria persona, degli abiti e di tutto
quante gli & affidato,

Art, 25, — I premi in denaro non conferiti per mancanza di allievi me-
ritevolf, rimangono disponibili per gli anni scolastici successivi,

Quando vi siano premi giacenti disponibili, la Commissione aggiudicatrice
dei premi, pud, sulvo la approvazione del Consiglio, assegnarme un numero
maggiore di quello annuale stabilito dal singoli legati,

Art. 26. — Le guote premi vengono investite su librelti di risparmic da
consegnarsi all’'orfano all'atto della sua dimissione dall'Istituto, salvo con-
tnirie disposizioni di fondiaria o del Consiglio,

Art. #7. — Durante l'anno scolastico possono essers accordati dal Diret-
tore & dalla Dirigente agli orfani meritevoli;

a} linscrizione nel guadroe dei distinti, da affiggersi in ciascun dormi-
-torio per il proprio gruppo,

by i fregi df merito;

¢} il distintive di musicante scelto;

d} opportuni lbri di lettura e diventimenti speciali;

g) permesso speciale di vacanza da uno a dieci giorni.

In un registro tenuto dalla Direzione vengono annofate 1o classificazioni
di condotta e di profilito riportate da tutti gli allievi,

Art. 28. — Nel quadro dei distinti, che viene compilato mensilmente dal
Direttore o dalla Dirigente, e che resta affisso nella sala di ricevimento o nel-
Tatrio dell’Istituto si inserivono gli allievi meritevoli per condotta e per pro-
fitto negli studi e nella istruzione artieri.

I'fregi di merito si accordano all'allievo che ottenne per sel mesi consecu-
tivi I'inscrizione nel gquadro dei distinti: la distinzions & purtecipata all'or-
fano dal Direttore o dalla Dirigente, alla presenza della compagnia,

Il distintive. di musicante scello = aecorda. g quel: musicante fra i piu
anziani che il Maestro di musica abbia designato come suo coadiutore o sup-
plente nelle eventuali assenze,

Kt

2 —1 pmmi deIlar:I'alm che muore durante il tempo del ricovero-
apettann agli eredi, fatta eccezione per il legato Banfi che rimane all' Istituto.

CAPITOLO V.

VISITE - VACANZE - DIVERTIMENTI.

Art,-80.-—' Due volte ‘al ‘mese, in glorno festivo ¢ nelle ore stabilite dalla
Direzione, & ammiessa la visita dei parenti tanto nella sezione di cittd, quanto-
inl' quella di' campagna, s ln

Art. 3, — In caso di malattia del parenti, o per altri giustificati motivi
la Direzione pubd fur accompagnare gli allicvi in famiglia, facendoli. perd
rientrare la sera nell'Istituto, nell'ora fissata dalla Direzione.

Gli orfani accolti nella sede di Campagnn potranno. essere accolnpagmati
in famiglia soltanto in easo di malattia grave della madre, dei fratelli e
sorelle, ed in via eccezionule, per altri gravi givstificati motivi,

Art, 32, — Soltaito per ln sede di Citta, una volla al mese, ed in giorna
festivo, pud essere accordato agll orfuni di recarsi per ['intera giornada presso
Ja propria famiglia sotto condizione che siano ritivati e riconsegnati all'Isti-
into dalle persona munita della prescritta tessera di riconoscimento,

Art, 33. — Pure in gicrno festivo, suhc;rdinutnmente alle esigenze degli
insegnamenti interni e con le norme del precedente articolo, pud essere con-
cessp un’altra useita in vacanza agli allievi imscritti nel quadro dei distinti
e al musicante scelto, esclusi quelli ricoverati in sede di campagna,

Art. 34, — Quando i legali rappresentanti ne facciano domanda alla Di-
rezione, pgli orfani di prima Sezione possono usufruire di una vacanza estiva
non superiore al trenta giorni,

La vacanza si concede solo a quegli orfani che hanno appoggio morale
e materigle presso la propria famiglia,

La Direzione ne fa la proposta ed il Consiglio la delibera.

In via di eccezione ed in casi speeiali, la vacanza pud essere prolungata
dal Consiglio,

Ugunale provvedimenio con le norme suindicate pud essere concesso agli
orfani delle scuole professionali, i

Agli orfanl operai & concessa |'uscita mensile in giorno festivo alle con-
dizioni contemplate nell'art. 32.

Art, 35. — Quando consti che la vacanza concessn possa riuseire inop-
porfuna sotto qualsiasi riguarde, a cura della Direzione 'orfank viene ri-
chiamato nell'Istituts,

Art. 36, — Speciali divertimenti e passeggiate possono essere accordati dal

Consiglio” alla comunith intern o alle gingole sezioni o compagnie, od anche
aglt orfani pit meritevoli.
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Le modaliti sono stabilite dal Consigliere delegato d'accordo con lo

Direzione,
CAPITOLO VL
CASTIGHL
Art. 37. — Si puniscono gli orfani con le seguenti misure disciplinari:

Di compefenza delle Maestre Educatrici e degli Istitutori :
a) rimpurovero & privazione di parte della ricreazione ed opportuna oc.

cupazione di studio;
b nota sfavorevole da inscriversi sul regisiro, previa relativa comu.
nicazione all'orfano.
Di competenza del Censore:
¢) ammonizione nell'Ufficio; ;
d) privazione dell'intera ricreaziome e del passeggio, con opportuna oc-
cupazione di studio,

Di compefenza della Dirigente e del Direftore:
g} ammonizione davanti alla Compagnia o alla Sezione o alla Comunita;

Iy privazione della pietanza a desinare, per non pid di due volie al mnese;

g} separazione dai compagni per un fempo che pud variare da uno a
cinque giorni con vitip speciale; \

h) privazione delln visita dei parenti, dell'uscita mensile in vacanza o
degli’ eventuali divertimenti;

i} privazione delle uscite in vacanza straordinarie mensili, di euni all'arti-
colo 33 e perdita dei fregi di merito e della carica di musicante scelto;

13 trattenuta sui guadagni sino alla proporzione del terzo della quota
che compete all'orfano;

) tratienuta agli ofani operai di L. 3 per ogni giorno di disoccupa-
zione volontaria o determinata da licenziamento per negligenza o per man-
cange gravi;

W) in via eccezionalissima rinvio dn famiglia sino a sette giorni,

Riservate al Consigliere Delegalto ;

‘o) privazione parziale od intern della vacanza estiva;

M) mnmonizione da segnarsi sulla posizione personale dell'orfano.

Riservate al Presidente :

q) ammonizione solenne con minaccia di sspulsione,

Riservate al Consiglio:

r) espulsione dall'Istituto;, eventualmente accompagnata da pratiche pres-
so altri Istituti per il ritiro dell'espulso,

Art, 38. — Simultaneamente alla applicazione delle misure diseiplinari
e, I, g h, i |, m, n, o, il Direltore secondo il suo prudente arbitrio, dove chia-
mare i parenti dell'orfano punilo per informarli della condotta e del castigo

A

ad esso jnflillo e per invitarli a cooperare con lao Direzione ol ravvedimento
dell'orfang, ayvertendoli che saranno presi provvedimenti pit rigorosi a suo
carico mel caso in cui non approfittasse della correzione,

Art. 39, — L'espulsione viene deliberata per gli orfani che si rendono im-
meritevoli di appartenere all'lstifuto per grave mancangn commessa coniro
la morale; Vcrdine, la disciplina, o che abbandonine I'Orfanotrofio, qualungue
ne sia il motivo.

Prima di deliberare l'espulsione il Consiglio pud richiedere il giudizio
di un Medico allenista,

Art, 40, — Quando appaia indispensabile per la disciplina e Mordine
dell'lstituto il segregare dai compagni taluni orfani perché troving ln: una
speciale ¢ pit assidua sorveglianza una spinta maggiore a comportarsi cor-
rettamente nell'lstituto, pud dssere istituita, con I'espresso consenso del Con-
siglio, una compagnia di sorveglianza,

Ad essa viene adibito un istitutore giudicato esperto e designato dal Di-
rettore.

L'assegnazione degli orfani da segregare & fatta dal Direttore previe rap.
porto al Consigliere delegato,

CAPITOLO VIL

VITTO E VESTIARIO.

Art, 41, — Il vitte giornaliero per gli orfani viene determinate annual-
mente dal Consiglio. su proposta della Direzione,

Nella ricorrenza di particolari feste e circostanze pud il Consiglio accor-
dare un trattamento speciale a desinare od a cena.

Art. 42, — La misura delle razioni subordinatamentfe all'eta degli orfani
& stabilita dal Consiglio secondo le norme della igiene elemeniare e pud essere
eccezionalmente aumentata per prescrizione del medico dell'Istituto,

“Arl, 43, — L'Istituto fornisce agli allievi la biancheria, gli oggetti di wve-
stiario ed wccessori nella misura stabilita dal Consiglio.

i allievi vestono 'abito aniforme, che consta di due divise, 'una di casn
e di lavoro, altra di passeggio.

Art, 44 — Gli abiti, la biancheria e gli oggetti accessori del corredo sono
affidati in consegna agli orfani, soito la vigilanza del titolare preposto ad ogni
singola compagnia,

Ogri capo di corredo e gli accessori tutti, devono essere contraddistinti dal
numere di matricola degli orfani ai quali somo assegnati, che ne rispondono
in caso di smarrimento o di incuria,

L'orfano dimesso dall'Istituto porta seco il corredo stabilito dal Consiglio,
togliendome i distintivi propri dell' Orfanotrofio e sostituendo il berretto con
cappello: comune,
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CAPI'IOLO VIII,
DIMISSIONE DEGLI ORFANL

Art. 45. — Gli orfani vengono regolarmente dimessi dall'Istituto nel dicias.
seltesimo anno di eta e consegnati al legale rappresentante,

Arl. 46. — Qualora perd un orfano si trovi convenientemente avviato ad
un mestiere da almeno sei mesi ed abbia sempre tenuto buona condotta, pud
dal Consiglio, ¢ col consenso del suo legale rappresentante essere dimesso re-
wolarmente in via di premio, ancorché non abbia raggiunto il 17° anno di eta,
ma superato il 15" anno.

In guesto caso, durante il primo anno dalln sua dimissione dall' Istituto,
viene dal Consiglio corrisposto all’Orfano & per esso al suo legale rappresen-
tante un assegno di vitto o borsa di sostentamento in ragione di L. 3 al giorno.
Solo in via di eccezione e per constatate esigenze di famiglia pud dal Consiglio

.essere continuato l'assegno di cui sopra, per un secondo anno, ridofto perd

a L. 1 e purché |'orfano non abbia in ial tempo superato il 17 anno di eta.

Tale assegno pud sempre dal Consiglio essere sospeso o tolto gquandoe l'or-
fano che ne fruisce se ne mendesse immeritevole.

Art. 47. — Tl Consiglio continua la vigilanza sugli orfani dimessi anticipa-
tamente, =2ino al raggiungimento del 17° anno di etd, a mezzo di Societd di
Patronato e di Patroni onorari,

Possono anche essere conclusi accordi con Societd di previdenza per spe-
ciali assicurazioni di orfani dimessi,

Art. 48, — E' pure in facolta della madre o del tutore di chieders 1'anti-
cipata dimissione dell'orfano, ancorché guesti non abbia raggiunto il 17 anno
dj atia

In tal caso perd non viene a lui corrisposto 1'assegno di cui al precedente
art. 46,

IArt. 49. — Con deliberazione consigliare sono pure dimessi anticipatameﬁte:

a) gli orfani che per migliorate condizioni economiche di famiglia, anche
per essere la loto madre passata a nuovo nozze, risultino di mon aver pii
bisogno del ricovero, salvo eventualmente i diritti del Luogoe Pio per la rifu-
sione delle spese sostenute per essi,

b) gli orfani affetti da malattia cronica od insanabile, o tali da renderli
incompatibili con la comunita.

Nei casi di cui alla predetta littera b) & in facolth dal Consiglio di deli-

bherare un sussidio speciale per una volta tanto a favore dell'orfano dimesso;

sussidio che in ogni modo non pud mai superare le L. 1000.
Art_ 50. — Nei casi di dimissione regolare spettano all'orfano:
a) il corredo d'uzo come dall'art. 43;

- -
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b) le eventuali quote premi;

¢) lan guota guadagni;

d} l'assegno derivante dal legato Banfi,

Art. 51. — Se la dimissione & anticipata l'orfano percepisce solianto:

a) il corredo come dall'art, §3;

by le eventuali quiote premi;

e) la quotn gundagni.

Arl. 52, — Nel caso di espulsione, 'oefano percepisce soltanto gli indumenti
che veste, foltine i distintivi.

Pud inoltre dal Consiglio, quande trattaszi degli orfani della Sezione I, es.
sere accordato, in via eccezionale e per constatali bisogni, un sussidio straor-
dinario non superiore a L, 30 per una volta tanto, :

Art, 53, — Dall'ammontare del credifo c¢he sarh per risultare all'orfano,
subordinatamente ai casi contemplati nei precedenti arlicoli, vengono dedotte
le somme addebitategli mediante regolare regisirazione:

a) per danni arrecati all'lstituto;

b} per anticipazioni.

La rifusione degli addebiti in mancanza od in insufficienza della quoia
guadagni, viene fatta anche sulle eventuali guote premi.

Art. 54, — I conti individuali degli orfani, quali risultano dai registri di
Ragioneria, SO10 approvali dal Consiglio all’atto della loro dimissione dall'Isti-
tuto. La somma nitida di ogni eredito investita su libretto di risparmio viene
consegnata al rappresentante legale dell'orfano all’atto della sua dimissione,
salvo il disposto delle tavole di fondazione per i premi.

In casi eccezionali, e per maggiore tutela dell’orfano il Consiglio, con spe-
ciale deliberazione pud riflutare la conségna del libretto all'atto della dimis-
sione e ritardarla sino al raggiungimento della maggior et dell'orfano.

CAPITOLO 1X.

CONSIGLIO - PRESIDENZA.

Art, 55, — L'Istitute dipende dal Consiglio degli Orfanotrofii e del Pio Al-
berga Trivulzio, [l guale ne amministra il Patrimonio e delibera specialmente
sui seguenti oggetli:

a) riforme organiche e regolamentari;

by disposiziond didattiche e diseiplinari;

¢) disposizioni rigoardanti il Personale;

d) ammissjone, dimissiong ed espulsione degli orfani;

e) approvazione dei contratti di somministrazione dell'Istitato,

Art, 56. — 11 Presidente del Consiglio ha la sorvegliamza su tutto quanto
riguarda I'andamento dell'Tstituto,

Art. 57. — La rappresentanza del Consiglio e del Presidente & esercitata
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da un Consigliere Delegato eletto dal Consiglio fra i propri membri, Egli dura

in carica un anno ed & rieleggibile.
' E' in facolta di ogni membro del Cousiglio di visilare I*Istituto, verificarne

landamento e prendere l'iniziativa di provvedimenti diretti a beneficio del-

i I'Istituto stesso, sottoponendo ogni proposta alla approvazione del Consiglio.
i CAPITOLO X.
i CONSIGLIERE DELEGATO.
1]
EF Art. 58 — Il Consigliere Delegato esercita la sorveglianza immediata sul-
[,‘L . 'Istituto, sotto ogni riguardo, educativo, morale ed economico; vigila perché
; I* andamento sia regolare; di tutte le disposizioni che veputa opportune in
! quanto non si tratti di oggetti riservati al Presidente od al Consiglio.

¥ Riferisce al Presidente tutli i casi di speciale importanza od urgenza per
i provvedimenti relativi.

= Art. 59. — Al Consigliere Delegato sono sottoposte tutte le comunicazioni ri-
flettenti 1'andamento ¢ la beneficenza dell'Istituto.

| Egli ne riferisce al Consiglio con le osservazioni o proposte che reputa
e del caso,

:- Da al Direttore, alla Dirigente ed all'Economao le jstruzioni opportune per
stabilire guali siano le presumibili spese annue per gli orfani delle due sedi,
e per norma della Ragioneria nella compilazione dei bilanei preventivi,

Oualora il Consigliere Delegato debba assenlarsi o sin altrimenti impedito,

Y il Consiglio provvede alla supplenza,

CAPITOLO XL .

DIREZIONE - DELL'ISTITUTO - DIRETTORE - DIRIGENTE.

DIRETTORE.

Art, 60, — 11 Direttore dipende dal Comsiglio e per esso dal Comsigliere

Delegato, ;
A questi, e anche al Presidente, nei casi urgenti e gravi, egli da notizia di
| 2 gquanto avviene di eccezionale nella comunita; gli sottopone le eventuali pro-

poste di parziali modificazioni nell'ordinamento interno, lo informa delle pra-
tiche deferite alla trattazione del Consiglio con gli apprezzamenti del caso.

Nelle questioni principali riguardanti 'andamento dell'Tstituto egli deve es-
sere previamente sentito in via consultiva dal Consiglio, il quale potra anche
chiamarle ad assistere alle pnc_npria sedute in cui si discutono questioni impor-
tanti dell'Istituto,

Art. 61, — Il Direttore & il capo dell'Istituto ¢ ne presiede tutti gli Uffici.

= 5z

Egli Lo lo responsabilita delln morale, della disciplinag, dells jstruzione
{fatta eccezione per guella impuariita dal Comune) e della igiene nell'lstituto
stesso.

Arl, 62, — E' responsabile della esalln applicnzione delle delibernzioni con-
siglinri, delle disposizioni date dal Presidente o dal Consigliere Delegnto, od
in Joro assenza dal Segretario Generale, giusia la disposizione dell’art. 37 del
Regolamento degli Uffici di Amministrazione, dell'osservings di  regolamenti,
delle disposizioni diseiplinari interne, delle leggi e dei regolamenti dello Stato
riflettenti gli orfani addetti alle officine, e cura che ogni servizio proceda con
la dovuta regolaritid e prontezza.

Art, 63, — Cura l'esecuzione dei coniratti di fornitura approvati dal Con-
siglio,

Trasmette al Consigliere Deleguio, con le proprie osservaziond ed eventuali
proposte, il complesso delle presumibili spese annue compilato dall'Economoa,

Allo stesso Consigliere Delegato presenta le proposie che repula opportune
a migliorare l'andamento dell'Istituto in qualungue ramo del servizio,

Fornisce | rapporti e le indicozioni richieste dalln Segreteria del Consiglio,
con le ordinanze seritte sulle posizioni d'Ufficio,

Arl. 84 — Esercitn la propria autoritic su tutta il personale delle due sedi,
pur lasciando o ciasecuno o parte di avtorith o di responsabilith velative alla
lora ecarica ed alla lore fanzione,

Art, 65 — Veglia a che ciascuno adempia puntualmente tutti i suoi doveri.

Interviene, gquando occorre, colle punizioni delle mancanze e colle ricom-
pense al merito, giusta le norme del presente regolamento,

Segnala immediatamente con rapporto al Consiglio le eventuali mancanze
di tutto il personale addetfo all'Istituto e rassegna mensilmenie al Consiglie
lo specchio riassuntivo delle punizioni inflitte. 1

Art, 66, — Stabilisce i lurmi di servizio, I'orario e le incombenze del per-
sonale, sentiti, per guanto i concerne, la Dirigente, il Censore, |'Economo ed il
Medico, e propone al Consiglio gli opporfuni cambiamenti dell'ordinamento
interno. delle due sedi dell'Istituto,

Art, 687, — Veglin all’esatto adempimento dei doveri dell’Economao.

Per i bizogni giornalieri di comunestibili che non possono essere oggetto
di contratti di fornitura speciali e per le piccole spese di ufficio, autorizza 1'E-
conoma o provvedere con l'unticip.}'.mione di cui all'art. 132, riferendome al Con-
sighiers Delegato,

Per le altre spese, chiede la prevenliva autorizzazione del Consiglio.

Fa, o vidima, ogni richiesta seritta all 'Economo degli articoli di cancelleria
scolnstica per gli orfani e per gli offici; provvede per le piccole riparazioni
af loeall ed alle suppellettili, o mezzo dell’Economo, rifersndone ol Consigliere
Delegato,

A titolo di contrallo appone ln propria firma o tutte le comunicazioni che
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debbono essere trasmesse dall’Economo al Consiglio ed agli Uffici dell’ Ammj.
tristrazione Patrimoniale.

Art B8, — Tiene mensilmente conferenze col Personale sull'indirizzo morale
ed educativo dell'Istituto.

In tali conferenze, il Direttore deve assumere informazioni sulla condotia
¢ sul profitto degli orfani, ed invitare il Personale educatore ad esporre glhi
inconvenienti che si fossero verificati nella pratica delle disposizioni regola.
mentari ed 1 rimedi che giudicasse atti ad eliminarii

Tiene pure mensilmente conferenze d'ordine educative e morale agli orfani,

Art, 89, — In unione alla Dirigente ed al Censore, compila annualmente le
note personali delle Maestre Educatrici, delle Istitutrici o degli Istitutori, pre-
sentandole per il visto al Consigliere Delegato: dopo di che le comunica agli
interessati.

Art. 70, — Propone al Consiglio:

) il conferimento alle Maestre Educatriei, alle Istitulrici ed agli Istitutori
dei premi annui stabiliti da particolari legati.
b) I'assunzione ed il licenziamento del Personale sa.l-:ufiniu,

Entrambi i provvedimenti, per gquanto riguarda la sede di cAlpagna S0no
proposti d'accordo con la Dirigente.

Art. 7l. — Notifica al Consiglio in tempo utile per le relative deliberazioni
le scadenze del periodo di prova, delle conferme e riconferme in servizio di
tutto il personale dell’ Istituto, coi relativi rapporti dettagliati sul servizio
prestato,

Art. 72, — Predispone il turno delle vacanze annuali del personale, sentita,
per quanto riguarda la sede di campagna, la Dirigente ¢ lo presenta all'ap-
provazione del Presidente, previo il visto del Consigliere Delegato, entro il
mese di giugno di ogni anno,

Ha facolta di concedere permessi di assenza alle persone da esso dipendenti

fino a tre giorni e pér motivi urgenti: in caso diverso fa rapporto al Consigliere
Delegato,

Arl, 73. — Al ternine dell'anno scolastico presenta al Cansiglio un rapporto

sullo stato morale e disciplinare dell'Istitute can riguardo speciale all’anda-
mento dell'istruzione elementare, professionale e del lavoro nelle officing

Art. 78 — Esige che tanto il personale educatore, quanto gli orfani par-
lino sempre in lingua italiana,
Art. 75. — Bopraintende a tutle le scuole interne, tenendosi anche infor

mato della condotta, della applicazione & del
Scuole Comunali ed alle altre Scuole esterne.
‘Arl, 76. — Controlla il collocamento nelle

profitto degli orfani inscritti alle

) . officine degli orfani operai e I'e-
sazione delle relative mercedi il cui importo fa Yersare mensilments alla Case
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del Consiglio; e vigila sul regolare funzionamento della Commissione di

zione scolastica ed artiera, e

s

Art, 77, — Sottopone al Consiglio' le proposte di dimissione regolare degli
orfani accordandosi coi legali rappresentanti che devono ritirarli dall'Istituto.

Art, TR, — Sollecita la costituzione del consiglio di famiglia e la nomina
del tutore agli orfani ricoverati, ogni gual volta occorra.

Art, 79, — Segnala immediatamenie al Consiglio ogni easo di grave colpa
degli orfani e rassegna mensilmente lo speechio riassuntivo delle punizioni in-
flitte agli stessi,

In caso di mancanze gravi collettive, pud prendere provvedimenti discipli-
nari urgenti riferendone senzu indugio al Consigliere Delegato.

Art. 80, — Approva il trattamento di vitto settimanale per gli orfani, pre-
sentatogli dall’Economw e sorveglin accuratamente la preparazione e la rego-
lare distribuzione di ogni alimento.

Art, 81, — Vigila sul servizio sanitario ¢ sull'assegno del cibo ol ricoverati
nell' Infermeria,

Avverte immediatamente il Presidente 'ed il Consigliere Delegato nei casi
di malattia grave o eontagiosa. In tali casi ha pure 'obbligo di informare
prontamente la madre o il tutore del malato, e di tenerli informati sull’anda-
mento della malattia .

Nei casi di malattia contagiosa, provvede alla denuncia alla Autorita com.
petente, a norma di legge. Provvede per la visita medica prescritta per il rilascio
del libretto di lnvoro agli orfani delle Officine.

Art. 2 — Non pud assentarsi da Milano senza autorizzazione del Presi-
dente o del Consigliere Delegato.

Art. 83, — In cnso di assenza o di malattin viene supplito dal Censore
unicamente per gquanto riguarda la sede di Cittd,

Al Censore egli pud sempre affidare; sotto la sua resposabilita, parte delle
mansioni a lui deferite.

Arl. Bi. — Hua ln gorveglianza sul personale e 'sul funzionamento della
gede di cumpagna, pur lasciando alla Dirigente la responsabilith morale e di-
seiplinare della sezione,

Egli esercita tale sorveglianza mediante ispezioni alla sede ¢ comunicando
direttamente con ln Dirigente per tutto quanto riguarda il funzienamento della

sede,
DIRIOQENTE.

Art. 85, — La Dirigenle # il capo della Sezione di Campagna e ha la re-
sponsabilith e l'obblige del governo della Sezione.

Da essa dipende tutto il personale della sezione, Essa & sottoposta alla
vigilanza del Direttore al guale trasmette @ dal quale riceve tutie le pratiche
rignardantl il funzionamento della seziome, e al gquale comunica seitimanal-
mente quanto accade nella sezione stessa; in assenia del Diretiore comunica

direttamente col Consigliere Delegato.
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Art. 86, — Provvede direttamente all'acquiste dei generi di vitto pel quali
¢ possibile la fornitura in luogo e sopperisce alle piccole spese a mezzo di un
fondo di cnssa anticapato dal Consiglio, e ne trasmetie mensilmente il conto al
Consiglio per il rimborso.

Non pud ordinare provvisie o spese senza la preventiva autorizzazione del
Consiglio. . ;

Sorveglin la dispensa « la guardaroba e provvede alle distinte del witto.

Art, 87. — Stabilisce e distribuisce il lavoro ¢ le mansioni del personale,
i loro turni di vacanza e di ricovero, -

Formula i libretti personali e caratteristici del Personale e gliene comunica
le note,

Invita a conferire mensilmente le Maestre e le Istitulrici,

Art, B8, — Compila i programmi ¢ le proposte di orario di lavoro per gli
orfani e li sottopone alla approvazione del Consiglio col tramite del Direftore,
il gquale pud Tarvi le osservazioni del caso,

Ha Uinearico di tutbe le punizioni ¢ sanzioni disciplinari agli orfani, nes.
suna delle quali potra essere applivaty dnl personale dipendente, senza che prima
¢ dopo essa ne venga informala.

Controlla i librettl personali ¢ carotteristici degli orfani.

Sorveglin le visite e la corrispondenza degli allievi e fa da tramite fra di
essi ed 1 parenti.

Art, 89, — Non pud assentursi dall'Istituto senza il permesso del Presidente
o del Consigliere Delegato e senza darne avviso al Direttore.

Una volta al mese e ogni qualvolta venga chiamata, essa deve recarsi a
Milano presso i1 Consiglio e ln Direzione, per riferire sull'andamento della se-
zione e per ricevere istruzioni,

| In tutti gli albri casi, le spese per le gite cho fara a Milano, saranno a suo
3 Carico,
i
’_ Art. ™, — Nei cast di sua assenza o di impedimento essa viene sostituila
I-*'.I- dalla Maestra Educatrice da lei pin specisbmente designata al Presidente o
|

a! Consigliere Delegato, d'accordo col Direttors,

CAPITOLO XII.

' CENSORE.

Art. 9L, — Il Cénsore I.TIiFIEILdE dal Direttore & lo condinya in titte Io sue

mansioni, curande 'ssatta applicazione delle normie regolamentari e delle di-
! gposizioni da Toi fmipartite,

Supplizee il Direttore in caso di assenza per la sede i
alterare le regole stabilite e praticute dal titolare, senza

I'assentimentao,

Milano; ma non pud
prima averne riportato

Non put assentarsi dall'Istitute senza il permesso del Direttore

e e i e B
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Art. 92, — Bovraintende gli orfani ricoverat nella sede di Citta.

Ha la sorveglianza sui dormitori, specialmente nell'atto del levarsi e del
coricarsi degli orfani, vi fa improvvise e frequenti visite alla notte,

Provvede alla sorveglianza ed alla occupazione dei convalescenti che non
possong frequentare la scuola e 'officina previa accordi col Medico,

Sorveglia nel refettorio durante i pasti, nei cortili durante la ricreazione
¢ alle lezioni di ginnastica; esige che i dormitori, le aule di studio, il refetto.
rio, i bagni, ed in generale tutti i locali in uso agli orfani siano tenuti nel pre-
scritto ordine e con la massima pulizia.

Art. 93, — Esercita un'assistenza vigile ed oculata e continnata svlla sede di
Citta, sorvegliandone la moralita, 'ordine, la disciplina, la pulitezza e I'appli-
cazion: agli studi ed all'officina, curando 'osservanza dei regolamonti ¢ degli
orari, regolando le visite dei parenti e la usecita in vacanza; sorvegliando gli

orfani durante lo studio, nei dormitori, nei locali di ricreazione, nell'andata e

nel ritorno dalle seuole e dalle officine, durante i bagni, le doccie, e gli esercizi

i nuoto e di ginnastica. .

Tiene perfodicamente delle conferenze educative agli orfani, li incita agli
studi ed al lavoro e si tiene costantemente informato del profitto e del contegno
loro nella scuola e nell’officina.

Sovraintende agli Istitutori per I'esatto adempimento delle prescrizioni e delle

«disposizioni che H rignardano.

Nel caso di infrazione o di negligenza Il ammonisce, non mai perd in pre-
senza degli orfani e ne riferisce sempre al Direttore in iscritto, per gli nlteriori
eventuali provvedimenti disciplinari.

Art, M. — Richiede guotidianamente 1 rapporti disciplinari degli Istifutori,
raccoglie le maggiori possibili informazioni intorno ai fatti denunziati, vi ag-
giunge in iscritto le sue informuzioni e li rassegna al Direttore per le sue
proposte.

Art, 9%, — Fissa le ore dilibera uscita agli Tstitutori, subordinatamente
perd sempre alle esigenze del servizio.

Applica agli orfani le punizioni che sono di sua competenza,

Ove le infrazioni disciplinari richiedessero a suo giudizio castighi maggiori,
nie riferisce al Direttore, .

Riceve e custodisce in deposito il denaro deghi allievi non proveniente dai
gundagni e ne fa consegna all"Economo a normsa dell’art. 127 (lett. 1)

I ecaso d'assenza o di vacanza regolamentare, il Censare @& svpplite dal
Direttore, il guale pud, sotto la sua responsabilita, delegarne parzialmente le

mansioni all'Istitutore anziano.

CAPITOLO X111
COMMISSIONE DI ISPEZIONE SCOLASTICA ED ARTIERA.

Art, 96, — La Commussione di Ispezione Scolastica ed Artiera e incaricala
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della sorveglianza e del controllo degli orfani che frequentano le scuole profes.
sionali e le officine.

Essa dipende dal Diretlore, ed & composta da lui, dal Censore e da uno o
pin Istitutori da lui scelti.

Ad essa possono aggregarsi Ispettori onorari estranei all'lstituto, e da no-
minwrsi dal Consiglio,
15 Le spese di trasferta pei componenti ln Commissione, vengono rifuse men.
| silmente dall'Economao, previo il visto del Direttere.
: Art, 97, — La Conunissione ha specialmente l'incarico:
“' a) di trovare collocamento agli orfani presso reputate officine, e di cou-
! i certare il primo assegno delle mercedi e successivi aumenti;
N by di sorveglinre I'andata alle officine, i} ritorno all'Tstitute, il contegno-
l'-.l"- ¢ Popera nelle officine medesime, degli- orfani.
'» ¢) di invigilare sull'esatta riscossione delle mercedi degli orfani, control-
! lando anche le giornate di effettivo lavoro,
| : d} di sorvegliare la frequenza nelle scuole professionali, serali o festive,
; i all'officina degli orfani, informando il Consiglio dei casi i negligenza e di
| ] cattiva condotta,
Lt . Art, 98, — Qualore nelle officine, presso le guali gli orfani sono applicati, ac-
i cadesse sospensione improvvisa di lavoro per scioperi od altro, il Diretiore prov-
' | vede a ritirare dall’officina gli orfani, informandone tosto il Consigliere Delegato,

|
’ - CAPITOLO XIV

| PERSONALE PREPOSTO ALLA EDUCAZIONE ED ALLA
ISTRUZIONE DEGL! ORFANL

T Art, 99, — Lo missione educativie & affidatn ai Superiori dell’orfanotrofio e
'r I. si estrinseca In modo lipmmediato sugli allievi col mezzo delle Maestre Edu-
i catrici, delle Istitutricl e degli Tstitutori.
”| b SEDE DI CAMPAGNA
!'-II . Art. 100, — Maestre educatrici, — Istitutrici,

Le Maestre educatrici dipendono direttamiente dalla Divigente,

b Ezse devono essere abilitate all'insegnamento elementare ed hanno Dinca-
: rico dell'istruzione e della educazione degli allievi.

“ Sviluppano nella scuola il progranama stabilito dalla legge ed assistono gli

VS allievi nei loro compiti,

! Durante la ricreazione, per turno con le [stitutrici e per gruppo; sorvegliano
gli allievi per impedire che essi si percuotano, si imsultino o si molesting a wvi-
cenda, ¢ per evitare che parlino in dialetio,

Applicano le sanzioni disciplinari di loro competenza ed hanno sopratutto

\ cura di ottenere che i ragazzi compiano il loro dovere per emulazione e per sen-

fimento morale.
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Dormong cogli orfani nei.dormitori e consumano i pasti a mensa con gli

orfani,

Fanno giornalmente rapporto alla Dirigente di quanto accade nel loro campo
di azione,

Art. 101, — E* fatto particolarmente obbligo alle Maestre educatrici i aste
nersi da qualsiasi punizions corporale e dn qualsiasi apprezzamento che possa
deprimere lo spirito dell’allievo,

Tutte le osservazioni devono da loro essere fatte con richiamo al confronto
della ginstizia generale e del dovere in ciascuno di procurarla,

E' fatto loro divieto di esprimere con gli allievi, o comungue nell'lstituto, le
icro idee politiche ¢ religiose.

Art. 102, — Esse non possono assentarsi dall’Istituto senza 'autorizzazione

«ella Dirigente.

Fruiscono di un giorno di liberth mensile, secondo il turne fssato dalla Di-
vigente, salvo sempre impreseindibili esigenze di servizio,

Arl, 103, — Le Istitutrici coadiuvano le Maestre educatriel nell'assistenza e
nell’educazione degli orfuni ed hanno tutt § doveri ed i diritti delle stess.,

Esze dipendono direttnmente dalla Dirigente.

SEDE DI CITTA'

Art. 1. — Istitutori.

Gli [stitutori vengono scelti di preferenza fra gli aspiranti che offrono garadi-
zia di attitudine all'ufficio di educatore.

Eszi devong dimostrare anche di avere le volute attitudini per I'insegnamento
della ginnastica e per i comandi militari,

Art. 105, — Essi vengono assegnati dal Direttore alle rispettive compagnie,
oppurs a servizio di supplénza e dipendone direttamente dal Direttore ¢ dal
Censore,

Art. 106, — Assistono gli orfani nei lavori scolastici, durante gli sludi in

Lomune, nel refettorio, nelle visite a musei ed o stabilimenti, durante la ricrea-
rione, nelle passeggiate e nelle visite istruttive,

Vigilano sugli orfani loro affidati, durante la loro permanenza nei dormi-
tori, mei bagni e nelle docce, nelle aule di studio e nel refeftori,

Danno lezioni per scuole preparatorie e di ripetizione, sia durante 1'anno
seolastico che' rpe;* predisporee gli alunni da presentare agli esami di riparazione.

Art. 107, — Vegliano all'osservanza della moralith, della disciplina, del
contegno e della pulitezza degli orfani, in ogni tempo e circostanza, e ne rispon-
dono di fronte al Direttore ed al Consiglio; come pure rispondono dei locali,

«degli oggetti di piccolo corredo e delln cancelleria per la rispettiva compagnia,

Assumono informazioni sulla condotta da essi tenuta alla scuola e li intrat-
tengono con occupazioni varie, brevi, ma adatte alla loro capaciti.

Fanno rapporto quotidiano al Censore di quanto avviene nella compagnia
¢ di tutto quanto rignarda la condotta, la salute ed il benessere dei singoli orfani.
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nel quadrei dei distinti,

Applicano agli orfani le punizioni di loro competenza ed in caso di gravi
infrazioni alla disciplina, ne riferiscono al Censore, i

Redigono i ruoli di compagnia e li presentano ogni sabato al Censore colly
rigpetiive note sulla i.‘ond-:ui'tm sulla applicazione e sulla pulizia degli orfani,

In ogni loro rapporto con gli orfani devono parlare la lingua italiana, usare
modi dignitosi e cortesi ¢ porgere costante esempio di woralith e di educazione

- megli atti e nelle parale,
E' fatto loro divieto di esprimere con gli allievi, o comungue nell'Istituto, le’

lord idee politiche e religiose.

Sollecitano la visita medica agli orfani amimalati,

Art. 108, — Gli Istitutori fruiscono di riposo settimanale e di liberta gior-
naliera e notturna nei limiti fissati dal Consiglio, salvo sempre imprescindibili
csigenze del servizio,

Art. 108. — Essi consumano le refezioni nell'Istituto secondo il dietetico
fissato annualmente dal Consiglio, durante i pasti degli orfani & a mensa con
gli stessi,

La minuta del dietetico viene settimnmualmente stabilitn dal Divettore, sen.
tito 'Economo ed una rappresentanza degli Tstitutor] |

CAPITOLO XV

CANCELLIERE DI DIREZIONE.

Art. 110. — All'Ufficio della Direzione & addetto un Cancelliere che di pende
direttamente dal Direttore |

Egii ha lincarico del protocollo e dell’arckivio delln Direzione, delle scrit-
tnrazioni e di totti quel lavori che gl vengono assegnati dal Direttore,

In caso di vacanza o di assenza per malattia, & supplito do un Istitutore
designato dal Diretiore,

CAPITOLO XV1

INSEGNANTI - INSEGNAMENTI - ESAMI,

Art. 111. — Funziona nell'lstituto la Scuola di Disegno e quella di Musica,

1 rispettivi Insegnanti vengono assunti dal Consiglio, di regola per coucorso,

nel numero proporzionato ai bisogni dell’insegnamento, POSBONG venire con-
fermati di anno in anno.

La lore rimuonerazione & Hessata dal Consiglio anmoolmente, in velazione ol
programumna ed all'orario di insegnamento fissati dal Consiglio stesso su pro-
posta del Direttore, il quale sentird previamente i titolarl delle scuole sul pro-
gramma " medesimao,

Sottopongono mensilmente le praposte di iscrizione degli allievi meritevoli,

e

Art, 112, — Possono frequentare le scuole di disegno e di musica, tutti gli
allievi ricoverati nella sede di citta,

Art, 113, — Oceorrendo un maestro speciale di ginnastica, esso viene assunto
dal Consiglio, di regola per concorso, e confermato di anno in anno, con retribu.
zione stabilita dal Consiglio stesso,

CAPITOLO XVII
SERVIZIO SANITARIO.

Art, 114, — 1l servizio sanitario per la sede di Milano ¢ affidato ad un Medico
Chirurgo, nominato dal Consiglio di triennio in triennie, di regola per puhblico
concorso, e che pud essere confermato in seguito, senza nuovo Concorso.

Per la sede di campagna, il servizio sanitario & affidato al Medico Comnnale
del luogo, salvo la facoltd del Consiglio e del Presidente di chiamare a consulto,
in casi gravi, altri medici di sua fiducia.

Art. 115 . — Il Medico ha la direzione dell'infermeria, della guale & respon-
sahile, sotto la immediata vigilanza del Direttore o della Dirigente.

E' obbligato ad una visita giornaliera mattutina e nei casi di malati gravi
anche ad una seconda visita serale.

Nei casi di urgenza deve prestarsi a qualsiasi chiamata, sia di giorno che
di notte,

Art, 116. — E' tenuto ad informare giornalmente il Direttore o la Dirigente
dell'andamento del servizio di infermeria e dei casi di malattin sospetta,

Di regola tuiti i casi di malattia non contagiosa che si verificassero nell’l-
atituto sono curati nella locale Infermeria.

Quando perd vi siano malati che, o per I'indole della malattia, o per parti-
colari esigenze della cura, non potrebbero facilmente o senza grave incomodo
essere curati nell'TIstituto, possono essere inviati all'Ospedale od a speciali sta-
bilimenti sanitari, anche in via ambulatoria.

In tali casi, su proposta del Medico, decide il Consiglin.

Art. 117, — Verificandosi casi urgenti oppure malattie epidemiche o conta-
giose, il Direttore, sentite le proposte del Medico, da le disposizioni opportune
informandone tosto il Consigliere delegato ed il Presidente.

Art. 118, — L'intervento dei Consulenti medici onorarf specialisti, & rigniesto
dal Direttore, su proposta del Medico, previa autorizzazione del Presidente,
<alvo sempre | casi d'urgenza,

Art. 119, — 11 Medico ha 'obbligo di prestarsi per la visitu degli orfani, Ti.
chiesta per la loro ammissione nell'Istituto, o per la Toro assegnazione alle offi-
cine o applicazione alla scuola di musica, ed ¢ del pari tenuto alle visite ed al
rilascio dei certificati che fossero necessari, 4

Ha inoltre l'obbligo di visitare, prima che siano assunti in servizio, gli
Istitutori e i Salariati, e di visitarli pure a domicilio per conetatarne la malat.
iia da essi denunciata a giustificazione della loro assenza dall'ufficio; in questo
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. caso viene corrisposta al Medico una indennitd di- trasferta nella misura sta-

bilita dal Consiglio.

Art, 120, — E' tenuto ad eseguire le periediche rivaccinazioni agli orfani
td anche quelle generali ordinate dal Consiglio ed o segnalare alla Direzione i
ricoverati che abbiano bisogno di eure ricostituenii, climatiche o balneari,

Le rivaccinazioni .generali possone anclie essere fatte dall'Ufficio Comunale
di Igitne.

Suggerisce per iscritto guei provvedimenti che reputa necrssar od utili alla
salute degli orfani in ordine agli ambienti, al vitto, al vestiario, alla ginna-
stica, ecc,

Tiene il protocollo dell'infermerin e le cedole cubicolari,

Compila le tabelle statistiche, le prescrizioni farmaceutiche e le richieste
da trazmettersi all'Economo per i bisogni dell'Tnfermeria; si accerta della huona
gualitid dei medicinali somministrati. ; '

Art. 121, — Nei casi di decesso avvenuto in seguito a causa delittuosa o
sospetta ed in tutti i casi di lesione personale, compila la relazione richiest:
dalla legge, & ne avverte la Direzione per le pratiche del caso.

Art, 122, — Nelle assenze per vacanze o Wwalattia, egli viene sostituito con
altro Medico nominato dal Consiglio e da lui annualmente designato, permanendo
perd in lui la responsabilita del servizio sanitario.

Arl. 123, — 1 parenti degli orfani malati possono aver accesso all'Inferme-
ria nei giorni e nelle ore determinate dalla Direzione previo accordo col Medico.

Nei casi di malattie gravi, la visita & concessa tutti i giorni, salvo disposi-
zioni in contrario pei casi di malattia infettiva,

E" perd rigorosamente vietato 'accesso alla infermmerian a chi non sia chia-
mato per ragioni del proprio ufficio, senzn il permesso del Direttore

Art. 124, — Apposito regolamento esposto nel locali dell'Infermeria, indica
ie norme alle gquali devono attenersi gli infermieri ed i ricoverati.

Art. 125. — Un Medico Dentista ¢ designato dal Consiglio per presfare la
necessaria assistenza odontalgica agli orfani.

Il =ervizio odonialgico pud venirve affidato anche ad on Istitulo stomasslogico,

CAPITOLO XVIID

ECONOMO,

Art 126, — L'Economo & incaricato della gestione economica. dell'Istituto e
deve attenersi rigorosamente alle prescrizioni regolamentari ed aji limiti fssati
dai preventivi di spesa regolarmente autorizzati dal Consiglio, tanto per la sede
di Cittd, quanto per la =ede di Campagna, per la quale prende opporiuni ac.
oordi con la Dirigente, g

Il suo operato, salvo quanto e disposte dal precedente articolo, & sorvegliato
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e toncardato anche dall'Ufficio di Ragioneria nei limiti stabilt negli art, 58-65
del Regolamento degli Uffici di Amminisirazione. .
Art 127, — Egli ha 'obbligo:

a) della conservazione dei locali, dei mobili, delle suppellettili, ecc. del-
I"Tstituto.

b) della presentazione al Direttore entro il mese di agosto del complesso
delle spese & delle provviste annue presumibili per il funzionamento dell’Isti-
tuto, da servire di guida alla Ragioneria per la compllazione 2l bi'ancio preven.
tivo, sentita la Dirigente per quanto si riferisce alla gestione della sede di
Campagna;

¢y di notificare in tempo utile alla Bagioneria, per opportume eomuni-
cazioni alla Segreteria, la scadenza dei contratti idi fornitura;

dy della provvista, con l'assenso del Diretlore, dei rommestibili e degli
articoli non vincolati da fornitura;

¢) della consegng, del controllo di quantiiy e impiego dei commestibili,
dei combustibili, degli oggetti di vestiario e di biancheria e dell'occorrente per
i loro confezione e del collando dei capi confezionati, della tenuta di appositi
registrl di carico e scarico e della reduzione degli inventari dei guali tiene in
evidemza le variazioni;

fy della compilazione e dellu consegna ai fornitorl delie hollotte di
ardinazione;

g) di somministrare alla guardaroba ed agli appaitatori le me:di ne.
cessarie per la fornitura ¢ la confezione della biancheria e del vestiario;

h) di presentare mensilmente alla Ragioneria, a mezzo del Direitore,
la nota delle piccole spese, delle quali chiede il rimborso, ed il riconoscimento dei
conti delle somministrazioni in base ai contratti approvati dal Consiglio e regolar.
mente autorizzati;

1) della consegna su richiesta scritta o controfinmata dal Direttove, de.
gli oggetti di cancelleria e dei libri scolastici, in base al preventivo di spesa
approvato dal Consiglio;

1} di ricevere mensilmente i denari non provenienti dai guadsgni e con.
segnati dagli orfani, tenengioli in custodia nella cassa dell’Ecomomato;

m) di provvedere all'assieurazione degli orfani a sensi de legge;

n) di trasmettere alla Ragioneria, previo i! visto del Direttore, il riepi.
logo mensile del movimento dei ricoverati, ed il prospetto del carico e scarico
dei generi di dispensa;

o} delle eventuali notifiche all'Ufficio di anagrafe;

p) di tenere in evidenza, sopra apposite schede, il movimento arorns liero
degli orfani e del personale fruente di vitta nell*Istituto;

o) di provvedere alla fornitura di tutti i generi di vitto, di combustibile,
& di cancelleria occorrente alla sede di campagna, che non fosse possibi'e aequi-
stare in luogo a mezzo della Dirigente; per gli opportuni aceord® circs tali prov-
wviste si reca almence una volta al mese a conferire presso. la Dirigente,
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Art, 128, — Alla fine di ogni seitimana presenia all'approvazione del
Direttore la nota della mensa per la seftimana susseguente, nota in base alla
quale egli provvede giornalmente quanio & necessario, staccando le balletie
di ordinazione,
Art, 129, — Borveglia 'andamento economico della cuecinn e la preparazione
del vitto, e
; Ha in consegna i commestibili, che somministra giornalmente alla Soora
Capo servizio di cucima, in relazione ai bisogni della Comunita,
| Art. 130. — Sorveglia 'opera del Personale salariato del quale tiene il ruole,
d e mensilmente ne trasmette le varianti alla Ragioneria per mezzo del Direttore,
indicando le eventuali assenze,
_ Art, 131. — TIn principio di ogni anno comunica alla Ragionerin per mezzo del
: Direttore lo stato di presenza degli allievi dell’'nrmo precedente,
Arl. 132, — L'Economo & fornito di una anticipazione di L. 3000 destinata
it sopperire alle piccole spese d'ufficio ¢ specialmenie o quelle di cui all'art. 67.
Alla fine di ogni mese presenta al Consiglio il conto particolareggiato di
= dette spese, a mezzo del Direttore.
Art. 133, — A mezzo del Direttore pud presentare al Consiglio le proposte
che reputa opportune alla migliore gestione economica dell'Tstituto.
Art. I3, — Presta canzione di L, 3000.- in denaro o in titoli di Stato,
Art. 135, — Non pud assentarsi dalla Cittih senza permesso del Direttore;
i caso di assenza o di impedimento, & supplite dall'Tmpicgato designato dal
Presidente d'accordo enl Diretlore,

T s — e,

SLORE,

Art. 136, — A capo dei servizi di cucina, di guardaroba e di infermeria del-
I I"Istituto, tanto nella sede di Citta, quanto nella sede di Campagna, sono adi-
I8 bite le Suore, colle norme delln convenzione appositpmente stipulata,

[ CAPITOLO XIX

Esse devono attenersi alle disposizioni del regolamenio interno o alle istru-
gioni loro impartite dal personale divettivo e in relazione al servizio loro af-
| fidato,

[ Una Suora Superiore & a capo della Comunith Suore, ® una Mandataria &
| incaricala del servizio delle suore,

La Suora Superiore pud essere anche capo di uno dei servizi di guardaroba
e di cucina,

Le Suore allogginuo nell'interno dell’Tstituto nei locali loro asscgnati,

CAPITOLO XX.
PERSONALE SALARIATO.

Art, 137. — 11 Personale salariato & composto di due categorie: di quello
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nominato in pianta stabile ¢ di quello avventizio, nominate di anno in anno,

Appartengono alln prima categoria: il Cuoco, il Sottoruoro, gli Inservienti,
il Portinaio e 'Infermiere o Infermiera delln sede di Citta.

Appartengone alla secondu categorin: il Personale addetto alla guardaroba,
la Portinain e tutto il Personale di servizio addetto alla sede di Cmpagni,

Tutto 11 personale salariato dipende direttamente dall’Economo

Art, 138, — 11 personale salariato di prima categoria, alloggiante nell’ Isti-
tute, ha diritto alla curd gratuita, in caso di malattia non contagiosa, nell'in
farmeria dell’lstitute sino a sei mesi,

Dopo I sei mesi, al personale salariato di prima categorin alloggiante nel-
stituto sono applicabili le disposizioni dell'art. 102 del Regolamento deghi
Utfici di Amministrazione, e

In ecaso di malattin contagiosa o di allrn malattin che non possa opporfu-
famente essere curatn nell'infermeria dell'Istituto, lo stesso personale ha di-
ritto alla cura in stabilimenti speciali o spesa dell'Orfanotrofio e ferme le di-
sposizioni di cul sopra,

Al peérsonale salariato di prima categoria, non alloggiante nell Istituto, sono
applicabili le stesse disposizioni del cilate articolo 102,

Art. 139. — 11 personale di seconda calegoria addetto alln sede di Citté non
ha diritte alla cura gratoits,

In caso di malattia esso conserva il dicifto al posto jed al salario per un
periodo nbn superiore o mesi tre, dopo di che il Consiglio potria proceders al
sie licenzinmento.

Il personale salariato di seconda categoria addetto alla sede di Campagna,
ha diritte alla cura gratuila nell'Infermeria dell'Istituto per un periodo non
superiore a4 mesi tre: dopo di che il Consiglio potri procedere al sun licenzia.
menta,

Ar:, 140, — 11 Personale salarinto veste 'uniforine prescritta ed hi 'uso
dell'abito di servizio & norma dell'organico,

Ezso pon pud allontannrsi dall'Istituto nelle ore di servizib senza il per-
messo del Direttore, dell'Economoe o della Dirigente,

Liorario di servizio viena fissato dal Direttore o dalla Durigente.

Art, 141, — 11 servizio di guardaroba tanto nella sede di Citta, gquanto nalla
sede di Campagna, & diretto da una Suora che ne & responsabile, e tne ha alle
sue dipendenze il numero di personale fissato dall’organico,

La Suora eapo servizgio di guardaroba & responsabile delln custodia e della
eonservazione degli effetti che le sono affidati in consegna, & di eui tiene rego-
lare carico ¢ scarico negli appositi registri.

Ad essa @& affidata la sorveglianza sul taglio dei capi di hiancheria cccor.
renti all'Istituto e sul taghio dei capi di vestiario.

Eszsa collouda unitamessde all’Ecopomo e al Tdrettore | capi di corredo con-

feziomati Tuori dell'Tstituto,
Consegna ¢ riceve la hiancheria da bucato e sorveglin alla  dislribuzione
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ed al ritiro del vestiario e della biancheria degli orfani, mwonché di quella in
uso per gli altri servizi dell'Istituto. R
Art. 142, — Le Cucitricl e le Inservienti di guardarcha possono essere inca.
ricate durante la giornata, di assistere gli orfani minori nelle pratiche di pulizia
]'mnmale. !

Art. 143, — 1l servizio di infermeria & affidato ad un Infermiere o :{d
una Infermiera titolare e ad una Infermiera supplente, che debbono assoluta
n.hf:m;dienm alle prescrizioni del Medico, ferma sempre la loro dipendenza di.
sciplinare dal Direttore o dalla Dirigente, :
.. Essi assistono alle visite dei parenti nell'infermeria, impedendo rigorosa-
mente che vengamo consegnati agli orfani ammalati, commestibili o bevande
di qualsiasi natura.

La lore opera verso gli ammalati deve essere informala a sentimenti di
umanitia e di carith, ’

Arl, 1. — L'Infermiere e 'Infermiera alloggiano nella infermeria: essi soo
no suppliti nei turni di lbertd dall'Infermiera supplente.

Per ogni servizio di notturna viene ad essi corrisposto un soprassoldo fis.
sato ogni volta dal Consiglio.

Art. 145. — 11 personale di servizio comprende per la sede di Cittd; il Cuoco,
il Sottocuoco, gli Inservienti ed il Portinaio: per la sede di Campagna: la Cuoca,
la Sottocuoca e le Inservienti, : i
1l Cuoco riveste anche funzioni di capo servente, )

Il personale di servizio addetto alla cucina dipende direttamente dalla Suora
capo servizio,

Gli Inservienti, il Portinaio, la Cuocea, la Sottocuoca e le Inservienti allog-
giano nell'Istituto, .

Art. 146, — La Suvora capo servizio ha in consegna tutti gli effetti di cu-
cina dei quali & responsabile ed aceudizee alla preparazione e alla distribu-
zione dei viveri,

Nel servizio di cucinn essa & coadiuvata dal Cooco o dalla Cuoca, e dal
personale addettovi,

Art. 147, — Le mansioni degli Inservienti e delle Inservienti somo deter-
minate dall’Economo e dalla Dirigente nispettivamente per la sede di Citta
e per quella di Campagna,

Art. 148, — 1| Portinaio ha la custodia delle porte di ingresso dell'lstituio
e 5i attiene strettnmente alle norme ed agli ordini del Direttore o della Dirigente.

Egli =i fa coadiuvare nel disimpegno del suo servizio dalla moglie o da
pemiona di sua famiglia, henevise al Direttore o alla Dirigents,

Art, 149, — Nel periodo delle vacanze regolamentari e per tuite guelle
assenze dal servizio, nelle gquali, a norma del presente regolamento continua ad
essere corrisposto il salario, vieme altresl corrisposto a tutto il personale sa-
lariato avente diritte al vitto, un assegno nella misura che annualmernte 'sam.
fiszata dal Consiglio.
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CAPITOLO XXIL

DISPOSIZIONI GENERALL

Ari. 150. — Il Direttore, la Dirigente, il Censore, I'Economo, il Cancelliere,
le Maestre educatrici, le Istitutriei e gli Istitutori sono mominati dal Consiglio,
di regola in seguito a pubblico concorso con le modalita stabilite di volta in
volta mel relative avviso,

La loro carica, fatta eccezione per il Cancelliere, & incompatibile coll' eser-
cizio d1 qualsiasi altro impiego o professione, dovendo l'opera loro essere esclu.
sivamente dedicata all'Istituto.

Il Direttore, la Dirigente, il Censore e I'Economo risiedone nell'Istituto,
nej locali loro assegnadi dal Consiglio esclusivamente per uso di abitazione prio-
pria a della propria famiglia. ;

E' percid loro vietato trarne lucro’ in qualsiasi modo. Per la Dirigente l'al-
loggio & ammobilialo a spese dell'Istituto,

Le Maestre educatrici, le Istitutrici e gli Istitutori alloggiano nei dormitori
«con gli orfani affidati alla loro vigilanza.

Art, 151, — Le Maestre educatrici e le Istitutrici vengono assunie in ser-
vizgio durante un periode di prova fissato dal Consiglio, non maggiore pcrd di
un anno. -

All'atto dell'assunzione esse devono avere una etd non inferiore agli annd 30

Trascorso questo periodo, qualora risultino idonee al servizio possono essere
confermate di anne in anno,

Gli Istitutori vengono pure assunti in servizio durante un periodo di prova
fissato dal Consiglio, non maggiore di un anno,

Trascorso questo periodo, gqualora risultine idonei, vengono confermati per
altrl due anni, compiuti lodevolmente i quali a gindizie del Consiglio, su pro-
poﬁ.ta_u del Direttore possono venire confermati per un altro quinquennio, & cosl
successivamente di quinguennio in quinguennio,

Qualora non venissero confermati, lanto dopo il periodo di esperimento,
quanto ‘dopo la conferma biennale, sara data loro una disdetta di due mesi.

In caso perd di evidente inattitudine all’ufficio, il Consiglio ha diritto di
dimettere il detto personale prima del termine del periodo di prova, con preav-
viso di un mese, oppure anche immediatamente, corrispondendo perd in questo
caso al dimesso lo stipendio di un mese, salve sempre il caso della destitu-
zione, o norma dell'art, 159, '

Qualora non venissero confermati dopo la conferma quinguennale, sard data
loro una disdetta di sei mesi, salve sempre il caso della destituzione.

Apt 152 — Le Maestre educatrici, le Istitutrici, gli Istitutord in caso di ma-
lattin nom contagiosa vengono accolti nell'Infermeria dell'Istituto, e curati gm-
ﬁlitﬁmente sino a giorni 90 dal loro ingresso nell’ infermeria, dopo di che il
Consiglio pud far luogoe alla loro dimissione,
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In caso di malatgia contagiosa o di altra malattia che non possa essere op-
portunamente curata nell'Orfanctrofio, le Maaestre, le Istitutrici e gli Istitutori
possono, a gindizio del Comsiglio ed a spese dell'Istituto, venire curati in istituti
speciali e per lo stesso periodo di tempo. .

In entrambi i casi, qualora gli Istitutori ammogliati preferissero curarsi nel-
la lore famiglia, le spese di cura saranno ad essclusivo loro carico, ed in questo
caso sari sempre in facolti del Consiglio e del Direttore di farli visitare du-
rante la malattia, dal medico dell'Istituto,

Art. 153. — Durants il periodo delle vacanze regolamentani e per tutte guelle
assenze dal servizio nelle guali, a morma del presente regolamento, continua
ad essere corrisposto o stipendio, viene altresi corrisposto a tutte le Maesire
educatrici, Istitutrici ed Istitutori 'assegno vitto in contanli nella misura che
sard annualmente fissata dal Consiglio,

Art. 184, — Tl Personale salariato di prima categoria & assunto dal Consiglio
egu proposts del Diretiore, per un periode di prova sino ad un anno, trascorso
il guale pud essere nominato in pianta stabile,

Il Personale di seconda categoria & pure assunto dal Consiglio su proposta
del Direttore o della Dirigente, e dopo il periodo di prova pud essere confermato
di amno in anno.

Art. 155, — Gli Insegnanti delle Scuole di Dizegno e di Musica vengony no-
minati di regola, in seguito a pubblico concorso e possono venire confermati
di anuo in anno, .

Eszi ed il Medico chirurgo non possono essere dimessi o dimettersi se non
ool preavviso di {re mesj salve il caso di destituziome,

Arf. 156, — Per la nomina, la conferma e la dimissione di tutto 'altro per-
somale sono applicate le disposizioni del cap, 12 del regolamento degli Uffiei di
Amministrazione.

Art. 157, — Il Consigliere delegato ha la facolid di concedere a tutto il per-
sonale indistintamente dei piccoli congedi per ginstificati motivi da due a sette
giorni; oltre i sette giorni e fine ai giorni 30, il congedo & concesso dal Presi-
dente,

Per assenze maggiori oceorre 'autorizzazione del Consiglio,

Art. 168, — Le vacanze annuall accordate al Personale, sono stabilite nella
misura seguente:

a) al Direthore giorni 4
by alla Dirigente 3 30
¢) al Cen=dre, Medico, Economo 030
d) alle Mnestre ed Istitutnici noH
e) aglhi Istilutori e'd al Cancelliere w9
1) ai Salariaii e Salariate w15

Questi permessi possono essere sospesi, limitati o negati dal Presidente, per
ragiont generali di eervizio ed anche per speciali considerazioni riflettenti i sin-
goli funzionari o le loro mansioni
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il Direttore e la Dirigente ne possono fare la proposta,
Le assenze per cure sanitarie devono di regola essere calcolate nelle vacanze
e cosl le licenze accordate durante |'anno di cui all'art. 157
Art. 159. — In caso di mancanza ai propri doveni, di immoralita di condotta
o di abituale disordine finanziario di indole privata, gli impiegati sono pas-
#ibili delle seguenti sanzioni d¥sciplinari: .

o) amoviizione del Direttore, o della Dinigente con facoltd anche di so-
spensione dal servizio per giorni due, ed anche di sospensione dello stipendio per
giorni due, previo accordo col Consigliers Delegato;

b} anmonizione del Consigliere Delegato;

¢) ammonizione del Presidente.

Le anunonizicni possono essere verbali o scritie; nel secondo caso vengono
annotate sul libretto delle note carattenistiche,

d) nola di biasimo del Consiglio;

e) sospensione dallo stipendio, o dallo stipendio e dall’ impiego sino a
setle giorni per decisione del Presidente; da gilorni 7 & mesi 6 per delibera-
gione del Consiglio;

1) proroga della applicazione dell’aumento periodico in corso o privazione
di esso di competenza del Consiglio; !

1l Medico & gli Insegnanti sono passibili dalle sanzioni disciplinari a) b) c)
d) e}, della dimissione e della destituzione; queste ultime di competenza del Con.
siglio.

Il Personale solariato & passabile delle seguenti sanzioni disciplinari:

a) ammonizione dell'Economp con facolta di sospensione dal servizio per
un Fiorno;

b) ammonizione del Direttore, o della Dirigente, con facolta di sospensione
dal servizio per giorni due od anche di sospensione dal salario per giorni due,
previo accordo col Consigliere Delegato;

) amtmonizione del Presidente con facoltd di sospensione fino a giorni
cinque dal servizio e dal salario;

d) proroga dell’applicazione dell'eventuale aumente periodico in corse ©
privazione di esso, di competenza del Consiglio;

e} destituzione con la perdita anche ad ogmi eventuale dinitto alle pen-
slone, di competenza del Consiglio

Art. 160, — Le nomine, gli avanzamenti, le destituzioni, il collocamento a
riposo, 1'assunzione in servizio, la destituzione e in generale le disposizioni de-
liberate dal Consiglio e riguardanti individualmente il personala addetio al-
1'Istituto, sono comunicate agli interessati con lettera d'ufficio a mezzo della
Direzione che deve curarne il sollecito recapito.

Coloro che non si presentano ad assumere il servizio alla data stabilita,
senza miustificato impedimento, sono condiderati dimissionari.

Indipendentemente dalla applicazione dei provvedimenti disciplinari che fos.
sero del caso. qualora un Impiegato o un Salariato rimanesse assente dallIstituto




senza regolare permesso per giorni otto, & considerato dimissionario.

Art. 161. — Gli impiegati e Salariati dell'Istituto sono obbligati a prestarsi alla
vicendevole supplenza senza distinzione di grado e senza ricompenee speciali, ove
lo richiedessero le esigenze del servizio ed a norma delle disposizioni che venissero
di volia in volta impartite dal Consiglio, dal Presidente, dal Consigliere dele-
gato, dal Direttore e dalla Dirigente.

Art, 162, — In caso di necessaria assenza gli Impiegaii e Salariati ne man-
dano motivalo avviso alla Direzione che provvede a supplirli, informandone
il Consiglio, :

Ari. 163, — Al Direttore, alla Dirigente, al Censore, all'Econome, al Can-
celliere, alle Maestre educatnici, alle Istitutrici ed aghi Istitutori sono applica-
bilj le disposizioni degli anticoli 91, 92, 93, 84, 96, 97, 99, 102, 108, 104, 107,
109, 110 del Regolamento degli Uffici di Amministrazione, approvato con delibe.
razione Consigliare 25 marze 1924 '

Al Personale salariaio di prima categoria sono applicabili le disposizioni
degli articoli 91, 82, 03, 97, 99, 102, 103, 104, 108, 109, 110 del regolamento stesso,

Ari, 164, — Gli addetti all'Istitute che avessero domande ¢ reclami da for-
mulare, possono rivolgersi per iscritfo al Direttore, od anche al Consiglio per
il tramife del Direttore stesso.

Art, 165. — Il numero, i gradi, gli stipendi, i salari e gli emolumenti di cia-
scun ufficio song determinati dalla pianta organica,

CAPITOLO XXTI.

PENSIONL

Art, 166, — Tutti gli Tmpiegati e Salariati nominati in pianta stabile a po.
sto d'organico posteriormente al giorno 7 giugno 1925, vengono iscritti alla Cassa
di Previdenza per le Pensioni, a norma del testo unico della Legge 17 giugno
W15, N. 968 e della Legge 11 gingno 1916, N, 421.‘1;, 4 sotto la osservanza dei
relativi regolamenti.

CAPITOLO XXIII

DISPOSIZIONI TRANSITORIE.

Art. 167, — A tutll gli Tmpiegali e Salariati nominati in piania stabile a
posti di organico antecedentemente al giorno 7 giugno 1923, sono applicabili le
disposizione del Cap. X1 del citato Regolamento per gli Uffici di Amministrazione
- Gli Istifutory che all'atto della applicazione del presente regolamento hanno
acquisito il dirtto alla stabilith del posto, conservano fale diritio,
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CAPITOLO XXIV.
REGOLAMENTO PER IL PERSONALE.

Art, 168, — Al personale dell’Orfanotrofio sono applicabili tutte le dispo-
sizioni del Cap. XII del citato Regolamento, in gquanto non comtrastino con le
«disposizioni del presente Regolamento, J

Il PRESIDENTE
Avv, Carlo Valvassori Peroni

IL VICE PRESIDENTE
Michele Vitale

I CONSIGLIERT
Arturo Colombo - Prof. Francesco Robbiani - Cesira Dossi

1. SEGRETARIO GENERALE
Avv. A. Giulini
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