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DIREZIONE DELL * ISTITUTO

Direttore=Vice Direttore — Censore

b
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gidente

Nelle guestioni prineipsli riguardanti 1
to dell'Istituto, ess0 potri essere previamente sentito :
}i]‘l via consultiva dal Consiglio, il quale potria pure chia f {

I r L . ' - . »
(marlo ad assistere alle proprie sedute in eni si discuto— /

E - H‘"&K_ﬁ || no questioni importanti e riguardanti il funsionamento ds . ilf §
.i‘. it&:f. § | 1'Istituto.— | Kk‘d
3*’ 4 Q' e &7 L9 \

fi=

§
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Il Direttore é il Capo dell'Istituto, ne presie

gli uffici ed eserclite la proprid sutoritz su tut-

personale dell'Istituto.-

dells regolarita del funslonamento dell'Istituto

.8 ne risponde davantl al Consipglio .-

bl oy
SSRC a1 B F ke

Il Direttore & responsabile della esatta gapplicar
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ne delle deliberssioni consiglisri, delle disposizioni
date dal Presidente o da chi ne fa le veci , dell'osser-
vanza dei regolamenti, delle disposizioni disciplinari
interne e cura che ogni servizio proceds con ls dovuta

regolaritd e prontezza.-
Art, EE = fj

T ore oura i 8 8 \

f ' ti h

Ai—Peesidofite 0 8 chl ne ifa le vecl presents 1o Pro

__._.-l__-

p0e#rﬂnﬂFTﬂptrmr1nuﬂnﬂmﬂﬁ“EFmiglinrare ITandamento del
D' T st tiabami—ra TUTIE TEM0 G681 SeIViEil.—

Fornisce 1 rapporti e le indicazioni richiefe dal-

la Segreteris del gon. 1le ordinanze scritte sul-

le posizioni d'ufficio.- /
Art. g’ f?
y A

Tutto il personale addetto all'lIstitutec dipende

dal Direttore.- Questi propone sl Consiglio l'assunz o-
ne 8d il licenzismento degli Istitutori ,degli assisten-

+i di camerata e del personale salariato.—
PR L e

I1 Direttore & tenuto a segralare immediatamente al

Consiglio ogni caso di grave colpe degli orfanl.-

In caso di mancanze gravi collettive pud prendere

provvedimenti diseiplinsri urgenti, riferendone senza in-—

duogio al Consiglio stesso.-
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Il Direttore vigila sul serviszio sanitario ed av—

verte immediatsmente &1 Consiglio nel cesi 41 malattis

grave o contagiossa.-

In tali casi ha pure 1l'obbligo di informere pron—
temente la madre ed il tutore dell'ammelato & di terner-

1i informeti sull'andamento della melattic.=-

Hei casi di mslatti, contagiosa provvedere alla de-
w nancies gll'Avtoritd® competente a norma di legge.— Prov-
vede per la wvisita medics prescritts per il rilesecio

del libretto di lavoro agli orfani pprendisti-operai.-
e, B 490,

I1*Vice=Direttore ed il Censore dipendono dal Di-

rettore e lo ceadiuvano in tutte le sve msnsioni cur:n-
. do l'esatts applicaszione delle norme regolmentari delle
} disposizioni da lui impartite; dalles sveglis sl silen -
zio e-dfoltre per ispezioni notturne o speciali necessi
th.—

Il Vice-Direttore suppli.ce il Direttore in caso

di sus assenza , ma non pud altersre le regole stsbilite

e praticate dal Titolere , senga prima averne riporteto

Vasentimento.—
Art. éggrr j&{j

In caso 41 assenga per il riposo settimanale o

per mancangzs © per vacanza regolsmentsre iy Vice-Diretto-—

re é supplito dal Censore.-

Nl IR T s
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Le cerica di Direttore di ‘."i':a-Ei.-,ture @ di Cen=-
sore ¢ incompetibile con l'eserciszio di quisisei sltro im
| “H. —

piego o professione, dovendo l'opera loro essere esclusi-—
! - - ¥ -

1
vemente dedicata all'Istituto.-
Il Direttore, 4 e .- i ri =
" F
gied@mm nell'Istituto nei loceli lese sssegnsti dsl Con -

siglio esclusivamente per uso,di abitassione propris .-
F o
__Art. 5,"0’_

— o ER R e — e ————

di ?irezjgpe

.y y:
L o ¥
i Al1'Ufficio della Direszione é addetto uvn ")At.‘lli“it
e "q‘l.-l‘l-‘»-..w{

29 che dipende direttamente dal Diréttore.-

Ha l'incarico del protocollo @ dell'archivio della
Direzione delle scritturszioni e di tutti quei lavori
] 1
d'ufficio che gli vengono assegnati dal D:

In caso di vacanza o di assenza per malattia , &

supplito da un Istitutore dedgnato del Direttore.—

TN
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tvengono con scrupolosa di1li

eiall,norme del regolsmento interng.-

|
b

Ars, g ;f?_ |

Gli Istitutori e gli assistenti di cemerate
fruiscono di riposo settimsnale & di liberth . rnald

ra nei” 1limiti fissati dal Consigl

Preseindibili esigenze di servizio.—

Art. g 'h’j :I

Gli Istitutori e gli assistenti di Cam: rata con-

sumano le:refezioni _nell'i.tituto sacondo 1l dietetico

L]—‘

. : e . i
fissato ammualmente dal COl'i‘-:{;.l.lﬂ)— 4.11'5:.1:@ il pasto |
degli orfani ed s mengfe con gli stessi ed elloggieno nei '

dormitori,don gli orfeni affidati ells loro sorveglisnze _= Ill
) 7
ArE, .g‘/;(

Il numero degli istitutori in pianta stabile &

determinato dalla tabella snnesss al presente regolaman— I

10— {

Quello degli assistenti di cam rata, & fissato

I.-J

annuglmen e da ;omsiglio in relazione alle egk enge

ﬁ.r
-
|

della comuanit

e I . T
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le spese sanitarie .-

Axt. E 3’7

Gli Istitutori e gli assistenti di camerata

in caso di melasttie non contagiosa ne infettiva
ne venerea,vengono accolti mell'infermeris dell'I-
stituto e curati per un periocdo di quattro mesi ,

rimborsando la spesa di degenza.-

AT }gnrigdk:

Gli sssistenti di camerata nei casi di assen-
za dal servizio per malattie avranno il trattamen=

to riservato al personale di ruolo.-
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g" XxXXY.
CAPITOLO I
SERVIZIO SANITARIO

Art. E }IJ

Il servizio sanitario é sffidato sd un medioco

chirurgo nominato del Consiglio di regola per pub-
blico concorso e con le modalitd ivi stabilite .-

E! personale fuori ruolo ed ¢ retribuito con o-
norario mensile non suscettibile di sumenti perché
non € considerato come impiegato bensl libero pro =

fessionista.—

In villeggiatura il servizio sanitario & affi-

dato al medico condotto in luogo.-

_ Art. éfkl

I1 medico ha la direzione dell'infermeria ,

della quale é responsabile sotto la immediata sor-

veglianza del direttore.-

E!' obbligato ad una visite giornaliera matiu-
+ina ed inz caso di necessitd anche ad unas seconda

visita serale.—

Nei casi di urgenza deve presentarsi a qual-

gsiasi chiamata sia di giorno che di notte.-

Art. g-;z'_é

11 medico é tenuto ad informare glornalmente

i1 Direttore dell'adamento del servizio di inferme-

ria e dei casi di mslattia sospetta.-

% R - e venie wagll >
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Di regola tutti i cesi di melsttis non con-

tagiosa ne infettive che si verificassero nell'i-

stitato vengonoc curati nellas locaele infermeria.-

Tattavia i malati che per l'indole dellas ma-
lattia o per perticolsre esigenze di cura non sig
no facilmente cursbili nell'Istituto, possano es -
sefe inviaeti all'ospedale od & specisli Istituti sg

nitari snche in via ambulator.a.-

In tali casi su proposta scxritta del medico,
. Fee,

Jlr ..'g&-‘?!n'.. J' u"\ ' L -a'
decide il Eﬁnsiﬂliébehﬂﬂlﬂgﬂéz, alvo approvazio—

nk del Consiglio .-

i

Verificandosi casi nrgenti oppure malattie

epidemiche o contagiose , il Direttore sentite le
proposte del medico, da le disposizioni opportune
informandone tosto il Presidente o chi ne fa le

vecl.—

i[g;;;uIEhti mediei onora-
i &u wie fo s
ri specialistifﬂgiichiuste dal Direttore su pro-

oy

poste del medico , selvo sempre 1 cagi di nrgen—

e

T1 medico ha 1'obbligo di presentarsi per

la visita degli orfsni richiesta per la loro ammis

sione nell'Istituto, ed é pure tenuto elle visite
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= ed a8l rilascio dei certificati che fossero neces-
sari .-
Uniformendoci alle norme vigenti proocederi

| aLnualnente alls valut _lEnL FIEIC ﬁ dei b nge 11 ri=

coverati
— Mﬁu’-
Ha inoltre l'obbligo di vi itere prims che
¢ siano assunti in servizio gli Istitutori ed i se-
lariati e di visiterli pure a domicilio per con -
sterme la malsttis da essi denunciata, a glustifi-
cazione della loro sssenga daell'ufficio.-

In questo caso viene corrisposta al medico

uns indennitd di trasfertas nellas misura bilita

dﬂl '-jﬂz.sii;*,ll'ﬂr
Art. E ;ﬂi
-

Il Medico € tenuto ad eseguire le periodi-

ir)

che rivaceinazioni agli orfani ed anche guelle gene-
rali ordinate dal Consiglio ed s segnalare alla Di-
rezione i ricoeverati che sbbiasmo bisogno di cure

AL B Lty R Ll ricostituenti,climatiche o balneari.-

BN Al

Te riveccinazionl generali possonc anche

esser Tatte dall'Ufficio Comunsle d'Tgiene.— ﬁ $

Snggerisce per iscritto queil provvedimen-—
ti che reputa necessari od ntili alla sslute degli
orfsni in ordine agli ambienti, al vitto, al vestia-
rio, alla ginnastica ecc.-

Pfiene il protocollo dell'infermerla e le

cedole degli ammelati compila le tsbelle statistiche

kexpras
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le prescrizioni farmeceutiche e le richieste da tra-
snettersi all'Economsto per i bisognd dell'infermeria

si accerta della buona gualitd del medicineli somsd -

e, 2383

Wei casi di decesso gvvenuto in (eguito a

nistrati.-

: ! causa delittuosa o colpo:a 0 sospetta ed in tutti 1
casi di lesione personale, i1 Medico compila la rela-

gzione richiesta dalls legge e ne avverte la Diresione

per le pratiche del caso.—

Art.

Nelle assenze per malattia o péer vacanga il
Medico viene sostituito con gltro Medico nominato dal
Consiglio e da luil gnnualmente designato permanendo

perd in lui la responsabilitd del servizio penitario.-

Art. zﬁjjg

-

I perenti degli orfani ammaleti pousano a-

vere ACCESEQ all'Infermeria nel glorni e nelle ore

determinate dalls Direzione previeo ~ccordo col Medi-

COa™

¥ei casi di malattia grave, la visita é ocon—

cessa tutti i giorni, salvo disposizioni in contrario

per i casi di malattia infettiva.-

E' perd rigorosamente vietato l'accesso al-

1'infermeria & c¢hi non sia chiamato,per ragioni del Prgo

prio ufficio, senza {1 permesso del Direttore.—
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Apposito regolsmento esposto nel locsli dell'In-
fermeria, indice le norme alle qusli dovranno attenexr

| si gli infermieri ed i ricoverati ed i visitatori.-
\ .‘lrt-

Un medico dentista é designato dal Consiglio

per prestare la necessaria sssistenza odontolatrics

agli orfani.-

-

- ArdE, ~BS

¥

Meainto infeompirTaté sidebfs o—tutdil soxyi-
zi~neocesgeri per Flassistegze ad mgletl edel gover-
no dell=Infsruexia—s_ 43 vende -direttemar te~igl-edi-

cow_dslln~SuersSare INMCermiera di-dui-Tuspuless

ghiordiat.—
fofo)- =0 nt
8 i2
a NS




consepgna '
dal Direttore y

brd scolastici

a_:lll, "‘.' & provenienti

A £ v@
gunadsgni o Cﬂl-l'i.-er'lﬁrl agli orfani e di versarli e

=

widmene alla Cassa del Consiglio perché ls ragioneris

ne accrediti poi

) = di trasmettere alla ragioneria, previo il wviste del Di

rettore, il r‘ﬂp‘lD"O mensile del movimento dei

verati, e del prospettio del 'pariceo e scerico dedi

ri di dispensaj
Lﬂ - delle eventualli notifiche all'ufficio d& anagrafe
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CAPITOLO f

SCERYTTOT A Y i = Y
ey T e

7 535
du.ﬁwama”k_

i o T.'Beoonomo € incari atofdella gestion

e wwe ell'Is stituto e deve attenarsi rigorosam ke

gerigioni repolamentari e&egll ordinl awld DITE]

1 . [
g — W o
P se—sntortagati dfl Consiglio.-
—— #* . I1 suo operato & sgrveglisato e controllato ms
/! 2 sed
- L 1imiti stabiliti » il Tego IEme:
-
Egli hs 1'obblipo :
L]
a) = delle Egnggr\rq"'ioﬂqh dei loeali, dei mobili, delle
ecc.
sppnelettili lell'Tstitoto ;
= o i
4 b) - della presentazione 4l Direttore entro il mese
BEOS to 1|1 I_':"li-ll-_ll"_':_%'.\ plle l-.._,.;.'- a delle E‘T'l'\".."j =
" ste annve presumibili per i1 funzionamento dell']
— i _ stituto da servire di guida elle ragioneria per le

compiluzione del bilunecio praventivo j
c) = di notificare in tempo nwtile slla ragioneris per
el le opportune comunicazioni alla 5€g rreteria, le

scadenza del contratti di formitura;




L

'
b) - di tenere in evidenza, sopra mpposite schede, 11 mo-

vimento glornsliero degli orfani ¢ del personale fruen
te 41 vitto nell'Istituto;

e) — di provvedere alla fornitura di tutti i generi di vit-

to, di combustibile e di cencelleria occorrentl durante

1la villeggiastura.- M S ol i 'u'“{ wh b%
v AL v

H-.] d'waane €' gloguons

ni olaves s ;;JW

Axrt.

Alla fine di ogni settimana presenta all'approva-
zione del Direttore la nota dells mensa per la setiimsna sug

seguente , nota in base alla quale egli provvede giornalmen—

Axt. g 336

Sorveglia 1'andamento economico della cicina e la

te quanto & necessario,

preparazione del vitic «—

Ha in consegna i commestibili, che gomministra gioxr
nalmente alla suora, capo servizio di cucina, in relazione

ai bisogni della comunitd.=

Art. 2 33?_

Sorveglia, col vice-direttore l'opera del persona=
1e salariato del quale tiene 11 ruolo e mensilmente ne tra—

smette le varianti alla ragioneris per mMezZzo del Direttore,—

indicando le eventuali assenze.-= J

;ﬁrt. ?J’

In .principiu di ogni ammo compnica alla ragione—




v

ria per mezzo del Direttore, lo ststo di presensa de-

gli allievi dell'anno precedente.—
: | ae. B97

L'Economo é fornito di una congrua anticipazio-

ne destinsta a sopperire alle piccole spese d'ufficio.-
o e 6’
Alla fine di ogni méwwa presenta sl Consiglio il
conto particola;aggiato di dette spese & mezzo del Diret—

tore.—

| Art. f J¥o

A mezz del Direttore pud presentare al Consiglio

le proposte che reputa opportune slla migliore gestione e

conomica dell'Istituto.-

1 Art. guw

Presta cauzione di He 50.000.= ed—eitoggte—reiiisi-

tuto n

—rfreT— —
1, 'ufficio suo é incompatibile con qualunque altro

impiego o carica retribuita.—
Art. ‘ga.ﬂ/t

Un applicato di Economato gxd coadiuva 1'Econo-

moiin tutte le sue mansioni e lo sostituisce in caso di

ass8ensa.=

v

b [ -
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CAPITOLO _ AreililF ([ -

CAPPELYLANO

I1 Cappelleno é tenuto alls Messs quotidians
nella Chiesa dell'Istituto ed a altre funzioni religio-

A lui € affidata l'assistenza spiritusle de-
gli orfani e l'assistenza religiosa al personale dell'I-

stitoto ed zllas comunidd delle Suore.-

Ha la responsabilita dell'ordine nella chiesa
e nei locali ad essa adiacenti, noMMTE—doeit. swodivce—
oxd Pi—TINTONE Wedlevhissr~del LI Fmhatuto .-
Tiene periodiche conferenze religiose, mo-
rali e cultursli agli orfahi e curs che essi attendano
alle pratiche religiose, tw<cenomtitd s Nt tDeiid0
dellacdde,

Il Cappellano viena assunto dal Consiglio .-

Te condizioni di assunzione e di conferma

sono deliberate dal Consiglio ctessO.-

-



Al Servizi di dispensa e ai cucina , di guardayo-
ba e di infermeris dell'istituto y 80n0 adibite le suo-
re alle dirette dipendenze dells Direzione, osservate

le norme dells convenzione appositamente stipulats .-

Ung Suora superioma é s capo dells.Comunita

Suore.-

Per il servizio di infermeria ke gnora che ne € g

capo € coadiuvata dalla sivto infermiers y anche laica o=
Ve OCCorressea,—

Le Buore alloggiano nell'interno dell'istituto ne4

locali,loro assegnati .-




o .

————— N

Egli si f3 coadiuvare nel disimpegno del

SO servizio, dalla moglie o da person di sua fami-
gliﬂ bEﬂ'&riSE E]. Cﬁnsigliﬂ PTEVE].I.‘T'H'E‘]HV:!U "1“-1 .-"_“Htflr

la quale 1o Sostituisce pure durante tutte le ;

185858

284~

Al custode di portineria spettanc gli spposi-
ti locali ai abitazione, nell'interno dell'Istituto

ed alla moglie od slla Persona che lo coadiuva o go-
stituisce verrd corrisposto un assegno mensile da sta-

bilirsg dal Consiglio.~ :
P
J

-~ Art, g?Q}

Ol personale salariato & sempre assunto con le

norme par tate nella parte generale del presente regolpg

mento,.—
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= AL =

~CAPITOLO VT~ XL ”

IL PERSONALE SATART Amn

AT .

e
Articolo 4 ' 9‘5

S —

Il permnsle salariato comprende !  =I1 ocustod
di portinerig - il 1o OPeraio falegname - il meccay

co - gli inservienti qualificsti - gli inservienti -
| nel numero Portato dalls tabella annesss 8l presente

—.

regolamento.—“w
/

Il personale salarato € se

mpre scollegiato,—

Tutto il personale salariato pud tuttavia :§S8re

obbligato dal Consiglio ad alloggiare nell'Istituto ed

|
) in tale caso dovra,rifondere l'importo del vitto nells

misuras stabilita dal Consiglio stesso,-

: I1 custode : SIS

= N i

TFettorine vesi@me l'uniforme prescritta ed hawme 1'usp

dell'abito di fatica,-
| Il personale salariato dipende direttamente dalls
ﬂ l' Direzione che fissa l'orarioc di servizio e determina
|

le mansioni , adib#ndoli prevalentamente a lavori pro-

pri della loro specializzazione o qualifica.-
Art. ﬁ‘-}(‘f{;

Il custode ‘di portineria ha la custodia delle por—

te d'ingresso dell'Istituto e si attiene strettamente

alle norme ed agli ordini del Direttore o di chi lo so-

stituisce.—
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cxpIroro _ xcEElt XLIV.
DISPOSTZIONT FINALI
Art. ngzzl:zjfib
, Il presente Regolmmento sbroga le disposizioni
'y ' del regolamento approvato con deliberazione consiglia-
" g
- , re 23.7.1943 e dalla Giunta Provinciale Amministrativsa
{* con decisione n® 2049 del 26.4.1944 e precisamente tut
: te le disposizioni dell'ert.46 all'artic. 120 , compre

l
se le tabelle organiche,con esclusione degli articoll
1/45 compresoc, che dettando norme per il fungzionament o

interno dell'Istituto rimangono in vigore ed assumono

!
| = 1a dizione di "Regolamento Intenrno dell'Orfenotrofio

Art. gl 257 1

Gli addetti all'lstituto che avessero domande o recla-—

mida formulare possono rivolgersi per iscritito alls Dire-

tramite dells Direzione stessaj;-—

| : Per tutto quanto non contemplato nella presente se— ‘ Fﬁ

1 ' zione per il tramite gerarchico © anche al Presidente per };

zione fa testo la parte generale del regolamento stesso,™
'}JPA ‘tm).w.th, hEyw
1 dizione con guanto

aoadre. e norme particolaril in contra
disposto nella ¢ S hanno precedenza sulle
Jaa.

norme della parte generale AALE-SLASEOcrabd T Saterpra-

—==a




ELLA ORGANICA DAL 10GENFAIO I948

ORFANATROFIO MASCHILE

e T —

{ Stipendio o

Balario Iniz.

Qualifica

H

o

i Ls
s O
-

e

L _ IP LZ10ONE 1 Dirattore L. 450.

I' i Vice Direttore y ,11
| : ! Censore ) ;‘ﬁ? .
! r 1 Segretario,di Direszione R Doz

ECONOMATO

Economo jll-ﬂ:ﬂﬂ-“ ‘_;'. Qo=

Anpliecato d'Economato i T 2

f' 1

% , _.
| PERS.EDUCATIVO. 6 Istitutori L
I .'I‘I‘.Sn'ij-i-‘Lik:fll:_,i -:1-“1. Camerata ! n
! : : :

FERV.SANITARIO 1 Medico !
1

BALARIATI L

Operai specialiuzzat

1 primo operai falegname ! 7
. 1

1l meccanico DR

rvis 11|L.ﬂ gualifica I;ﬂ 1
aiuto coeiniere

'r}
i1

= < i ¥
! . e .-llLll"_ LL.L 3. m- A =P
o
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INDIOE
\§ SBZIONE 3* - ORPANOTROFIO MASCHILE
Cape XXX¥I® Direzione dell'Istituto art.295 a 305
(Mrettore~Vice Direttore-Censure)
-~ 4
\'} . Cap. XXXVII® Personale Preposto all'educacione
- degli Orfani 306 320
. 0 f
' S Cap. XEXVIII® Servizio Sanitario 321 332
) - F.“ ._; . F i ';:
] 1 - S 31 4 Cap. XXXIX® Servizio Economule 333 342 :
¢ ' %
i Q\ : \ Cap. ZL° Cappellano 343
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