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REGOLAMENTO

DELL’ ORFANOTROFIO FEMMINILE

IN MILANO

CAPITOLO L
Ammissione delle Orfane.

Ant. 1. Il numero delle Orfane, alle quali di ricovero il Luogo Pio, & determinato
dal Consiglio degli Orfanotrofi, in proporzione delle rendite del Pio Istituto.

Ant. 2. I requisiti per I'ammissione delle fancinlle al ricovero sono:

a) L’avere compito il settimo anno e non superato il dodicesimo anno al mo-
mento della nomina:

b) La miserabilita :

¢) La mancanza dei genitori, od almeno del padre:

d) 1l domicilio continuato in questa Citta, nell’attuale sua circoscrizione, dell’ Or-
fana decenne. — Quando I'Orfana non raggiunge il decimo anno di etd, supplird a quanto
manchi il domicilio non interrotto dai genitori:

e} L’avere avuto il vajolo naturale, o subita la vaccinazione,

Art. 3. Le Orfane devono essere inolire perfetlamente sane e ben conformate, e
percio prima della nomina vengono assoggettate ad una visita medico-chirurgica.

Ant. &. Le Orfane sono preseniate per |'accettazione nel Pio Istituto dal Tutore o
dalla madre, o dal Contutore, o da altre persone idonee. Chi presenta I'Orfana deve
obbligarsi formalmente a ritirarla, nel caso in cui fosse dimessa dal Luogo Pio senza
collocamento.

Ant. 8. L’ammissione & fatta in via di prova, per un trimestre onde accertarsi che
I' Orfana sia esente da difetti fisici o morali incompatibili col regolare andamento della
Comunita; trascorso il trimesire, quando non emergano eccezioni, ¢ nominata in via
(definitiva.

Ant. 6. Tanto I'ammissione quanto [a nomina definitiva sono fatte dal Consiglio al
quale debbono essere indirizzate le domande fornite degli Attestati comprovanti i re-
quisiti di cui all'Art. 2.
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Art. 7. Per le nomine di diritto privato, il Consiglio verifica se concorrono nelle
designate i titoli prescritti, e le accetta definitivamente nel Ricovero previo I'esauri-
mento delle pratiche preseritte negli Art. 3, & e 5.

CAPITOLO 1L

Distribuzione, educazione, istruzione delle Orfane.

Ant. 8. La Comunita & divisa in compagnie, in ragione di etd,

Anrr. 9. Ogni Orfana all'atto del suo ingresso nel Luogo Pio & assegnala ad una
speciale sezione di prova, per gli effeui dell’ Art. 5, in seguito a che, o viene ammessa
definitivamente o rimandata.

Ant. 10. Le Orfane devono essere in principal modo ammaestrate nei lavori fem-
minili, cioé nel tagliare e confezionare biancheria, nel ricamo e trapunto, nel ram-
mendo, nei lavori a maglia, nella stivatura, ed in altre professioni femminili,

Ant. 11. Vengono inolire addestrate in ogni faccenda domestica; e a tale scopo sono
alternativamente applicate ai vari servizi del Luogo Pio, quali sono la pulitezza, la cu-
cina e la guardaroba,

Ant. 12. E obbligatoria per le Orfane I'istruzione elementare delle quattro classi,
impartita secondo le leggi vigenti per le pubbliche scuole.

Ant. 13. E cura della Direttrice che le Orfane giudicate inabili a percorrere tutto
il corso degli studi, siano maggiormente applicate alle faceende domesiiche a sensi del-
I'Art. 41.

Art. 1% L'Istrozione elementare & affidata a quaitro Maesire debitamente abilitate
colla patente di grado superiore; due sono interne ed obbligale a tutte le discipline
dello siabilimento, le alire due sono esterne, tenute soltanto all’orario scolastico. — Ri-
guardo agli esami semestrali ed alle altre discipline scolastiche, provveggono i rego-
lamenti in vigore per le pubbliche scuole.

Ant. 15. 1l Consiglio pud concedere alle Orfane migliori per condotta o singolare
attitudine agli studi, dopo che abbiano compiute lodevolmente le quatiro classi elemen-
tari, di attendere al corso Magistrale per abilitarsi a riportare la Patente di grado in-
{eriore.

Art. 16. Le Maestre dipendono dal Delegato del Consiglio e immediatamente dalla
Direttrice. — Esse sono coadjuvate in ogni classe da una fra le migliori allieve di cui
all’Art. 102.

Ant. 17. Nel Pio Istituto vi & una scuola di canto diretta da un Maestro esterno,
nominato dal Consiglio il quale viene coadjuvato da una Maestra interna. — A questa
scuola sono ammesse le Orfane, che, a giudizio del Maestro esterno, dimostrano suffi-
ciente attitudine musicale e siano riconosciute dal medico locale idonee dal lato fisico.
— Particolari disposizioni del Consiglio regolano la detta Scuola.

Art. 8. L' Orario approvato dal Consiglio determina la durata delle scuole dello
studio, del lavoro, delle pratiche religiose, delle ricreazioni e del passeggio.

-

CAPITOLO IIIL
Lavori, servizio funerario, guadagni.

Art. 19. 11 Pio Istituto riceve commissioni di lavori femminili da pubblici siabili=
menti e dai privati. — Due terzi del guadagno netto di ogni Orfana appartengono ad
essa, onde fornirsi di biancheria personale, il resto spetta al Luogo Pio, al quale com-
pete anche la quota del guadagno delle Orfane che muojono durante il ricovero.

Ant. 20, A quelle Orfane che venendo applicate al servizio del Luogo Pio, quali
Assistenti al lavorerio, alla guardaroba ed alle scuole, al servizio delle due Superiori:
ed a quelle degenti da pit mesi nell'Infermeria o malate d'occhi, (per cui sono impe-
dite in tulto od in parte di attendere ai lavori di commissione che danno loro il gua-
dagno necessario al mantenimento del proprio corredo, quali le novizie e le apparie-
nenti alle prime compagnie); & assegnato dal Consiglio d'anno in anno, sopra rapporio
della Direttrice convalidato dal voto favorevole del Delegato, un sussidio che corrisponda
approssimativamente al goadagno delle altre Orfane.

Anr. 21. Le [stitutrici, le Maestre e tutte le alire Stipendiate, compatibilmente coi
rispettivi loro uffici, sono obbligate ad eseguire il lavoro loro assegnato dalla Ispettrice
dei lavori per le Commissioni e il prodotto di esso spetla interamente al Luogo Pio.

Art. 22. Quando un’Orfana & dimessa dal Luogo Pio si preleva dal guadagno netlo
degl'introiti dei funerali e dalla quota sul legato Banfi spettante alla medesima, quanto
& necessario per fornirla di corredo; ed il rimanente si consegna dal Delegalo o dal-
I'Economo, a cid autorizzato, contro ricevuta, all'Orfana od al tutore, in denaro effel-
tivo, od investito in un Libretto della Cassa di Risparmio a prudente giudizio del De-
legato del Consiglio.

Arr. 23, 1l Luogo Pio assume il servizio per I'intervento delle Orfane ai funerali,
secondo la consuetudine; ed a tal fine il Delegato, previo parere del Medico e del Mae-
stro di canto, designa quelle Orfane che per turno ne debbano essere incaricate. — Le
retribuzioni che si pagano al Luogo Pio per questo servizio, sono delerminate da ap-
posita tarifla.

ArT. 26 1l provento dei funerali & diviso per 7100 fra le Orfane coriste, per 127100
fra le Orfane intervenienti, 10;100 fra le Orfane non intervenienti e per 71100 allo Sta-
bilimento cogli avanzi della cera.

CAPITOLO 1V.
Premi, Castighi e Ricreazioni.

Ant. 25, Le Orfane migliori per condotta e per applicazione agli studi ed ai lavori

g0no ricompensate:
a) Con premi che si distribuiscono alla fine di ognianno scolastico secondo I'uso

delle pubbliche scuole,
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b) Col presceglierle ad assistenti di scuola e di compagnia; e cid a sensi degli
Art. 16 e 103.
¢) Coll’ammetterle a fare gli studi Magistrali a sensi dell’ Art. 15.
AnT. 26. Si puniscono le Orfane coi seguenti castighi:

A disposizione delle Istitutrici e delle Maestre di Scuola e di lavoro.

a) Nota sfavorevole negli stati settimanali.

A disposizione della Vice-Direttrice,

b) Interdizione di una parte della ricreazione con occupazione di lavoro o di stu-
dio.

¢) Privazione dell'intera ricreazione per un giorno con occupazione di lavoro o
di studio come sopra.

A disposizione della Diretlrice.

d) Pasto separato dalle compagne ed in silenzio.

¢) Interdizione del passeggio fuori dello Stabilimento per una volta.
f) Ammonizione innanzi alla Compagnia ed alla Classe.

g) Privazione dell'intera ricreazione e del passeggio per pil giorni.
h) Privazione della visita dei parenti per una volta.

Riservati al Deleqato:

i) Privazione degli straordinari divertimenti che si concedono in determinate epo-
che dell’anno.

[) Ammonizione innanzi a tutte le alonne.

Riservati al Presidente del Consiglio:

m) Ammonizione solenne con minaceia di espulsione.

Riservati al Consiglio:

n) Espulsione,

Ant. 27, Le Orfane, di regola, non escono in vacanza dal Luogo Pio; potri perd con-
cederlo il Presidente del Consiglio al verificarsi di circostanze straordinarie. — Le Isti-
tutrici, le Maesire interne, e le altre inearicate dei vari uflici, possono otlenere un con=
gedo di quindici o venti giorni ogni anno dal Delegato, sopra proposta della Diretirice
a sensi dell" Art. 82.

ART. 28. Nei giorni festivi & ammessa la visita dei parenti nel parlatorio, per turno
di quindici in quindici giorni. — In caso urgente la Direttrice pud permettere alle or-

fane di visitare i parenti prossimi ammalati gravemente, accompagnate perd da una
Ulficiale della Pia Casa.

S O et

CAPITOLO V,
Vitto e Vestito.

ArT. 29. Tuite indistintamenie le Orfane hanno uguale trattamento di vitlo, e ve=
stono alla foggia comune.

Anr. 30. Le Orfane si dividono in due categorie: La 1.* comprende quella dai 7 al
12 anni, la seconda quella dai 12 ai 18. I1 vitto giornaliero per le Orfane e per le U
ficiali consiste in zuppa o caffé e latte o polenta col latle al mattino, a mezzogiorno
minestra, una pietanza con guarnizione, pane a discrezione e 10 centilitri vino per la
1.* categoria, centilitri 15 per la 2.5 e centilitri 30 per le Ufficiali; alla sera pietanza,
pane a discrezione e metd quantitd di vino di quella che vien fornita a mezzogiorno
per le singole categorie di sopra esposte, quando il companatico igienicamente lo am-
melte.

Art. 31. Tulli ipasti si fanno in comune nel Refettorio coll’ assoluto divieto di tra
sportare altrove i commestibili od apparecchiare vivande nei dormitori od in altri lo=
cali che non siano la Cucina.

Ant. 32, A determinati tempi e solennith dell'anno sono permessi dei trattamenti
straordinari consistenti nell’aggiunta di qualche vivanda al cibo giornaliero com’é pres
geritto dal vigente dietetico.

Ant. 93. La Direttrice e la Vice-Direttrice pranzano alla stessa ora ed hanno un trat-
tamento speciale consistente in una pielanza e caffé col lalte a colazione; minestra, due
pietanze, formaggio, frutta, pane, mezzo litro di wino e caffé nero a pranzo.

AnT. 3% 1l Luogo Pio fornisce alle Orfune il completo vestiario, eccetto le bianche-
rie, la spesa delle quali viene sostenuta coi guadagni di cui all' Art. 19; ed alle Istitutrici e
preposte ai vari uffici, dimoranti nellinterno del Luogo Pio, svltanto I'abito completo
d'uniforme. — Riguardo poi a quelle orfane che o per eld o per mansioni speciali o
per difetti fisici non possono ritrarre guadagni pel mantenimento della biancheria, la Pia
Casa provvede come all’ Art. 20,

Ant. 38, Quando un’Orfana & dimessa, depone tutto il vestiario, per indossare quello
che viene allestito col prodotto dei suoi guadagni in relazione agli Art. 19 e 22, Per
quelle, che in causa di malattia, non abbiano potulo guadagnare quanto basti a fornirle
del corredo, provvedera il Luogo Pio affinché escano decentemente veslite.

CAPITOLO VL

Dimissione delle Orfane e loro collocamento.

Ant. 36. Entrate nel diciottesimo-e prima che compiano il diciannovesimo anno di
eld, le Orfane, per regola generale, sono dimesse dal Luogo Pio e convenientemente
collocate.
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Ant. 37. Per l'applicazione del disposto dell'articolo precedente, il Delegato del Con-
siglio invita il tutore, o il fidejussore o il parente piu prossimo dell'Orfana, a ritirarla
dal Luogo Pio, previa informazione sulla loro condotta morale quando non si tratti della
Madre. — Se I'Orfana non pud essere loro consegnata & collocata quale Cameriera od
altrimenti per cura del Delegato, il quale in ogni caso di partecipazione alla autoritd pu-
pillare dell’avvenuto collocamento.

Agrt. 38. In eccezione alla regola stabilita dall’art. 37 pud concedersi di rimanere
nel Pio Istituto fino a ventuno anni compiuti:

a) Alle Orfane ammesse a sensi dell’art. 15 al Corso Magistrale.
L) Alle eminenti nella scuola di canto.

Ant. 39. Qualora si offra un’occasione favorevole di ben collocare ed appoggiare
un’Orfana, massime se ne fa domanda la Madre, o il Tutore, pud la medesima, in via
di eccezione, essere dimessa dal Luogo Pio ancorché non abbia raggiunto I' etd normale.
— E dimessa parimenii dal Luogo Pio, prima dell'eti normale, quell’Orfana che per
malattia eronica od insanabile o per gravi replicate mancanze o per indole incorreggi-
bile, si renda incapace di approfittare della educazione del Pio Istituto, a sensi anche
dell’art. 26.

Ant. §0. A provvedere di corredo le Orfane quando escono, oltre il provento delle
prestazioni in quella parte che & loro riservata a sensi dell’art. 10 e seguenti, servono
le rendite delle speciali fondazioni costituite in loro favore.

Ant. &1. Quando un'Orfana durante il tempo del ricovero, cambi condizione di for-
tuna, ancorché non raggiunga I'eta normale, & subito dimessa, salvii diritti del Luogo
Pio per la rifusione delle spese sostenute nel mantenerla.

Ant. §2. Onde un’Orfana possa conseguire la dote, di cui all'art. 5 dello Statuto, &
necessario ch'essa abbia dimorato nello Stabilimento almeno per 6 anni; the all’atio
della dimissione dalla Pia Casa, sia entrata nel 18° anno di eta; che la sua condotta
tanto nel Luogo Pio, quanto dopo dimessa, sia stata sempre irreprensibile.

CAPITOLO VIL

Consiglio degli Orfanotrofi, suo Presidente e suo Delegato.

AnT. 43. 1l Luogo Pio dipende dal Consiglio degli Orfanotrofi, il quale, olire 1’am-
ministrazione del patrimonio, delibera specialmente sui seguenti oggetti:
a) Riforme organiche, regolamenti disciplinari del Pio Istituto a sensi dell’art, 8
dello Statuto.
b) Ammissione delle Orfane nel Luogo Pio.
¢) Ammissione delle Orfane pit distinte agli studi del Corso Magistrale, a sensi
dell’art. 16.

.d) Espulsione delle Orfane per cattiva condotta, — e loro dimissione per infer=
mild a sensi dell'arl. 26 e 40.

. ¢) Approvazione dei contratti di somministrazione pel Luogo Pio.

f) Nomine e disposizioni relative al personole degli impiegati stabili addetti al
Luogo Pio a sensi dell’Art. 115 e seguenti.

Ant. 4% 1l Presidente del Consiglio ha 1'alta sorveglianza su tutto cid che riguarda
I'andamento dell’ Istituto e specialmente I'educazione delle Orfane e l'istruzione.

Anr. 45. 11 governo dell'Istituto & particolarmente aflidato ad un Delegato onorario
eletto ogni anno dal Consiglio. — La sua nomina cade di preferenza sopra uno dei Mem-
bri del Consiglio. — B perd in facolta del Consiglio di aflidare questo Uficio ad un co-
spicuo cittadino di sua fiducia. — Il Delegato pud essere riconfermato d'anno in anno
nella sua carica.

Anrt, 46. Esso vigila a che siano puntualmente eseguiti lo Statuto ed i Regolamenti
relativi all'Orfanotrofio. Nei casi in cui (uesti non provveggono, riferisce al Consiglio
e chiede le opportune istruzioni.

Ant., 47. Tuue le persone addette al Luogo Pio, sono a Lui subordinate ed egli
ha I'obbligo di curare che esse adempiano esattamente ai loro doveri secondo le ri-
spettive altribuzioni.

Anr. 48. A lui spetta in particolar modo di provvedere al collocamento delle Or-
fane a sensi dell'art. 37 e seguenti, e di soprainiendere all'istruzione impartita nelle
scuole,

Ant. 89, Procede per mezzo dell’ Economo, a sensi dell' Art. 59 alle pratiche neces-
sarie per la stipulazione dei contratti di fornitura, riferisce al Consiglio le sue propo-
gte e se il Consiglio le approva, ne ordina 1'esécuzione.

Ant. 50. Pei bisogni giornalieri di commestibili che non ponno essere oggetto di
contratto di fornitura e per le piccole spese che non superano L. 80, il Delegato auto-
rizza I'Economo a provvedere col fondo di anticipazione di cui all’Ari. 6%. Per le alire
spese di maggiore entith il Delegalo chiede 1'autorizzazione preventiva del Consiglio,
salvo i casi d'urgenza in cui proyvede e domanda la sanatoria.

Ant. 51. Trasmetle al Consiglio per le disposizioni di pagamento, di mese in mese
e distinto, ogni conto di somministrazione fatte al luogo Pio, il riepilogo giornaliero dei
commestibili, la nota giornaliera delle spese varie sostenute dall'Economo, giustificata
dal visto di esso Delegato ed il ruolo i tutte le persone addette alla Pia Casa, colla
indicazione dei rispeitivi stipendi.

Ant. 52, Sorveglia che tutte le somministrazioni massime di commestibili, siano
fatte a dovere e a termine di contratto, che il cibo sia bene apparecchiato e distribuito
regolarmente, esamina i registri tenuti dagli incaricati dei vari ullici, e si assicura con
frequenti visite del buon andamento del Luogo Pio.

Anr. 83. Al finire d'ogni anno trasmette al Consiglio, colle sue osservazioni il rap-
porto generale sullo stato morale del Inogo Pio presentato dalla Direttrice ed i risultati
dei guadagni oltenuti dai lavori in relazione all’art. 19 e seguenti. — Presenta inolire
in tempo utile al Consiglio i Fabbisogni delle spese da incontrarsi, presumibilmente
dal Laogo Pio nell'anno seguente, per la compilazione dei prevenlivi.

Art. 4. Quando il Delegato debba assentarsi da Milano od altrimenti sia impedito,
il Consiglio provvede alla supplenza.
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Ant. 55. Ogni Membro del Consiglio pud visitare il Pio Istiwto per verificarne il

buon andamento, e prendere in seno del Consiglio, I'iniziativa di quei provvedimenti
che trovasse del caso.

CAPITOLO VIIL

Economo.

Ant. 56. L'Economo & incaricato della gestione economica dello Stabilimento e sor-
veglia alla conservazione del locale e dei mobili; ha cura del giardino annesso all' Isti-
tuto, ed ha libero aceesso allo Stabilimento pel disimpegno dei propri incumbenti sotto
la dipendenza immediata del Delegato.

Art. 57. Ha la consegna di tutti i commestibili e combustibili e degli effetti di ve-
stiario e biancheria che trovansi nei Magazzini del Luogo Pio e tiene percid apposito
registro di carico e scarico.

Art. 58, Notifica al Delegato in tempo utile, la scadenza dei contratti ed attiva le

‘ pratiche per la pill vantaggiosa rinnovazione dei medesimi, secondo gli ordini del De-

legato. Provvede, per incarico del Delegato, gli articoli non vincolati da contratto di
fornitura.

‘ . ART. 59. A norma e nei limiti di quanto fu stabilito col Dietetico sancito dal Con-
siglio, slacca giornalmente le Bollette d'ordine per la provvista dei generi alimentari
occorrenti alla Comunita, per indi passarli alla Capo-Cuciniera, curando I'economia e
presenziando in eucina a che le distribuzioni delle singole porzioni sia eseguita a ter-
mini del vigente Dietetico.

Ant. 60. Dietro ordine del Delegato, consegna alla Direltrice od a chi per essa gli
articoli di cancelleria e le merci richieste per la guardaroba, od altrimenti necessarie
pel servizio del Luogo Pio.

Ant. 6i1. Rassegna mensilmente al Delegato il riepilogo del consumo giornaliero,

]‘ mediante apposite stampiglie e la nota delle piccole spese, di cui ehiede il rimborso,

ed esegnisce tutli i pagamenti, compresa la distribuzione di tutti gli stipendi al perso-

| nale interno ed esterno addetto al Luozo Pio, facendosi rilasciare ricevula.

AnT. 62. Riconosce i conti delle somministrazioni fatte al Luogo Pio in base ai con-
tratti approvati dal Consiglio o regolarmente autorizzati, se si tratta di articoli non
vineolati da contratto di fornitura e li trasmette al Delegalo. Consegna ai somministra-
tori ritirandone ricevata, i mandati di pagamento.

Anrt. 63. Riceve in relazione agli art. 23 e 25 le domande per I'intervento ai fune-
rali e in base alle medesime, fa le occorrenti richieste alla Diretirice. — Tiene un re-
gistro dei piccoli introiti e di quelli provenienti dalle prestazioni per il servizio fune-
rario, e versa mensilmente nella Cassa degli Orfanotrofi il denaro ricavato riferendone
al Delegato.

Ant. B4 E fornito dal Luogo Pio di un’anticipazione di L. 1000 a titolo di fondo

- g -
per le spese del gaz e dei lavori da eseguirsi dalle Orfane: — e presta cauziong per
L. 3000 in danaro o in titoli di credito, depositati e vincolati all'uopo, nella Cassa del
Consiglio.

CAPITOLO IX.
Curato od Assistente Spirituale.

ArT. 65. L' Assistente Spirituale & tenuto a tutte le funzioni di Chiesa, che sono de-
terminate dall’orario e da apposito Regolamento, approvato dal Consiglio. — A lui & af-
fidata la cura spirituale delle Orfane in quanto non & dal Consiglio giudicato opportuno
Pintervento di Confessori straordinari e 1'assistenza religiosa delle inferme. — Ha la
responsabilith degli arredi sacri, di ragione della Chiesa del Luogo Pio.

Ant. 66. Dipende immediatamente dal Delegato del Consiglio e non ha alcuna in-
gerenza nell’andamento interno del Luogo Pio.

Ant. 67. In caso d'assenza o d'impedimento & obbligato a provvedere alla sua sup-
plenza con altro sacerdote beneviso al Consiglio, al quale ultimo percio deve rivolgersi
per mezzo del Delegato. .

CAPITOLO X,
Catechista.

Ant. 68. Al Catechista della Pia Casa spetta I'istrazione religiosa delle Orfane im-
partita nelle Classi elementari e determinata dalle vigenti norme per le pubbliche scuole.

CAPITOLO XI.
Direttrice.

Ant. 69. La Direttrice presiede a tutti-gli Uffici interni ed assume la responsabilita
del buon andamento del Luogo Pio e della esatta osservanza dei Regolamenti e delle
[struzioni concernenti I'Istituto. — Essa dipende immediatamente dal Delegato del Con-
siglio. ‘ nde i

Agt. 70. La carica di Direttrice & incompatibile eoll’esercizio di qunlswr.:glln altro
impiego 0 professione, dovendo I'opera sua essere esclusivamenl.e. dedieata .nI Pm. Istif.l:':ln.

Ant. 71. Assiste alle lezioni di religione; ha T'alta sorveglianza sull’ istruzione im-
partita nelle 5{'.1.1111!:;-{:!1?& il progresso intellettuale delle Orfane, I' ordinamento delle va-
rie classi e |'osservanza delle discipline scolastiche. — Essa w.r_igila inoltre .a.mnnh% In?
Orfane, siano bene ammaestrate nelle faccende domestiche e nei lavori femminili, quindi
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presiede all’ordinamento del Lavorerio assumendo giornalmente notizie sulle commissioni
e sui pagamenti, come & indicalo dalle Norme speciali che regolano il Lavorerio. — Al-
legalo A«

Ant. 72. Ha cura particolare dell’Infermeria, vegliando che siano puntualmente ese-
guite le preserizioni mediche, ¢ che non venga mai meno 1"assisienza dovula alle ma-
late; sopraintende alla guardaroba, e cura |' economia interna.

ArT. 73. Trasmetie ogni giorno all’Economo il fabbisogno di cucina, per s& e per
la Vice-Direttrice. Presenta al Delegato le domande degli oggetti occorrenti pel servi-
zio dell’ Istituto; — comunicandogli mensilmente il rapporto degli introiti ricavati pei
lavori eseguiti. non che le richieste passatele dall' Economo a sensi dell' Art. 63 per I'in-
tervenio ai funerali. — Ad ogni dimissione poi di un’Orfana dall’ Istituto, rassegna allo
stesso Delegato lo stato disciplinare della medesima.

Anrt. 7% Compiuto I'anno scolastico, trasmette al Delegato il Rapporto sullo stato
morale del Luogo Pio.

Ant. 75, Propone al Delegalo quei cambiamenti che crede opportuni nell’ ordine in-
terno del Luogo Pio e gli da pariecipazione di tatto eid che ne alteri I’ andamento or-
dinario.

Ant. 76. Ha immediata autorith sulia Vice-Direttrice e sulle altre persone nell'in-
terno della Comunith. Veglia a che tutte adempiano al proprio dovere ed in caso di gravi
e replicate mancanze ne fa rapporto al Delegato.

Ant. 77. Tiene appositi regisiri su cui nota il nome delle Orfane e di tutte le per-
sone incaricale dei vari uflici, il numero delle compagnie e i cambiamenti che avven-
gono.

Anr. 78. Esercita continua vigilanza sulla condotta delle Orfane con frequenti visile
nelle Scuole, nei Dormitori, nel Refettorio, nelle Sale di Lavoro e nel Parlatorio durante
le visite dei parenti.

Art. 7). Fa osservare esattamente I'orario e mantiene la disciplina applicando e pro-
ponendo, quando occorrono i castighi di cui all’ Art. 26.

Ant. 80. Non pud pernottare fuori dello stabilimento senza permesso scritto del De-
legato. Riguardo alle assenze nelle ore di giorno, dispongono le istruzioni del Delegato.

Ant. 81. Ha facoltd di concedere permessi d’assenza alle persone da essa dipendenti
quando si tratti di poche ore o di motivi urgenti; in caso diverso ne fa rapporto al De-
legato, a =ensi dell’ Art. 27,

- CAPITOLO XII.
Vice-Direttrice.

Ant. 82. Alla Vice-Diretirice incumbe specialmente la conservazione dell'ordine, della
pulitezza e della disciplina nell'Istituto; quindi I'immediata ed assidua sorveglianza nei
Dormitori, visitandoli mattina e sera nelle ore in cui vi si trovano le Orfane, nel Refet-
torio, ed in tutti i movimenti ed uffici indicati dall'orario in vigore nella Pia Casa, ri-

ferendo alla Diretirice tutto quanto ne alteri I'andamento regolare e l“ordiine stabilito. Re-
dige gli stati disciplinari delle Orfane da presentare alla Direttrice pel visto e per le pro-
prie osservazioni. . .

Ant. 83. E pure obbligata a sorvegliare ogni giorno per turno le lezioni nelle & FIHSS-I
elementari, supplendo le maestre in caso di bisogno; ed a sorvegliare il szxrornrn.u, la
Scuole Professionali tanto per la disciplina delle Orfane quanto per I esecuzione dei La-
vori che vengono dalle medesime eseguili. ‘

Ant. 8%, Essa cura che il servizio di cucina proceda colla debita ecnr!umu! e con
regolarita nella distribuzione; presenzia per la conservazione del buon ordine, il Refet
torio per tutto il tempo che vi stanno le Orfane. i

Ant. 85. Assiste in cocina all'accettazione dei generi, ne verifica il peso e la qua-
lith, e ove riscontri difetti ne informa per mezzo della I.’l.ireuri-.:e |I. [‘le!egntu.‘

Ant. 86. Supplisce la Direttrice nellassistere alle lezioni dI‘rEIIng:!llB e di cs‘mln o
nei casi in cui questa sin malata o assente, o in qualche modo :mpe-:.lua a?a.l plfesmdera
alla Comunita; sempre perd deferendo a Lei, possibilmente, per le disposizioni da dare

i rme date.
: au::':,n gﬂ?lh?lifn:l?nenle, oltre le sue particolari incumtienze., deve prestarsi a ot
quegli altri incarichi, che possono venirle affidati dalla Direttrice.

CAPITOLO XIIIL

Ispettrice dei lavori ed altre persone preposte
ai vari ufflei interni.

Ant. 88. La Ispettrice dei lavori incaricata delle Commissioni, & responsabile pFr
{utto cid che riguarda tale azienda. Essa liene appositi registri in cui nota le Commis-
sioni dei lavori da eseguirsi nello Stabilimento, il prodotio dei medesimi, la pn.rle spel-
tante al Luogo Pio e quella dovuta alle Orfane, a sensi dell'Art. lEI. @ seguenli; rasse-
gnando poi i detti Registri mensilmente al Delegato a mezzo della Direttrice per le e
tuali osservazioni. Essa, coadjuvata da una Maesira, nota ogni mese il guadagno ‘dl ogni
Orfana, in concorso anche delle Maestre di Lavoro, e mensilmente consegna a ciascuna
di esse col mezzo della Direttrice il rispettivo guadagno.

ART. 89. Alla fine d’ogni mese essa da pure conto alla Direttrice del prodotto del
Lavorerio per il versamento nella Cassa del Consiglio del denaro ricavato.

Ant. 90. Le Orfane sono divise in compagnie; e a ciascuna Compagnia sono prepo-
gle due Ufficiali cio2 una Istitutrice ed una Maestra interna; delle quali la prima &
particolarmente incaricata di vegliare alla disciplina ed alla educazione murale.delfe Or-
fane, I'altra di istruirle nei lavori femminili. Desse hanno in comune il Dormitorio e il
Tefettorio colle allieve e si suppliscono a vicenda procurando d'insinuare alle Orfane
principi di moralita ed urbanita e di abituarle alla pulizia ed alla esatta cagervants dei
Regolamenti del Luogo Pio. Norme speciali regolano i doveri delle suddette Ufliciali. —

Vedi Allegato 1B.
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Anr. 91. Le Istittrici e le Maesire interne vegliano sulla salute delle Orfane, ed ap-
pena scorgono qualche principio di malattia, ne danno avviso alla Direttrice per le occor-
renli provvidenze. T |
Agt. 02. Tanto le Istitutrici quanto le Maestre, e dove occorra anche le incaricate dei

vari uffici, accompagnano per turno le Orfane guando escono dal Luogo Pio e le sor-

vegliano nelle ore di ricreazione, curando che abbiamo sempre a conservare un conte-
L

decente. ! % !

o .&:::3 93. Alla Guardaroba & preposta una Capo-Guardarobiera, la quale eseguisce gli

ordini che le vengono impartiti dalla Direttrice o da chi ne fa le veci. — Essa _é Sls-
sidiata da vna o due Guardarobiere e dal necessario numero di Orfane all' uopo designate.
— Ha P'obbligo di tenere un registro di carico e scarico ed & responsabile della custo-
dia e conservazione degli articoli tutti che le sono affidati.

Arr. 04, Due Infermiere con una inserviente, disimpegnano tutte le incumbenze del-
I'Infermeria. — Esse devono stretia obbedienza alle prescrizioni mediche ed alla Diret:
trice. Assistono alle visite dei parenti delle ammalate, ed impediscono che da quelli st
consegnino commestibili di qualunque sorta.

ArT. 95. Due Portinaje disimpegnano le incumbenze della Porteria. Esse mantengono
la puntuale osservanza dell’orario disciplinare col darne i segnali alla comunita, sorves
gliano nel Parlatorio le Orfane quando ricevono le visite dei parenti e consegnano alla
Direttrice quegli oggetti che i medesimi bramassero di passare alle Orfane, fatta esclu-
sione di ogni genere di alimento.

ArT. 96. Tl servizio della Cucina & affidato ad una Capo-Cuciniera, aiutata da 3 Cu-
ciniere e dal necessario numero di Orfane semplici sotto I'immediata sorveglianza della
Vice-Direttrice. '

ART. 97. Vi sono inolire le Maestre pei singoli lavori e per le scuole elementari: al-
cune delle quali sono esierne,

AnT. 98. Le Istitutrici e le Maestre Interne addette ai dormitori possono essere pre-
scelte tanto fra le migliori allieve del Luogo Pio, di cni nell’Art. 103, quanto fra per-
sone estranee. In ogni caso & necessario che quest'ultime abbiano dato prova di una
condotta morale superiore a qualunque eccezione.

ART. 99. Sono ammesse come Assistenti ai vari uffici, quelle Orfane che per con-
dotta e per ingegno, riescono distinte. — Le Assistenti disimpegnano quei servizi che
la Diretirice loro affida e sono specialmente applicate nelle compagnie delle Orfane mi-
nori. Esse hanno un particolare distintivo nell’abito uniforme.

CAPITOLO X1V.
Maestre Esterne.

Art. 100. Quando il Consiglio lo reputi necessario, pud sopra proposta del Delegato,
chiamare abili Maestre Esterne, per le scuole o per ilavori in bianco o per istruire le
Orfane in qualche professione Femminile come la Saria, la Stiratrice, la Petlinatrice,
I'Orlaja, ece. E queste Maestre Esterne vengono diversamente retribuile a seconda che
il lavoro che producono torni a profitto dell'Istitulo o a profillo proprio.

G the. iy e s ey
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CAPITOLO XYV.
. Inservienti.

Anr. 101. Gli inservienti disimpegnano olire le incumbenze di basso servizio presso
I'Economato, tutte quelle altre che per la loro gravezza non possono essere sostenule
dalle Orfane e dalle inservienti nell'interno del Luogo Pio. Essi ricevono una mercede
giornaliera.

Art. 102. Sono immediatament® sottoposti all’Economo il quale li dirige e sorve-
glia, per tutto cid che riguarda il servizio. — Per quanto riflette poi le alire incum-
benze nell'interno della Comunita e I'accompagnamento delle Orfane, lo stesso Economo
trasmette ai medesimi gli ordini della Direttrice alla quale pure essi devono rispetto ed
obbedienza. |

Anrr. 103. Le donne inservienti disimpegnano gli uffici piit gravosi nell'Infermeria,
nella cucina ed in ogni altro ramo di servizio, quando occorra o vi siano chiamate dalla
Diretirice o da chi ne fa le veci. — Esse sono soggetie a tutte le discipline della Co-
munitd, tranne I'obbligo dell’ uniforme.

CAPITOLO XVI.

Servizio Sanitario. d

Anr. 104. TI servizio sanitario & affidato ad vn Medico Chirurgo, che ha la direzione
dell' Infermeria della quale sarh responsabile sotto la immediata dipendenza del Delegato
del Consiglio e della Diretirice.

Amt. 105, Sard obbligato ad una visita giornaliera mattutina che dovrd aver luogo
impreteribilmente dalle ore 8 ant. alle 10; e nei casi di malattie acute, febbrili od al-
trimenti gravi di aleuna delle ricoverate, anche alla visita vespertina. — Dovri pari-
menti prestarsi a tutte quelle straordinarie chiamate sia di giorno che di noite, le quali
fossero richieste d’urgenza. Terrd il protocollo d’infermeria, compileri le Tabelle stati-
stiche giornaliere e mensili, ¢ i rendiconti annui, preseritti dal Consiglio, come anche
notificherd i casi di malattia epidemiche e contagiose e fard tulte quelle indagini e re-
lazioni che il Consiglio credesse di ordinargli rispetto allo stato sanitario del personale
ed all'igiene del Luogo Pio.

Ant. 106. Incumberd allo stesso Medico Chirurgo di eseguire le operazioni d’alla o
bassa chirurgia, nonché le singole vaceinazioni e la rivaccinazione generale, quando
per viste igieniche si trovasse d’ordinarla.

Ant. 107, La cura e le operazioni ai denti & affidata ad un Chirurgo dentista da
scegliersi dal Delegato del Consiglio.

Anr. 108. 1l Medico Chirurgo presenziera, facendo parte della Commissione Medica,

2
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alla visita d'accettazione delle nuove nominate al ricovero e cio dietro invito del Dele-
gato del Consiglio. — Notificherd al Delegato [ propri reclami sulla quantita e qualiti
delle singole somministrazioni di farmacia quando lo reputasse necessario.

Agt. 109. Le Orfane e tutte le altre persone incaricate dei vari uffici nell’ inlerno
della Comunith ad eccezione della Direttrice e Vice-Direttrice non possono in caso di
indisposizione o di malattia, decumbere nei dormitori, ma debbono passare nell’ Infer-
meria. — La Direttrice, la Vice-Direttrice ed il Medico, in quanio spelta a ciascuno,
sono tenuti a far eseguire queste disposizioni.

Ant. 110. 1l Consiglio, col mezzo del Delegato ed in sua assenza della Direttrice,
<i piserva la facoltd nei casi di affezioni gravi, di chiamare a consulto col Medico-Or-
dinario, di regola dietro richiesta di quesl‘ullimo,'l‘l-ledici e Chirurghi esterni di sua
confidenza. — Nei casi di operazione di alta chirurgia, da eseguirsi per elezione, il con-
sulto & di regola: e dovra essere costantemente domandato dal funzionario del Luogo Pio.

Art. 111. E rigorosamente vietato 1'accesso all’infermeria a chi non vi sia chiamato
per ragione del proprio ufficio, senza il permesso della Direttrice. — Si concede pero
ai parenti la visita delle ammalate nei giorni, nelle ore e con quelle cautele che sono
determinate dal Delegato, sentito il Medico e la Direttrice.

CAPITOLO XVIL
Disposizioni Generali.

Ant. 112, La Direttrice, la Vice-Direttrice, 1'Assistente Spiritale, 1'Economo e le
due Maestre Elementari esterne, sono nominate dal Consiglio come all'Art. 43, in se-
guito a pubblico concorso, e si ritengono quali impiegati effettivi, soggetti a tutte le
discipline determinate dal Consiglio per gli impiegati da esso dipendenti nell’ammini=
sirazione Patrimoniale ed hanno diritto ad eguale trattamento di pensione.

ArT. 113. Il Catechista, il Medico Chirargo, il Maestro di Canto, il Chirurgo Den-
tista e le Maestre di Lavori femminili e professionali esterne vengono nominate dal Con-
siglio, ma siccome non sono impiegati stabili, non hanno diritto a pensione.

Ant. 114, Le nomine e dimissioni per tutli gli uffici pell'interno, sono falte sopra
proposta della Direttrice, dal Delegato, salva I' approvazione del Consiglio. Alle istitu=
trici e maestre interne, quando per etd o malattia, dietro volo del Medico, siano rese
inabili ad adempiere le loro incumbenze, il Consiglio pud concedere il ricovero ed il
mantenimento nel Pio Istituto ed un sussidio mensile, che in ogni caso non pud supe-
rare 2j3 dell'ullimo assegno.

AnT. 115, 11 Delegato del Consiglio assume e licenzia i salariali, salva placitazione
da parte del Consiglio.

Ant. 116, L'annessa tabella indica la qualith ed il numero di tutti i funzionarii del
Pio Istituto e gli stipendii ed emolumenti con cui sono retribuiti.

PIANTA DEL PERSONALE

SPECIALMENTE ADDETTO ALL’ DRF‘ANOTRU_FI{) FEMMINILE
IN MILANO

oo M | Imparo
| INDICAZIONE DELL'IMPIEGO | sosoidune | duwem| ccmplessivo | OSSERVAZIONI
talegeria del soldi
| l[
Economo. . . . . - » L2800 | — [|N. 1| L. 2800 | — || Ollre Pabilazione gratui-
ta & quinl. 50 legna.
Curato. . . . . - - - »|[4500 | —|l» 4| » 1500 | — |l Idem oltre I’elemosina
il della_messa quotidiana
. I | e delle oficiature spe-
ciali.
Calechista . . . .l BOO|—|» Lf|l» &0O|—
Medico. . . « « « . « »|[4000 [ —{» 4 [ » 1000 | —
Chirurgo Dentista . . . » || 280 [ —H» 1 j» 350 | —
Maestro di Camto, . . . » || 50O | — = L) » 500)—
Maestro d'Organo e Piano = || 550 [ — = 4 f» 380 | —
Custode alla Porteriaa) . » || 800 | — (= 1)+ 800 | — | g Olire I'abilazione gra-
{uila, I'uniforme, quinl.
In contan- 50 legna da fuoco, etl.
li L. 1 50 al 9 earbonella e chil. 18
Inservienti(giorno L. 547 |50 di candele sego.
Emolume
lib) . » 42655 974 05| » &) s 5806 | 20|l &) Ollve I'abitazione. Gli
R altri emolumenti consi-
stono in grammi 600
pane, gr. 762 minestra.
or. 500 pietanza, 1;2 li-
iro di vino per ogni
giormo.
Direttrice ¢). . . . . . L4800 | — [ » 1| » 1800 | — | ¢ Ollre l'alloli;gia mobi-
Vice-Direltrice ¢) . . . »|({4000 | —||» 1 |/» 000 | — || lato, vilto, lumi, com-
bustibili e spurgo della
biancheria.
Maestre Elemenlari esterne » (| 1000 | — (| » 2| = 2000 | —
rl
Ispettrice dei lavori ¢). . » || 400 | —||» 1| = &0O | — |
Maestra al Taglio (esterna) = || 600 | — [|» 1 [|= 60O | — |
Maestra stiratrice (esterna) » I GO0 | —(|» L]l» GOD|—
Capo Guardarobiera ¢l . » || 500 | —|®» 4 (|» 500|—
Capo Cuciniera ¢) . . . » || 280 | —|» 4| » 250 | —
Infermiere ¢) . . . . . & || 275 | 75 |[» 2| » 5&7 | b0
Ufficiali interne @) . . . » || 500 | — | = 1& | » 4200 | —
Ufficiali interne @) . . . s || 280 | — | » 3|+ 70| —
Ufficiali interne a) . » | 208 | — | » 1B ([ » 5672 | —
Inservienti . . . . all 180 | —|l» & T90|—
N. 62 || L. 28695 | 70
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Allegato A..

Norme speciali che regolano il Lavorerio.

1.° I’ Ispettrice dei lavori rassegna di wolla in volta pel visto della signora Direttrice 1'ab-
bisogna di tutte l2 merci occorrenti all’ uopo, riliando poi dai rispetlivi mereanti il Conto qui-
tanzato, il quale dovra essere unito al mensile degli inlroiti per lavori.

. 11 Disegnatore verra pagato dalla signora Ispetirice dietro presentazione del suo Conto,
da passarsi di volta in volta al visto della signora Direttrice. Anche questo Conto quilanzato de-
v’ essere unilo alla Dislinta mensile dei ricavi da rassegnarsi al Consiglio.

5. I due terzi dei guadagni spettanti alle orfane verranno mensilmenle rassegnati alla si-
gnora Diretlrice, la quale, previa verillcazione dell’esallezza della compelenza, li passeri alle
rispettive Madrine di compagnia.

&° L’Ispettrice nolifichera giornalmente alla signora Direllrice le commissioni che avrd ri-
cevute, col cenno del relativo importo che in antieipazione fosse per stabilirsi; le quali com-
missioni verranno dalla medesima signora Direllrice annotate sopra apposito Registro.

8.2 Quando i Committenti vengono a pagare i lavori eseguiti, la signora Ispetirice non potri
rilaseiare quilanza, se non sia conlroflrmata dalla signora Direttrice, (ed in sua assenza dall’I-
stituto da persona da lei delegala) che ne lerrd nota nel proprio Registro.

6.% La signora Direltrice dovrd pertanto lenere un Registro dal quale deve da una parle ri-
sultare I’importo delle commissioni ricevute , e dall’altra quanto effettivamente venne introitato
per la commissione stessa.

2 B severamente vietato alle Ufficiali di ricevere eommissione aleuna per conto proprio, e
la signora Ispettrice & incaricata di rigorosamente sorvegliare affinché esse non abbiano ad ese-
guire che quei lavori i quali saranno stati loro affidati, e eid solto la propria responsabilili.

8° La Direttrice per parte propria avri cura di constatare che i lavori aflidati alle Uffieiali
sieno precisamente quelli provenienti dalle eommissioni risullanti dal proprio Registro di controllo,

9.° L’ Ispeltrice rassegneri ogni anno alla Direttrice un Prospetto dei guadagni ollenutisi
dalle Maestre e Madrine, prospetlo che verrd passato al signor Delegato perché col suo visto lo
inoltri all’ Onorevole Consiglio.

10.° Tutte le Madrine e Maestre e le quiescenti sono obbligate a preslarsi onde eseguire le
commissioni che loro vengono affidate dall’ Ispetirice ed il eui importo devolvesia lotale favore
del L. Pio a termini del vigente Regolamento.

11.° E fatta quindi raccomandazione alla signora Direttrice perché tulte indistintaments e
Cpympalibilmente coi loro doveri, abbiano ad eseguire le dette commissioni con puntualili e zelo.

12° E rigorosamente vietato lanto alla signora Ispettrice, quanto a tulle le UMiciali, Madrine
@ Maestre di qualungue speeie I’ assumere commissioni di lavori da eseguirsi gratuitamente per
qualunque persona, o Islituto, o Society, o Chiesa, senza che vi sia un esplicito e speciale per-
messo seritto dal signor Consigliere Delegalo.

13.° E pure vietalo di accettare nello Stabilimento qualunque persona estranea in quality di
apprendista, od anche solo per aiuto, senza speciale autorizzazione della signora Direttrice, la
quale preventivamente ne avrd oltenulo il permesso dal signor Delegato. — In lal caso le mer-
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cedi che verranno dalle medesime persone corrisposte, dovranno figurare in sede separata ngl
Rendiconto mensile da rassegnarsi dalla signora Ispettrice alla signora Diretlrice.

15.° L'Ispeltrice dipende in tutlo ed & immediatamente subordinata alla signora Direlirice,
la quale pertanto & nel pieno diritlo, anzi ha I' obbligo di esaminare, con frequenti visile, i Ja-
vori che si fanno dalle orfane, dalle Madrine, dalle Maestre: di intervenire alle lezioni di queste
ullime, di vedere e di ispezionare i Registri dell Ispellrice e di veriflcare, quando lo creda op-
portuno, come vengono erogali i due terzi del guadagno che si corrispondono alle orfane,

15.° L' Ispeltrice oltre alla direzione dei lavori di sua spociale competenza, avrd a sorvezliare
anche le Seuole Professionali ¢he esislono o che possono per avvenlura introdursi nell’ stituto,

ALLEGATO0 B.
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Allegato B.

Norme regolamentari e disciplinari
riflettenti i doveri delle Istitutrici e Maestre Interne
dette anche UfAciali.

Le TIstitulrici e le Maestre hanno immediala dipendenza dalla Direttrice, ed in sua assenza
dalla Vice-Diretlrice dalla quale ricevono gli ordini emanali dal Consiglio.

Le Istitutrici e le Maestre devono trovarsi pronte al campanello della levala, e non per-
meltere che le Orfane si alzino né prima né dopo il medesimo, esigendo da quesle che si ve-
stano eoi debili rigoardi, recitino eon raceoglimento le preghiere indicate e compiano a dovers
nell’ora stabilita la pulizia personale e le faccende loro imposte per la pulizia dei dormilori,

A nmessuno & permesso fermarsi a lello in dormitorio senza farsi visitare dal medieo.

Le Islitulrici invigilano allentamente che le Orfane loro afidate non trascurino quelle re-
gole igieniche necessarie per conservarsi sane.

Le Istitulrici e le Maestre non lasciano mai né le allieve né le Orfane assistenli, senza sor-
veglianza. Se per necessilh taluna di esse deve allontanarsi dalla Compagnia o dalla Classe cui
presiede, incarica altra Islitutrice od altra Maestra di tenere le sue veci durante la propria
assenza.

Le Istitulrici e le Maestre sono obbligate a parlare in lingua italiana colle allieve ad aste-
nersi dal dialetto anche parlando colle proprie compagne, allorehé trovansi in presenza delle
educande. Ed esigeranno pure che lg educande stesse parlino in lingua italiana sia colle loro
superiori, sia tra loro, in iseuola, nei dormilori e durante le ricreazioni.

Le Istitutrici e le Maestre non permetteranno alle Orfane indugi nel recarsi al loeco della
campana, a compiere i doveri segnali nell’Orario; ne debbono permettere che vadano altri-
menti che in fila ed in silenzio.

Le Maeslre ricevono all’ora stabilita le allieve quando passano dai dormitori o dai luoghi
di ricreazione nelle sale destinate al lavoro ed allo studio. Dato un compito che le slesse pos-
sano eseguire nel tempo e modo voluto, Ie Maestre sono ferme nell’ esigerne il totale adem-
pimento, salyo che eircostanze straordinarie non giustifichino I’ allieva del mancato o male ese-
guito compito.

Quando 'Istitutrice o la Maestra trovi necessario il eastigo a correggere un’allieva, infligge
secondo il easo, le punizioni a cui il Regolamento I’ autorizza. Quando poi la punizione ed il
castigo non valgono a migliorare la eondotta dell’alunna, I'Istitulrice o la Maestra fanno ri-
corso all’ Autoritd delle due Superiori per ammonizioni o castighi pii gravi.

Se qualche Orfana assistenle manea ai propri doveri, I'stitulrice e la Maesira minacciano
di togliere ad essa il posto aceordatole come premio; in easo di recidiva ne fanno rapporto alla
Direttrice, alla quale spelta la facoltd di destituire le assistenti.

' " Le Istitutrici e le Maestre esigono dalle allieve in refettorio il contegno voluto dalla eivilta:
non permettono che alzino la voee, che si cedino e scambino vivande, che seciupino pane od
altro cibo qualungue, ne che meltano in serbo quanio é loro distribuilo a mensa.

Le Istitutrici non dispensano dalla passeggiata e dalla Messa quotlidiana, nessuna delle pro-
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prie allieve, senza valide ragioni delle quali avverlono la Direlirice o la Vice-Direttrice e in
caso che uma Istitutrice si trovi nella necessili di lasciare aleune delle Orfane a lei affidate,
conseguerd le delte orfane che rimangono in casa ad altra Istitutrice o Maestra perché le sor-
vegli menire accompagna le altre alla passeggiata o ai funerali.

Durante la ricreazione , le 1stitulrici e le Maeslre fanno si che le alunne si divertano senza
sguajalezza e senza atli men che garbati e eivili, procurando che i loro giochi sieno generali
¢ proibendo quelli ehe fossero causa di disgusti e di liligi. Non concedono alle allieve di di-
scorrere ra loro a eroeehi segrefamente.

Le Istitutrici e le Maestre sono responsabili in faceia alla Direllrice della moraliti, dell’ or-
dine e della nellezza delle allieve, non ché della pulizia dei singoli loeali di cui hanno fispe-
zione; dello studio della religione ¢ delle altre lezioni di scuola, e dell’esattezza all’ orario ed
alle regole tutie della Pia Casa.

Le Istilulrici e le Maestre conoscendo gli obblighi /delle allieve, s'adoperano perché ven-
gano compiti con pronlezza e precisione.

Tanto le Istitutrici che le Maestre si astengono dal recarsi alla Porteria gquando non vi sieno
chinmale per necessiti; e non possono tratlenervisi in lunghi colloqui, né con estranei, ne’ con
persone addelle allo Slabilimento,

Le Jstitutrici e le Maestre ricevono le loro visite nei giorni e nelle ore assegnate dalla Di-
reltrice e nel locale a tal uopo destinato; e resta fin d’ora stabilito, che nessuna di esse ove
sia oceupala colle allieve, polrd lasciarle per reearsi nel Parlatorio.

Alle Istitutrici e Maesire & concesso di assentarsi dallo Stabilimento per pranzare fuori,
non pin di una volta al mese, e sempreché la Direttrice non tovi di opporsi a eid; e possono
oltenere di assentarsi per poche ore gquando si tratli di motivi urgenti e giustificati.

Le Maestre interne di studio sono parifieale alle Istitutrici ed alle Maestre di Lavoro nelle
condizioni di disciplina e di traltamento ed hanno | medesimi doveri in riguardo alla Pia Casa.
— Come tulte le allre Ufficiali sono tenute a cooperare al buon andamento dell’Istituto, ed al
disimpegno delle incumbenze che venissero loro affidate, nei migrnl e nelle ore che non hanno
scuola. — Possono quindi anche venir rimosse dal loro ufficio e occupate altrimenti come le
altre Maestre ed Istitutrici, alle quali la Direltrice pud mutare Ufficio, a seconda della loro
salule e della loro eli o delle occorrenze dello Stabilimento.

Tanto le Islitutrici che le Maestre sono lenule a prestarsi generale e scambievole ajulo pel
buon andamento dell'Istitulo e per la migliors edueazione morale e fsica delle ricoverate,

Le Maestre di Lavoro non polranno dare a lavare, né stirare aleun lavoro, senza il cons
senso della Ispellrice dei lavori e della Direttriee.
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