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IL. PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Vista la domaniia diretia ad ottenere la erezione in Ente Morale
della Pia Fondazione Pensionato Manfroni de Monfort con sede in
Milano;

Considerato che la fondazione & dowta i idoneo patrimonio;

Visio lo statuin arganicoe presentato per "Amministrazione del-
I'Ente;

WVisti gli atei, vra i quali il parere espressa dal Comirato Provinciale
i Assistenza e Denelicenza Publbilica i Milano;

Vista la legge 17 luglio 1890, n, 6972, con le successive modifiche
ed integrazioni;

Uditn il parere del Caonsiglio di Stato, Sczione I, in adunanza del
24 febbmaio 1905;

Sulla propsta del Ministro Segretario di Siatn per gli Alfar
dell' Tniernn;

DECRETA:

Art. 1 = La Pia Fondazione Pensionata Manfroni de Monfort,
con sede in Milano, & eretta in Ente Morale.

Art. 2 — E approvato lo statuto organico della istitnzione predetia
enmposto di 18 articoli.

Detto statuto sard munito di visto e sottoseritto dal Minisiro pro-
I'.H.'II'IEI'ITE..

1l presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sard inserio
nella Raccolta Uficiale delle legei e dei deereti della Repubblica
Italiana. B Mt obbligo a chivngque spetti di osservarlo e i [arlo
nsservare,

Mata a Wismia, bl g opeile by,
1L PRESIDENTE DELLA REPMUMILICA
F.o: G. Sanaaar
e.lo: Taviam

Visa: N Guardarigilliz fin Reae
P C C
IL. DIRETTORE DELLA SEZIONE
(Dr. A, Imsoraa)




CAPD PRIMO

ORIGINE, SCOPO E MEZZI DELLISTITUTO

L. La PMa Fondazione Pensionato Manfroni de Monlort ¢ sorta
per munifica volonta ed illuminata intelligenza della eompianta Nolal
Donna Professoressa Angela Petracchi vedova Manlroni de Monlort,
la quale, desiderando perpetuare la memoria del suo indimenticabile
marito Comm. Mario Manlroni de Monfort ¢ dei Genitori di lui, con
suo testamento olografo 4 agosto 1930 nominava suo crede universale
il Pio Albergo Trivulzio di Milano, coll'obbligo di aprire ¢ far funzio-
nare nella casa di sua propricti in Milano, Miazza Frawelli Bandier, 1,
una Casa di Riposo per Cittadine laliane Prolessoresse di scuale medie
in pensione, ma fruenti di assegni di pensione insuflicienu al loro mante-
nimento ¢ ad un tenore di vita decoroso e confacente con le loro qua-
lita di Inscgnanti ed in mancanza di queste per Signore civili decadute
¢ per Vedove di alti Funzionari dello State ¢ delle Opere Pic.

La Pia Fondazione Pensionato Manfroni de Monfort, aperta il
1" Gennaio 1932, dopo la morte della compianta Testalrice, avvenula
in Milano il 22 gennaio 1931, ha funzionato da allora ad oggi sotto
I'egida dell’allora erede Pio Albergo Trivulzio di Milano, ha un pro-
prio patrimonio valutato complessivamente, anche per clletto di suc-
cessivi acerescimenti, al 37 Dicembre 1903, in L. 42 850 015 ed & erciin



ora, per ovvie ragioni giuridiche ¢ pratiche, in Ente Morale a st stante
con il Decretn del Prosidente della Repubblica ¢he ne approva il pre-

wiile Statuto.

2,  La Pa Fondazione Pensionato Manfroni de Monfort ha lo
scopo i ospitare, contro corresponsioni di adeguate rette, Cittadine Tta-
liane, nubili o vedove, di cth superiore ad anni Go, Professoresse di scuole
medie in pensione, ma fruenti di assegni i pensione insulficienti al
lormo mantenimento ¢ ad un tenore i vita decoroso ¢ conlacente con
la loro qualith di Insegnanti, od in mancanza «i queste, Signore civili
decadute o Vedove di alti Funzionari dello Stato ¢ di Opere Pie, pre-
feribilmente residenti da almeno eingque anni nel Comune o nella Pro-
vincia i Milano od in sufficienti buone condizioni di salute all'atto
ilella lnm nomina al Pensionaio.

Le Ospiti del Pensionato devono corrispondere all'Istitulo una
retta stabilita di volta in volta dal Consiglio d*’Amministrazionc, retta
che rilonda Plstituto della parte di costo non sopperibile con le rendite.

3. 1l trattamento interno deve essere uguale per tutte; sola dil-
ferenziazione la possibilith alle Ospiti di fruire di camerette ad uno,
a due, e tre lewi con corrispondente differenzinzione di rette.

4. Nel regolamento interno sono determinate le norme per I'am-
missione delle Ospiti, le garanzic da richiedere per il pagamento dellc
rette, le modalita di dimissioni di quelle Ospiti la cui condotta o le
cui condizioni di salute [ossero incompatibili con la vita del Pensionato.

Il numern delle Ospiti viene fissato di anno in anne dal Consiglio,
in ragione delle rendite,

Qualora le condizioni fisiche non consentano alle Pensionanti la
lnro permancnza in comunitd, queste vengono trasferite nel Reparto
di Cura del Pio Albergo Trivulzio; essc peraltro possono farsi curarc
A proprie spese in altri Istituti e, in questo caso, la retta viene congrua-
mente ridotta. La misura delle retie a carico di Pubbliche Ammini-

\
:

strazioni ¢ deliberata dal Consiglio i Ammimstrazione ¢ Approvala

dalle competenti Autorith a senm di legge.

J. Il Pensionato fornisee il vitto, Palloggio mabilinio, In binne
cheria da tavola e da letto,

Il Pensionato pud aceettare, a giudizio dell’ Amministrazione, mo-
bili di propricta per uso personale che passeranno in propricth della
Fondazione alla morte della Pensionata,

11 vestito deve essere serio e distinto e le Ospiti debbono provvedere
personalmente alla biancheria personale, al vestinrio e relativa mano-

tenzionc.

6. Le Ospili prossono liberamente assentarsi dal Pensionato du-
rante il giorno, col rispetto, peraltro, degli orari fissatl in regolamento,
E consentita la visita alle Pensionate tutti i giomi, negli ormri e

luoghi fissati in Regolamento,

7. L'Istituzione provvede ai propri bisogni con le rendite del
patrimonio, col ricavo delle rette ¢ con ogni altro introito non desti-

nato ad aumentare il patrimonio,

B. Qualora risulti che una persona & stata ricoverata a titolo
gratuite o semigratuito indebitamente, o per aver conginnti tenuti a
provvedere ed in grado di farle, o per altra causa, ln Amministrazione
deve richiedere da chi di diritta il pagamento delle rette.

CAMD SHCONDO

IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

9. 11 Pio Pensionato Manlroni de Monfort & amministrato dal
Consiglio degli Orfanotrofi ¢ del Pio Albergo Trivalzia i Milann,
composto di sette membri compreso il Presidente,




Presidente ¢ Consiglieri sono nominati dal Consiglio Comunale di
Milano.

Tanio il Presidente quanto i Consiglieri durano in canca quattro
anni ¢ possono csserc sempre riconfermati senza interruzionc.

10. 1 membsi del Consiglio di Amministrazione che, senza giu-
stificato motivo, non intervengano per tre mesi consecutivi alle Sedute

decadono dalla earica.

i i olio od il PPrels i puds
La decadenza & pronunciata dal Consiglio ed il Preletio la |

promuovere.
Le funzioni del Presidente ¢ dei Consiglieri sono gratuile.

CAMD TERZOD

ADUNANZE ED ATTRIBUZIONI
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1.  Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono ordi-
narie ¢ straordinarie.

Il Cansiglio si aduna di regola, tranne che nel periodo estivo, due
volte al mese, ed in ogni caso, nelle epoche stabilite dalla legge per
I'approvazione del Conto Consuntivo, del Bilancio Preventivo e delle
eventuali variazioni al medesimo a sensi di legge, ed in adunanza straor-
dinaria ogni qualvolta lo richieda il bisogno urgente sia per invito
del Presidente, sia per domanda sottoscritta da tre almeno dei compo-
nenti il Consiglio stesso, sia per invito dall'Autorita Governativa.

12.  Le deliberazioni del Consiglio debbono cssere prese con I'in-
tervento della meth pit uno di colore che lo compongono ed a maggio-
ranza assoluta degli intervenuti.

Le votazioni si fanno per voti palesi e segreti; hanno sempre luogo
i voli segreti quando si tratti di questioni concernenti persone.

Per la validita delle adunanze non & computato chi, avendo inte-
ressi, giusta Part, 15 della legge 17 luglio t8ao, n. Goze, non pud pren-
dere parte alla deliberazione.

13. 1 processi verbali delle delibernzioni sono stesi dal Segretario
e sono firmati da i coloroe che vi sono intervenuti.
Quando qualcuno degli intervenuti i allantani, ricusi 0 non possa

lirmare, nc vicne fatta menzione,

14. 1l Consiglio provvede all'Amministrazione del o Pensin-

nato Manlroni de Monfort ed al suo regolare ungionamento] delilacr
i Regolamenti di Amministrazione e «i servizio interno ¢ per il per-
sonale; promuove, quando occorra, la modilicazione dello Statuio o
dei Regolamenti; nomina, sospende e licenzia gli impicgati cd i saln-

rinti; delibera in genere su ot gli aflfan che interessano In Istituzione,

CAFD QUARTO

ATTRIBUZIONI DEL PRESIDENTE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

15. 1 Presidente ha la rappresentanza delln Istituzione.

Esercita on'alta sorveglianza sull'andamento morale ed econo-
mico dell’Istituto, ha la direzione superiore di it ghi allae di ammi-
nistrazione, lrma gli atti ¢ la corvispondenza d'ullicio promuove le
deliberazioni del Consiglio ¢ ne cura |'csccuzione.

Sospende per gravi ed urgenti motivi gli impiegati ed 1 salarian
¢ prende nei casi di urgenza tutti 1 provvedimenti reclamati dal bisogno,
salvo riferirne, per la relativa approvazione, al Consiglio di Ammini-
strazione in adunanza da convocarsi nel pig breve termine.

Esercita tutte le attribuzioni a lui demandate dalle leggi, dallo
Statuto presente ¢ dal Regolamento,




Mot casi tli ascnza © di unpr:hnlrrnl le sue lunziom vengono di-

simpegnate dal Viee Presidente che & il Membro del Consiglio pih
nziann di nomina ¢, in caso di contemporanea nomina, il pil anziano

CATO QUINTOD

AVVERTENZE E NORME GENERALI
DI AMMINISTRAZIONE

16. Tutti gli atti e contratti in generale devono cssere firmati
olire che dal Presidente, anche dal Segretario, che ne condivide la
responsabilita. In casi speciali e per determinati affari il Consiglio pud

delegare la rappresentanza dell'Istitute ad altro dei Consiglieri o

anche a persona csiranea.
I mandati di pagamento non costituiscono titolo legale di scarico

|l"1 il '|'.|_-_:,.;|ri|-1-.'- s NON snno '|l'|l|.1‘ii1i- iella |1I|'I'I'Iﬂ lIE‘I Pl‘l.‘!-idl’.'l'ltl{.‘.' cli l':l.ll'"ii

di un aliro Membro del Consiglio d'Amministrazione, del Segretario

Generale ¢ del Ragionicre Capo.

17. Le piante organiche, i modi di nomina, i doverd, 1 diritti,
le attribuzioni ¢ le mansioni del personale sono fissati negli speciali

regolamenti di amministrazione e dell'Tstituto, approvati a norma i

legee.

AT SESTO

DISPOSIZIONI FINALI

18,  Per le materiec non contemplate nel presente Statuto si os-
serveranno le disposizioni legislative e regolamentari vigenti e quelle
che in avvenire sarannn emanate in materin di assistenza e benelicenza

pulilalica,










