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Deliberasione Consigliave 8 magglo 1957 He® 7

1 w#.
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Il Comsiglio,

o

@elibere

vista 1a nota prefettisia 20/4/57 ni°29267 Div, 5% recante 1o
ossorvasioni alla deliboraziono consigliare 10/12/1956 in 8%l
212/54 ritemto che le duc ossoxvasioni i

2) quanto alla errats qualifica di ragioniere applicato con=
tabile 3 pienamente glustificata,

b) © quanto alla posisione del Sig. Mario Oiardini 3 mecesta~
*io specificare cheésso conserva ad persomam il posto oor=
rispondente al ragioniere di semiome, in quanto mella copie
dells doliberasione comeigliare 10/12/56, inviata slla Pres
fottura, pes un insplogabile ervore di seritturasione b 12

detto che 1 posti di ragioniore di mezicme fossero tre ansi
chd® duej

tutto oid wisto e ritemuto

& perfosiomamento della sopra citata deliberagione, ne approve
il'muove testo come seguet

"T1 Consiglio, preso in osame 1'organico dell'Ufficlo di Ragig
nerin, attuslmonto costituito das

1  Bagloniere Capo

2 THagionieri di Repario

2 Ragionieri di Sesione

3 Ragionieri

ritermto ohe la sesione non he funsioni particolari da clpe-
sificare uns corrispondente categoria in tabells, e pertapto
pub essore mopproscaj

ritenuta 1z nocessitd di ripristinare la categoris dogli ap=
plicati contabili, ai quali affidars normalmente ocompiti di
minore responsabilitdy

visto i1 rapporto 4/12/1956 del Ragioniere Capo,

a) @i sopprimere, dalla data odiorna, la catogoria dei regio=
riieri di Sesione,

b) di istituire la categoria degli applicati contabili in mu-
mero non superiore @ dus, purchd l'attuale organico compleg
sivo non venga aumentato

¢) di mantenere attuslmente ad porsonam 8l Sig. Mario Ciardini,
sin'ora coprente uno dei due posti di ragioniere di sezione,
il trattamentc economioo corrispodente,

In caso oi rendesse scoperto un posto di ragionierd, il nuove

sostituto verrd assunto con la qualifica di applicato coptaiile,
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CAPITOLO #ED

TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

Art. % 'r‘

Gli stipendi, i salari spettanti a tutti i dipenden-—
$i ed il numero dei podki di ruolo in pianta stabile risul

tano dallq,,ta‘nall.tcrgauiah;fmnesse_al presente regolamen—

10—

Gli stipendi ed i saleri risultanti dallg tebellg
Drga:aieh,sonn corrisposti in rate mensili posticipate.—

Art. g ‘r?

Gli stipendi ed 1 selari risultanti dallq armessg
tabell{ sono pagati previa detrazione, in quanto vi siano
soggetti delle trattenute per i fondi di previdenza, di
assistenza @ di pensionaf-i “’"’{' . —

Gli stipendi e salsri inigiali , eztrTe—tewmcevrin-

My EE
no suscettibili di sumenti periodiei nells misura di un

decimo dello stipendio inizisle in numero di sette cosi

distribuiti ¢ un primo scatto biennale, quatiro succes

sivi scatti trienneli e altri due scatti guinguennali.—
= Gliggaumeniti periodici decorronor dalla date di assun

=
zione in seryizio o di nomina del grado .-

F
'@Ea decorrenza degli aumenti periodici si compu-

ta-gl primo del mese guando la maturazione avvenges entro

\ .
il qﬁxf:ijj._j}llu stesso mese: 1n caso diverso al primo
del mese suc?_ssivo .-
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h 3 - Nel caso dinmomina a posti di grado suvperiore gli

aumenti gid conseguiti verra no mantenuti nella loro mi

sura; quelli in corso , il cui periodo di maturazione
_ non verrd interrotto, ed ik successivi fino a raggiunge-
¥ re i sette, saramno liquidati sulla base dello stipendio
o salario assegnato 2l nuovo posto .- Li'ultimo au —

mento dovri essere corrisposto nella misura necessaria a
raggiungere lo stipendio o salario massimo assegnato al

-

; nuovo posto.—

G
sl } : Art. 6 *r‘?

- i _ I1 servizio prestato presso slire Amministrazioni

Pubbliche non pud essere riconosciunto a favore del per—
sonale agli effetti dell'anzianiti e degli asumenti pe -

riodici degli stipendi e dei salaxri.—

T il il ol Il servizio prestato presso la stessa Amministrazio

e - y = e - e ' ne precadantewanteépa nomina a posto di ruolo in quali-

t4 di provvisorio, avventizio o straordinario nello stes

go grado od analogo , ove non vi sia stato interruzione
tra il detto servigzio e la nomins a posto di organico ,

é rianosciuto agli effetti dell'anzianitd, e degli aumen
ti periodieci di stipendio.-

Art. B8 b

: | S ~d
I _ Agli effettl dellanzienitd utile per il computo de-
2 - < ’ gli aumentil periodici di stipendio o di salario, saran =
e £ 7w - | no Eunsiaerﬁﬁi utili come setvizio prestato presso 1l'Am—

¥ ' minist ziﬁiﬁ.’ ix periodi 4i servizio militare trascor—
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Si in reparti combattenti e le ricompense a valor mili-
t-lll‘r-.‘

-tare per fatti di guerra giuste le vigenti disposizioni
di legge .- "

Le concessioni di cui sl presente articolo ver—
ranno accordate su domanda documentata dall'interessato.-

Art. ii; of

Per il personale femminile collegiato di etd in

feriore agli anni 21 , lo stipendio o salario stabilito
dalle annesse tabelle organiche per tale personale, sard
soggetto ad uns decurtazione percentuale del 10%, _

: £ 1 -

Art. 'm B

Il Consiglio di Amministrazione determinerd an-—
nualmente la valutazione degli assegni in natura fruiti
dal personsle femminile collegiato sia agli effetti di con
tributi di previdenza e di assistenza, sia agli effetti del
la corresponsione in contanti in caso di assenza megiusti-
ficata, dal convitto per mslattia, congedo, riposi, permes

8l ecc.

Art, 'ﬁi

Quando vun dipendente disimpegni mensioni di grado
superiore , avra diritio ad un specisle compenso per igigg

ni di supplenza oltre 11 trentesimo giorno .- . Tale compen

Lo
so sard pari Plla differenza fra S\ gwelsed stipendio
L Adaoiit

o salariorpensionabile percepito dal supplente nel suo posto

-

di ruolo e quello iniziale assegnato al posto stuperiore.-

.
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I1 lavoro atraordina!i"ﬂranlo ammesso in casi

eccezionali per fare fronte a compiti che non possono in

alcon modo essere éspletati durante il normale lavoro

e per un periodo stabilito previa autorizzazione del Pre-

v f , F omitae / WA
sidenteyil mnl ¢ e , i ;

Il lavoro straordinario é compensato in ragione
orgria di §/8000 dello stipendio smmuo o di 1/2400 del
salario apnuo con uns maggiorazione del 25% oltre la in-

dermitd di caro-vita nei limiti di legge.—

Per il personale femminile collegiato verri com—

presa anche la valutazione d;gli assegni in natura pen -

sionabili.—

Le eventuald, prestazioni straordinarie sarenno in

dividualmente compensate solo dopo che risulti compiuto

il minimo 4i ore settimanali 4i servizio.—




